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Mensaje Institucional

Con orgullo y satisfaccion celebramos los primeros 40 afios de creacidn

de nuestra institucién, como primer institucién en ofertar Educacion

Superior Tecnoldgica en el Estado de Guerrero, con la visidn clara de ser una institucion que
contribuya al desarrollo sostenido y sustentable con principios de equidad y responsabilidad social
al formar profesionistas de calidad que impulsen el desarrollo de la sociedad.

En este tiempo de 40 afios de nuestro Tecnoldgico, es tiempo de agradecimientos y recuerdos,
ademas de cumplir una labor social el Instituto tecnoldgico de Acapulco a lo largo de su historia ha
formado profesionistas de alto desempeno generando el capital humano competente para
ingresar con éxito al mercado laboral, hoy nuestra institucién tiene metas claras, una institucion
que valora profundamente lo logrado en estos afios, buscando alcanzar la calidad de sus
programas educativos, redoblando esfuerzos para responder de forma oportuna y efectiva a los
nuevos desafios y tendencias que demanda nuestro mundo actual.

Compafieros docentes, personal de apoyo a la educacion, directivos y estudiantes, que el marco
del 40 Aniversario de nuestra Institucion, constituya un preciado simbolo de la identificacién de
los objetivos y esfuerzos que se han logrado producto de los compromisos institucionales. Estamos
convencidos que el mejor camino para seguir trabajando compromete no solamente a los
docentes y a los directivos, nos compromete a toda la sociedad, hoy la comunidad tecnolégica
celebra 40 afios de existencia, los cuales han representado la lucha para alcanzar logros y
resultados que nos satisfacen y que hacemos de su conocimiento a
través del presente informe de Rendicion de cuentas 2015 en el que se
da conocimiento puntual de las acciones y avances en los indicadores
de las metas institucionales alcanzadas y establecidas en nuestro
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018, si bien
es cierto que también se ha tenido lugar a deficiencias e insuficiencias,
la historia que se escriba en el futuro debe poner énfasis a nuevos
retos institucionales para alcanzar la consolidacion de nuestros
programas educativos, siendo trascendentes en hacer educacién de

calidad con compromiso social para el progreso del Estado de Guerrero
y de nuestro pais.

“Cuando una institucién educativa cumple 40 afios la comunidad toda festeja su
permanencia, porque a través de ella el ser humano se educa y con su educacion
aprende a vivir en libertad, a discernir y a tomar sus propias decisiones”

ING. ELIOT JOFFRE VAZQUEZ
DIRECTOR
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Introduccion

En toda organizacién el éxito de las acciones realizadas radican en el

trabajo coordinado de todos y cada una de las partes que la integran,

nuestra Institucién tiene como visidn ser la mejor institucién de servicio educativo en el Estado de
Guerrero y en el pais, por lo que los cimientos que daran constancia de esto radica en éste
documento de Informe de Rendicidon de cuentas 2015 que se presenta en apego a la ley de las
responsabilidades Administrativas de los servidores publicos, y en el que se muestra los resultados
de un trabajo Académico y la estrecha colaboracién con la estructura administrativa como
principales actores en el quehacer de una institucion Educativa.

Es en este contexto y con una planeacién estratégica participativa basada en resultados, el
Instituto Tecnoldgico de Acapulco se ha sumado a los compromisos institucionales que el
Tecnolégico Nacional de México propone en los seis objetivos establecidos del PIID-TecNM-ITA
2013-2018, como lo es mantener e incrementar el nimero de estudiantes en programa
Acreditados por su calidad, atendiendo las recomendaciones otorgadas por los organismos
Acreditadores reconocidos por COPAES a los programas de estudio de Arquitectura, Ingenieria
Bioquimica, Ingenieria En Sistemas Computacionales, Licenciatura en Administracién y contador
Publico que representa el 73% de la poblacién estudiantil en nuestra Institucién, y a corto plazo
sumar los esfuerzos para alcanzar la Acreditacion de los programas de, Ingenieria en Gestion
Empresarial e Ingenieria Electromecanica ante CACEI, asi como el registro al PNPC de un posgrado,
para alcanzar la Calidad de todos nuestros servicios educativos basados en competencias
profesionales del modelo educativo del siglo XXI alcanzando la mayor Cobertura, inclusion y
equidad educativa, el reto de dicha responsabilidad es que logremos la formacion integral de
nuestros estudiantes integrando actividades culturales, deportivas como actividades
complementarias de los mapas curriculares, de igual forma en actividades cientificas y
tecnoldgicas e innovacion generando la vinculacion con los diferentes sectores productivos
(privado, publico y social), lo anterior nos permite que nuestros egresados no solo puedan
competir por espacios laborales y de investigacion sino ofertar las herramientas que le posibiliten
la generacidon de micro empresas contribuyendo asi a elevar el nivel de vida de los mismos
egresados y de la sociedad a 40 afios de formar profesionistas lideres Guerrerenses para nuestro
pais.

Queda bajo dominio publico el presente informe de rendicion de cuentas 2015, en el que otorga
conocimiento a la sociedad de la gestién institucional con transparencia de la administracion y
aplicacion de los recursos destinados en el programa operativo anual 2015 del Instituto
Tecnoldgico de Acapulco para el cumplimiento puntual de las 29 metas establecidas en el plan de
trabajo anual 2015, encomendadas para alcanzar un “México con Educacion de Calidad”
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Marco Normativo

En atenciéon a la sociedad que demanda el Estado democratico de

derecho, con una sdlida cultura de la legalidad, con certeza juridica y

seguridad para todos, y en consolidacion de una administracién ética y eficaz, transparente y
responsable, el presento informe Rendicidn de cuentas se enmarca normativamente en:

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 134 “Los recursos
econémicos de que se dispongan la Federacion, los estados, los municipios, el Distrito
Federal y los drganos politicos-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

2. La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Articulo 8
parrafo IV “Todo servido publico tendrd la obligacidn de rendir cuentas sobre el ejercicio de
las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendiciéon de cuentas de la gestién
publica federal proporcionando la documentacion e informacién que le sea requerida en los
términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes”.

3. Llaley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental. Capitulo
I, articulo 3 fraccion XIV “cualquier érgano federal es sujeto de proporcionar informacién que
esté en su poder”; capitulo I, articulo 7, fraccion XV marca que debera poner a disposicion
del publico y actualizar “los informes que por disposicidn legal, genere los sujetos obligados”,
asi como también en su fraccidon XVII menciona que debera ponerse a disposicién del publico
y actualizarse. “Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante,
ademas de la que con base a la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con
mas frecuencia por el publico. La informacidon a la que se refiere este articulo debera
publicarse de tal forma que facilite su uso y compresion por las personas y que permitan
asegurar su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad”.

4. Decreto Presidencial. Publicado en el Diario Oficial de la federacién el 23 de julio del 2014,
se crea el Tecnoldgico Nacional de México.

5. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Estrategias Transversales para el desarrollo
nacional, inciso ii) Un Gobierno cercano y Moderno; las politicas y los programas de la
presente administraciéon deberdn estar enmarcadas en un Gobierno Cercano y Moderno
orientado a resultados, que optimice el uso de los recursos publicos, utilice las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacién e impulse la transparencia y la rendicion de
cuentas...”



Informe de Rendicién de Cuentas 2015

6. Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018 del Tecnoldgico Nacional de
México. Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicion de
cuentas, estrategia 6.5 Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicién de
cuentas.

7. Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del Instituto Tecnolégico de
Acapulco. Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicidn de
cuentas, estrategia. 6. Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicién de
cuentas, en las lineas de accién: 6.5.1. Asegurar que el ejercicio del presupuesto se efectle
con criterio de equidad, austeridad y racionalidad 6.5.2. Fortalecer la transparencia
institucional con la presentacion y publicacidon en tiempo y forma del Informe de rendicién
de cuentas6.5.3. Garantizar la atencidn oportuna a las solicitudes de informacion publica
recibidas por medio del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
(INFAI)

8. Ley Numero 374 de transparencia y acceso a la informacion publica del Estado de
Guerrero. Que la expeditez en la transparencia y acceso a la informacién publica, son
premisas indispensables en los regimenes democraticos actuales y se instituyen en
herramientas efectivas para que los ciudadanos conozcan analicen, vigilen y sean capaces de
controlar la actuacién de sus representantes y gobernantes, ya que son también valladares
contra la impunidad, la corrupcién y son a la vez, ingredientes legitimadores para conservar
la paz y la seguridad social.
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Calidad de los Servicios Educativos

1. Fortalecimiento de la Calidad Educativa

La filosofia de trabajo en el Instituto Tecnolégico de Acapulco ha sido
adoptar una cultura de autodiagndstico y evaluacién externa por
organismos Acreditadores reconocidos por el COPAES, como instrumentos de evaluacion
fundamental para la mejora continua y que se ha venido promoviendo constantemente, de tal
forma que la comunidad tecnolégica ha realizado esfuerzos por cumplir con las condiciones
minimas para mantener la calidad de sus programas educativos.

Actualmente ha cumplido 40 afios nuestra Institucidon de ofertar Educacién Superior Tecnoldgica
en el estado de Guerrero, el Tecnolégico de Acapulco busca la consolidacion vy el
posicionamiento, buscando la Acreditaciéon de todos sus programas Educativos, trabajando de
forma ardua en los programas de mejora continua para atender las recomendaciones de los
organismos acreditadores de sus 5 programas Acreditados vy los reportes de términos medio del
cumplimiento de los requisito minimos por cumplir en las categorias que ANPADEH, CACEI y
CACECA han considerado debilidades y oportunidades de mejora para los programas de
Arquitectura, Ingenieria Bioquimica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Licenciatura en
Administracion y Contador Publico respectivamente.

Programas Educativos Periodos de Acreditacion por
Evaluados organismos reconocidos por COPAES
Arquitectura (segundo ciclo) ANPADEH (2012-2017)
Ingenieria Bioquimica (segundo ciclo) CACEl (2013-2018)
Contador Publico CACECA (2014-2019)
Licenciatura en Administracién CACECA (2014 —2019)
Ingenieria en Sistemas Computacionales CACEI (2015-2010)

El programa de Ingenieria en Electromecanica realiza el trabajo Académico-Administrativo para
la integracion de informacidn en la carpeta de autoevaluacion y solicitar al CACEI su evaluacidn
en el primer semestre del 2016, de igual forma el programa de Ingenieria en Gestion Empresarial
como programa educativo ofertado a partir del 2009 y su reciente primer generaciéon de
egresados, se ha venido integrando la planta académica, su propia infraestructura permitiendo
atender las asignaturas del mapa curricular y crear su propia identidad como nuevo programa
educativo en la Institucién, dando paso para generar su carpeta de autoevaluacion vy solicitar al
organismo acreditador CACEI su evaluacion en el segundo semestre del 2016.
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En el posgrado se busca la integracidn de nuevo profesores de alto prestigio nacional en
investigacion y desarrollo tecnoldgico para lograr la apertura de un posgrado con PNPC en el
area de Sistemas Computacionales en el segundo semestre del 2016.

Las metas establecidas en el Plan de Trabajo Anual 2015 para seguir garantizando la calidad de
los servicios educativos, atendiendo primordialmente las recomendaciones de los dictdmenes de
los organismo acreditadores a través de los reportes de medio término y planes de mejora
continua integradas por las académicas en colaboraciéon con la administraciéon se ha obtenido
seguimiento puntuales para que los procesos de gestién sean eficientes y eficaces en el
guehacer cotidiano que garantice la formacién de profesionales de calidad.

En el documento, se presenta un resumen de las principales acciones realizadas en materia de
acreditacion para que los programas acreditados del Instituto Tecnoldgico de Acapulco
fortalezcan la calidad de sus servicios educativos.

Porcentaje de

Programas Matricula Programa Matricula en matricula en

Educativos inscrita acreditados programas programas
acreditados acreditados

7 4,378 5 3,236 73%

Los logros alcanzados en el afio 2015 con la acreditacidn del programa de Ingenieria en Sistemas
Computacionales se reflejan avances significativos con 5 programas educativos con
reconocimiento externo, en los que se atiende al 73% de la matricula inscrita, en este rubro el
Instituto ha afianzado su liderazgo en el contexto educativo tecnolégico.
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ARQUITECTURA

El dia 8 de Enero se llevd a cabo en la Sala Magna del Centro de Informacion del I.T.A,, el dltimo
pase de lista para los alumnos de la carrera de Arquitectura.

Comité organizador del Gltimo pase de lista de la carrera de Arquitectura

Personal docente y alumnos de la carrera de Arquitectura se dieron cita el dia 8 de Enero de
2015, en la Sala Magna del Centro de Informacién de esta Institucion, para presenciar la
ceremonia del Gltimo pase de lista de los alumnos a egresar el proximo semestre, los cuales
iniciaran sus Residencias Profesionales en los distintos lugares del Pais. El evento estuvo
presidido por el Arq. Jorge Flores Castro, Jefe del Departamento de Ciencias de la Tierray la Arq.
Blanca Estela Lopez Ruiz. El uUltimo pase de lista fue realizado por los docentes que imparten la
materia de Disefio Urbano y Arquitectonico, los Arquitectos Alejandro Flores Figueroa, Rubén
Rafael Marquez Herndndez y Federico Zagal Ledn.

Ante la presencia de 60 alumnos aproximadamente se impartié la conferencia “El quehacer del
Arquitecto”, a cargo del Arq. Humberto Diaz Diaz, Presidente del Consejo Ciudadano de
Acapulco. La tematica principal expuesta estuvo centrada en la problemdtica que enfrentan los
egresados al salir al mercado laboral, como lo es la falta de empleo, la competencia y la
contratacién con salarios bajos en despachos que requieren de dibujantes y residentes de obras.

Por lo cual se exhortd a los jdvenes a mantenerse constantemente capacitados e integrarse a los
colegios de profesionistas de la Entidad.

Evento: “Ultimo
pase de lista” de la
carrera de

Arquitectura
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En el periodo del 17 al 24 de abril del presente afo, se llevd a cabo el “27° Encuentro Nacional
de Estudiantes de Arquitectura”, donde la Universidad Auténoma de Baja California (UABC), y en
conjunto con la Asociacién de Instituciones de Ensefianza de la Arquitectura de la Republica
Mexicana, A.C. [ASINEA], el “27° Encuentro Nacional de Estudiantes de Arquitectura” [27° ENEA],
en la Ciudad de Mexicali, Baja California. en la Ciudad de Mexicali, Baja California funge como
Sede del evento.

La carrera de Arquitectura del Instituto Tecnolégico
de Acapulco formo parte de las actividades que se
desarrollaron en jornadas de trabajo de 8:00 a
20:00 horas. Ademas realizaron actividades, como
conferencias, exposiciones y actividades culturales
para los estudiantes participantes y alumnos de la
Institucion Sede. El ejercicio académico se
desarrollé en dos etapas: La primera, Urbanistica y
Desarrollo de Plan Maestro (Trabajo en Equipo), el
anadlisis, diagndstico y fundamento tedrico-
conceptual, que tuvo una duracidon de 3 dias. La
segunda Etapa de Proyecto Arquitecténico (trabajo
Individual) duré cuatro dias su desarrollo. Alumnos ‘ »
del Instituto Tecnoldgico de Acapulco participaron  agisiencia de estudiantes de Arquiteciura al ENEA.
en dicho concurso mostrando sus habilidades y

conocimientos en esa area, ellos son; Kerena Miranda

Ortiz alumna del octavo semestre y Jesus Porras Verdnica alumno de noveno semestre
presentando el Proyecto “Centro de Atencién a Migrantes” En dicho evento se le hace mencidn
especial al alumno Jesus Porras de éste Instituto por su destacada participacién, quien hizo
equipo en la primera etapa con alumnos de la Ibero Tamaulipas y Universidad Auténoma de
Yucatan (U.A.Y.).

Esta edicion del Encuentro, es una invitacion a la reflexion, critica y propositiva hacia los
fendmenos que acontecen y son constantes en la regién noroeste del pais, como lo es el clima
desértico, la vida en frontera y la consecuente migracidon e historia que repercuten directamente
en el desarrollo de la Ciudad, asi como en la proyeccion arquitectdnica.
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Del 9 al 14 de marzo de 2015, 19 alumnos de la carrera de Arquitectura pertenecientes al 3° y
4° semestre, realizaron un viaje de practicas a las Ciudades de Guanajuato, Guadalajara y
Morelia, bajo la responsabilidad del Arq. Raul Alvarez Herndndez, para conocer la estructura y
el arte de edificios arquitectdnicos.

es de Arquitectura.

— - T

Viaje de practicas de estudiant

Durante el viaje los alumnos visitaron edificios arquitectdnicos reconocidos en nuestro pais por
sus grandes historias asi como su arte y belleza, entre estos podemos encontrar la Alhdndiga
de Granaditas, el Teatro Juarez, el Teatro Degollado, el Museo Iconografico del Quijote, el
Acueducto, la Universidad de Guanajuato, Iglesias y el Hospicio Cabafas. Todo esto para
cumplir asi con las expectativas expuestas dentro del programa de estudios de la materia
Analisis Critico de la Arquitectura y Arte Il.

Visita a la Alhdndiga de Visita al Teatro Degollado Visita al Hospicio Cabaiias

Granaditas
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El martes 17 de marzo de 2015, dentro de las actividades programadas por el Consejo Ejecutivo
de la Sociedad de Alumnos, se llevo a cabo la conferencia “Curso basico de tecnologias del
concreto”, en el aula Audio Visual 1, ubicada en el edificio de los 800’s perteneciente a la carrera
de Arquitectura a las 10:00 horas.

Organizadores del evento y representantes Holcim

Dicha conferencia fue impartida por el Ing. Maximo Alvarez Cérdenas, representante de la
Empresa Holcim Apasco, para los alumnos de 3° y 4° semestre de la carrera de Arquitectura
donde estuvieron presentes mas de 40 interesados.El objetivo de la exposicién fue dar a conocer
a los alumnos, el nuevo Cemento Portland, asi como sus propiedades, beneficio y su
interpretacion de la Norma Mexicana del Concreto C-155, para que los alumnos estuvieran
actualizados en el uso del nuevo cemento. Dicho exponente quien ademds de dar a conocer la
importancia del nuevo material, hizo entrega de dos libros para asesoria en la biblioteca de
nuestra Institucién

Estudiantes asistentes de 3°y 4° semestre Ponentes del curso
de Arquitectura
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El pasado 3 de mayo del presente
ano, dentro del I. T. de Acapulco,
se realizd la tradicional
celebracion del “Dia  del
Constructor” llevada a cabo por
estudiantes y docentes de Ia
carrera de Arquitectura. Iniciando
con un recorrido del edificio de
Arquitectura en direccidon a la
explanada principal del Instituto y
acompanados del tradicional
chile frito, el pasado miércoles 3 | \ :
de mayo del presente afio en ‘ Festejo del “Dia del constructor por parte de
punto de las 10:00 hrs., alumnos de la estudiantes de Arquitectura.

carrera de Arquitectura en coordinacion del

Arg. Antonio Benitez Rivera, realizaron un festejo para celebrar el “Dia de la Cruz” que
comunmente es llamado también el dia del albaiiil o del constructor un aspecto religioso que
simboliza la estabilidad de la obra.

Seguidamente del recorrido los alumnos participantes procedieron a la instalacion de la cruz
tradicional en los edificios en construccion del I.T., Acapulco. Para finalizar este evento alumnos y
maestros de la carrera de Arquitectura se trasladaron a un restaurant muy cercano donde
pudieron disfrutar de antojitos mexicanos, ademas de una convivencia que se realizé entre mas
de 120 alumnos y aproximadamente 15 maestros.

Con celebracion y convivencia se llevé a cabo la caminata tradicional por la celebracion del

“Dia del Constructor”
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Los dias 27, 28 Y 29 de Mayo de 2015, se
llevd acabo el I Congreso Nacional de
Arquitectura  Organizado por |Ia
Asociacion de Instituciones  de

Ensefianza de la Arquitectura de la
Republica Mexicana (ASINEA),
presentacion de proyectos. A nivel local
dentro del I.T. de Acapulco. El primer
Congreso Nacional de Arquitectura,
organizado por la Asociacidn de Instituciones de ensefianza de la Arquitectura de la Republica
Mexicana (ASINEA) con sede, la facultad de Arquitectura de la Universidad Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo, Morelia Michoacéan. Los dias 27, 28 y 29 de mayo de 2015. El Arq. Jorge
Flores Castro Jefe del Departamento de Ciencias de la Tierra, Arq. Martin Morales Gonzalez.
Presidente de la Academia de Ciencias de la Tierra, Dr. Eloy Mata Carrillo, M.C. Gerardo Ortiz
Jiménez, Arq. Jazmin Carbajal Avila, Dra. Elisa Cortés Badillo Representaron al Instituto
Tecnoldgico de Acapulco, asi mismo participaron con una ponencia llamada “Naturacién en
Arquitectura” y 15 carteles que involucré a 29 alumnos de la carrera de arquitectura los cuales

recibieron constancias del comité organizador.

Participacion de estudiantes de Arquitectura en ASINEA
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El dia 8 de junio de 2015, se llevd a cabo en la Sala Magna del Centro de Informacidn del L.T.A.,, el
ultimo pase de lista para los alumnos de la carrera de Arquitectura.

Ultimo pase de lista de estudiantes proximos a egresar de Arquitectura

Personal

docente y alumnos de la carrera de Arquitectura se dieron cita el dia 8 de junio de 2015, en la
Sala Magna del Centro de Informacidn de esta Institucidn, para presenciar la ceremonia del ultimo
pase de lista de los alumnos a egresar el proximo semestre, los cuales iniciaran sus Residencias
Profesionales en los distintos lugares del Pais. El evento estuvo presidido por el Arg. Jorge Flores
Castro, Jefe del Departamento de Ciencias de la Tierra y la Arqg. Blanca Estela Lépez Ruiz.

El dltimo pase de lista fue realizado por los
docentes que imparten la materia de Disefio
Urbano vy Arquitectonico, Dr. Carmelo
Castellanos, Args. Jorge Coronel Fuentes Blanca
Estela Lopez. Donde alumnos que imparten hacer
recidencias profesionales exponen proyectos en
el modulo de espécialidad, trabajos profecionales : Sh é@
con los cuaales han trabajado para exponer lo v

Mensaje de la subdirectora Académica.

aprendido. La Dra. Adriana Galicia Sosa, Sub.
Directora Academica dio un mensaja a los alumno donde le dijo la importancia de la titulacion y
de aprobechar las residencias profecionales para a si poder encontrar el titulo por ese medio.
Tambien exhortd a los jévenes a mantenerse constantemente capacitacion e integrarse a los
colegios de profesionistas de la Entidad.
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El dia 28 de septiembre al 2 de octubre de
2015 se llevdo A cabo el “ll Congreso
Internacional de Arquitectura. Modelos

Urbanos Emergentes”, en esta edicidén
durante el dia 28 de septiembre de 2015 se
llevaron a cabo los talleres del Congreso de
Arquitectura. Revit 2 Architecture, Revit 1
Architecture, AutoCAD basico, AutoCAD 2014
Photoshop  basico, Neonata, Artlantis,

Ponentes del 11 Congreso Internacional de Arquitecturaen  Creatividad, Generadores de obra, Tecnologia

de concreto, Fotografia (digital)

Arquitectdnica, Taller de maquetas, Impermeabilizacion, Instalaciones eléctrica en baja tension,

Dibujo artistico; los cuales se realizaron en el edificio de la carrera de Arquitectura a aparir de las
7:00 Hrs.

| dia 30 de septiembre de 2015 se llevé a cabo
la Ceremonia de Inauguracidn del “Il Congreso
Internacional de Arquitectura MODELOS
URBANOS EMERGENTE”, el cual fue
presentado en el Hotel Crown Plaza de las
17:00 a las 20:00 Hrs. Dentro del congreso se
contd con la participacion de conferencistas

como: Arg. Alberto Yarsa, Arg. Hugo Alberto
Cuesta Escobar, Dr. Manuel Ruz Vargas, M.C.

Alejandro Laurent Boucabelle, Arg. José De  Talleres del 11 Congreso internacional de Arquitectura

Arimatea Moyao, Dr. Jan Bazant, Dr. Alfonso

Iracheta Cenacorta, Arq. Vanessa Vielma. Dichos
expositores llevaron a cabo una mesa de debates
con ejes tematicos, entre los que se encuentran:
Reciclaje urbano, Sustentabilidad y Tegnologia en
el espacio habitable, Sociologia Urbana y Cuidad
Compacta Vs. Cuidad dispersa. La finalidad de
llevar a cabo este congreso fue generar un espacio

académico dirigido a estudiantes y profesionistas

| L
Clausura del Il Congreso internacional de Arquitectura  de la carrera que permite conocer, reflexionary

dialogar sobre las nuevas tendencias de la

arquitectura y su desarrollo en México y en el mundo. Clausurando con una emotiva ceremonia,
la Subdirectora Académica la Dra. Adriana Galicia Sosa, el Jefe del departamento de Ciencias de
la Tierra el Arq. Jorge Flores Castro y los integrantes del Comité Estudiantil.
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INGENIERIA BIOQUIMICA

El 13 de Febrero cumpliendo con las metas
1.1.1 de lograr para el 2015 incrementar de
2,198 a 4413 los estudiantes inscritos en
programas reconocidos por su calidad y de
la meta 21.1.1. de incrementar para el 2015
el 57% al 100% los programas reconocidos
por su calidad, se realiza la gestién de la
adquisicion de reactivos quimicos para la
realizacion de practicas del laboratorio de
Quimica para atender las practicas de

laboratorio de las asignaturas de ciencias
basicas, la anterior accion tuvo un costo de Entrega de material para practicas del laboratorio de Quimica
26,076.80 suministrado a través del PIID-

Institucional y contemplados en el programa Operativo Anual 2015 propios del Departamento
Académico, beneficiando a la matricula de 375 estudiantes de Ingenieria Bioquimica.

El 12 de Marzo se realiza la adquisicién de
reactivos quimicos con un costo de 24,799.64
suministrados por el PIID Institucional en
cumplimiento con las metas 1.1.1 de lograr para
el 2015 incrementar de 2,198 a 4413 los
estudiantes inscritos en programas reconocidos
por su calidad y de la meta 21.1.1. de
incrementar para el 2015 el 57% al 100% los
programas reconocidos por su calidad del PIID-
TNM-ITA, y en atencion al requisito minimo 6.3.
Caracteristicas de los laboratorios por parte de
CACEI para la realizacion de practicas en los
laboratorios de microbiologia para atender las
practicas de laboratorio en el periodo Febrero-Junio 2015 beneficiando a la matricula de 375
estudiantes de Ingenieria Bioquimica.

Entrega de material para préacticas del laboratorio de
Microbiologia

Como parte delas actividades anuales que realiza el Colegio Mexicano de Ingenieros Bioquimicos
A.C, de generar la vinculacién con las Instituciones de Educacién Superior que ofertan el
programa Educativo de ingenieria Bioquimica, las maestras Dra. Adriana Galicia Sosa, y la M.C.
Lorena Landa Habana, presidenta y Vicepresidenta del Colegio Mexicano de Ingenieros
Bioquimicos delegacidon Guerrero respectivamente, asisten el dia 26 de febrero a las oficinas de
Direccién General de Tecnoldgico Nacional de México, con el maestro Manuel Quintero
Quintero, director del mismo, para presentar en una reunion de trabajo los logros académicos
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alcanzados con las actividades llevadas a cabo en los Congresos Internacionales y Nacionales
dirigidos a la comunidad de Ingenieros Bioquimicos, evento en el que el mas del 80% de los
participantes pertenecen a la comunidad tecnoldgica, siendo el TNM el mayor potencial de
capital humano en la formacion de profesionista de la Ingenieria Bioquimica, dada la estadistica y
la importancia de continuar llevando a cabo congresos para esta comunidad tecnoldgica, el
Maestro Quintero reafirma el compromiso con el CMIBQ de continuar apoyando las actividades
académicas que emana del colegiado hacia los Tecnoldgicos como parte de la formacién integral
de nuestros estudiantes, siendo asi el compromiso para el 2016 que el Instituto Tecnoldgico de
Puebla sea considerado sede para el XX Congreso Nacional de Ingenieria Bioquimica, el IX
Congreso Internacional de Ingenieria Bioquimica y las Xl Jornadas Cientificas de Biomedicina y
Biotecnologia Molecular en beneficio de nuestro estudiantado.

Asistencia a Direccion General del TecNM y el Colegio mexicano de Ingenieros Bioquimicos

i

Impulsando la calidad vy el fortalecimiento del programa
acreditado de Ingenieria Bioquimica y en atencion a la meta
1.1.1 establecida en el Programa Institucional de Innovacién
y Desarrollo 2013-2018 en incrementar la oferta educativa en
programas reconocidos acreditados por su calidad educativa
y en atencién al CACEIl en el requisito complementario, 6.3.
Caracteristicas de los laboratorios 6.10 otros espacios, el 17
de Marzo se llevd cabo la instalacion de un equipo
destilador en el laboratorio de microbiologia adquirido en el
Capitulo 5000, el equipo proveera de agua destilada como
principal insumo para mantener la inocuidad de las practicas
de laboratorio, con lo anterior se logra mejorar la calidad de

los servicios y la atencidn a los estudiantes en la Instalaci6n de equipo de laboratorio

formacién del ingeniero Bioquimico con la practica
sustancial la practica en el laboratorio.
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El 20 de Marzo se inicia la implementacion

del programa preventivo y correctivo de
equipos de laboratorio 2015 de Ingenieria
Bioquimica contemplado en el plan de
trabajo Anual de la Academia, en el
cumplimiento  requisito  minimo  6.3.
Caracteristicas de los laboratorios
establecido por el organismo acreditador
CACEl y de la meta 1.1.1. Para el 2015,

incrementar del 57% al 100% los

educativos de licenciatura reconocidos o

acreditados por su calidad del PIID-ITA-
TNM, se otorga mantenimiento a 20 microscopios del laboratorio de Microbiologia, equipos

Mantenimiento de equipo de laboratorio

indispensables para llevar a cabo la practica de un Ingeniero Bioquimico en las asignaturas de
Microbiologia, la anterior accién tuvo un costo de 20,880.00 suministrado del Programa
Operativo Anual 2015 del departamento de Ingenieria Quimica y Bioquimica, beneficiando de
forma directa un total de 85 estudiantes que actualmente cursan las asignaturas.

Durante los dias 19 y 20 de Marzo los docentes de
Ingenieria Bioquimica el M.C. Esteban Pedrote Pérez
y la M.C. Yolanda Cataldn Cardefio, fungen como
jurado calificador del XVII Concurso Nacional de
prototipos 2015, en su fase estatal, que convoca la
Direccién General de Educacion Tecnoldgica
Industrial (DGETI), las actividades se llevaron a cabo
en la casa de la cultura de Acapulco, fueron
evaluados mas de 70 prototipos tecnoldgicos,
emprendedores, didacticos e informaticos
orientados a la comprensién y aplicacién de la
metodologia cientifica y tecnoldgica, tanto en los
programas de estudio como en las experiencias de
aprendizaje que generen actitudes de busqueda,
analisis, organizacion permanente de la informacion,

contribuyendo a elevar la calidad de la educacién

Participacion como jurado calificaor de la DGTI

en el nivel medio superior.
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El dia 27 de marzo la Dra. Adriana Galicia Sosa y la M.C. Lorena Landa Habana asistieron al
Museo de Mineria de la Ciudad de México a la Celebracién de los 20 afos del Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza en Ingenieria, A. C., (CACEI), organismo reconocido por el Consejo
para la acreditacién de educacién superior, A. C. COPAES, el CACEI es la instancia mas antigua en
nuestro pais que desempena una funcién de gran trascendencia, pues coadyuva a la mejora de la
calidad de la enseifanza de la Ingenieria, en el caso particular del programa de ingenieria
Bioquimica del Instituto
Tecnolégico de Acapulco
ha permitido mantener
de forma permanente y
constante la evaluaciéon
del programa educativo,
integrando un plan de
mejora continua
partiendo de los
documentos  rectores

que emana del Tecnoldgico Asistencia al 20 Aniversario del CACEI

Nacional de México y

coadyuvandolo al marco referencial 2014 del CACEl y del dictamen 1412 en el que se derivan
recomendaciones para mantener la re-acreditacidon del programa de Ingenieria Bioquimica en el
periodo 2013-2018.

El jueves 18 de junio
del presente aiio a las
12:00 horas, fue
inaugurado el
Laboratorio de
Computo de la carrera

: b9 en Ingenieria
- Bioquimica, frente al

edificio de los
100’'s de este
Instituto Tecnoldgico de Acapulco, bajo la supervision y coordinacién de la Jefa del

Inauguracion del centro de computo de Ingenieria Bioquimica «!

Departamento de Ingenieria Quimica y Bioquimica la M.C. Lorena Landa Habana. Se contd con la
presencia de autoridades educativas, como el Ing. Eliot Joffre Vazquez, Director de la Institucion;
la Dra. Adriana Galicia Sosa, Subdirectora Académica; el M.C. Isaias Pelaéz Pelaéz, Presidente de
la Academia de Ingenieria Bioquimica, asi como docentes y alumnos de la carrera de la Ingenieria
Bioquimica que acompafiaron para realizar dicho acto.
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Con el objetivo de brindar atencidn a la aplicacidn y de atender los aspectos tedricos-practicos
del mapa curricular de la ingenieria basica y de la ingenieria aplicada otorgando un servicio de
calidad a los estudiantes de Ingenieria Bioquimica, “Con la apertura de un Centro de Cémputo se
atienden las recomendaciones del organismo acreditador CACElI cumpliendo con los requisitos
minimos de infraestructura”. En general fueron las palabras de los directivos presentes.

| 3

Imdgenes durante la Inauguracion del Centro de Computo de I1.B.Q.

Los Dias 12 y 16 de Octubre se llevo a cabo el XI Simposium Nacional de Ingenieria Bioquimica
realizado en el Instituto Tecnoldgico, la Inauguracién estuvo a cargo de nuestro Director El Ing.
Eliot Joffre Vazquez, “el cual Felicito a todos los Alumnos, ademds de Invitarlos a que no se
olvidardn de este tipo de Eventos que se realizan dentro y fuera de la Institucidn que ademas
sirven para la formacion como profesionista y como persona en el ambito social y de
conocimientos”.

Inauguracion del X1 Simposium Nacional de Ingenieria Bioquimica
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Estas fueron algunos de los Talleres, Cursos y Conferencias Presentados en el Simposium:

TALLER ,CURSO Y CONFERENCIAS INSTRUCTOR.
Curso: Control de Calidad del Agua Potable M.C. Yolanda Cataldn Cardefio
Curso Perkin Elmer: Absorcion Atomica Ing. Lilia Palacios Lozano
Conferencia: “Creacion de un centro de Dr. Saul Lépez Silva

7

Investigacion Regional en el Estado de Guerrero

Conferencia: “Importancia de los Ensayos de M.C. Cristian Saavedra Lopez
Aptitud de Evaluacion de Competencia Técnica”

Conferencia: “Biosensores para Cicotoxinas: Dra. Diana Garibo Ruiz I*
Innovaciones y Aplicaciones”

Inauguracioén del XI Simposium Nacional de Ingenieria Bioquimica
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INGENIERIA ELECTROMECANICA

El 4 de septiembre del 2015 en el Instituto Tecnoldgico de Acapulco se llevé acabo la firma de
un acuerdo de colaboracion con el Colegio de Ingenieros Electromecanicos (IEM), para
fortalecer la capacitaciéon y el desarrollo de residencias profesionales.

Fue asi como se llevé acabo
la firma de un acuerdo de
colaboracién entre el Colegio
de Ingenieros
Electromecanicos

representado por el Ing.
Austreberto Lorenzo Alonso
y el Instituto Tecnolégico de
Acapulco, representado por
su Director el Ing. Eliot Joffre

Vazquez y por el Ing. Orlando Ceremonia de la firma del convenio con el Colegio de Ingenieros Electromecénicos
Morales Bonilla, Jefe del yel1.T. de Acapulco
Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion. En el seno del Colegio, estan agremiados un
porcentaje importante de egresados del I.T. de Acapulco y el objeto del acuerdo de colaboracidn
es establecer las bases para la capacitacién de los integrantes del Colegio asi como fortalecer el
programa de residencias profesionales de los jévenes que se encuentran en su Ultima etapa

académica.

El Ing. Eliot Joffre Vazquez, Director del ITA, manifestd que es momento de aprovechar las
oportunidades que se presentan con la firma de este acuerdo.

| Ingenieros comentando sobre las posibilidades de participacion en ambas organizaciones.
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21 de Octubre del 2015 entre las horas 8:00 am a 15:00 pm se dio inaugurada dentro del
Instituto Tecnoldgico de Acapulco la V SEMANA DE ELECTROMECANICA donde los estudiantes se
capacitaron de manera de conferencias y cursos en talleres un poco mas de lo que es esta
carrera de Ingenieria en electromecanica.

Empezando desde las 8:00 am desde muy
temprano todos los estudiantes de la carrera
tuvieron que pasar en forma muy ordenada a
un registro para lo que fueran las conferencias
donde se llevé acabo en la planta alta de la
biblioteca, el saléon de conferencias, dentro del
instituto. Acompafiados de los alumnos,
maestros y directivos de la carrera de Ingenieria
en electromecanica, el director del Instituto
Tecnoldgico de Acapulco el Ingeniero Joffre A
Vazquez dio inaugurada la V SEMANA DE Inauguracion de la V Semana de Electromecanica
ELECTROMECANICA dando paso a lo que

vendrian de ser la conferencias.

Dando inicio a partir de las 9:00 am a las
conferencias un ex alumno del instituto y siendo
parte de la CFE (Comision Federal de Electricidad)
“& por mas de 16 anos, el Ingeniero Eduardo Vega
Torres con su tema Ahorro de Energia, nos dio a
entender lo importante que viene siendo el no
consumir tanta energia y los beneficios que
pueden ser muy Utiles para nuestra vida. Donde

los alumnos y maestros comprendieron que el

Ponencias de la V Semana de Electromecanica

consumir menos energia podria ser un factor muy

importante en el desarrollo de cualquiera sin
tener que invertir econdmicamente sino solamente con un cambio de actitud y responsabilidad
al consumo de energia. Después de tan importante conferencia del Ingeniero Eduardo Vega
Torres, a partir de las 10:00 am nos adentramos a otro campo y a una empresa muy importante
como lo es CAPAMA (Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Acapulco) con
el tema Ahorro de energia en sistemas de bombeo de agua, el director de operaciones de
CAPAMA el Ingeniero Jorge Vargas Gijén, nos dio una fuente de valiosa informacién, dandonos a
entender también que el ahorro de energia en las empresas no solo de Acapulco sino de todo el
mundo es un punto muy importante dentro del desarrollo de estas. Aclaré las dudas que tenian
muchos de los estudiantes y maestros y como lluvias de ideas los alumnos propusieron
soluciones a problemas que enfrentaban.

27
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Unas de las conferencias tuvo participacién el CIME Gro. (Colegio de Ingenieros Mecanicos
Electricistas del Estado de Guerrero) el Ingeniero Cesar Mufioz Ibarra con el tema Proyeccion de
las Energias Alternas en México nos dio técnicas y métodos para el ahorro al consumo de
energia. A las 2:00 pm nos acompaiid el presidente del Colegio de Ingenieros Mecdnicos
Electricistas del Estado de Guerrero (CIME) el Ingeniero José Luis Castellanos Gémez con el tema
Sistemas de tierra y protecciones por descargas atmosféricas, nos dio la importancia que es un
sistema de tierra y los beneficios que pueden tener de esta, asi como las partes que lo componen
y su fabricacién, dando paso a lo mas importante que es la protecciéon de cada persona. A las
3:00 pm dio fin al primer dia de la V SEMANA DE ELECTROMECANICA. Dando como resultado un
positivo y satisfactorio dia para los alumnos y maestros de la carrera.

Actividades de la V Semana de ingenieria Electromecanica
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INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Del 19 al 25 de Abril se realizé un Viaje de Practicas a Zacatecas, Aguascalientes y Guadalajara,
visitando a las empresas y/o instituciones INEGI, IBM, Intel y Cerveceria Modelo, el objetivo de
estas visitas es que los alumnos de las materias Sistemas Operativos y Taller de Sistemas
Operativos,s conozcan los diferentes centros de cdmputo, sistemas operativos, sistemas de
bases de datos y aplicaciones especificas que utilizan estas empresas, asi como conocer las
instalaciones, las politicas y normas de las distintas empresa visitadas, ademas que en estas, los
estudiantes pueden realizar sus residencias profesionales, el maestro que coordino el viaje de
practicas fue el Ing. Juan Bafios Montes, este evento sirve para cumplir con la meta 1.1.1.,
beneficiando a 40 estudiantes de la carrera de Sistemas Computacionales y con un costo de $

23,178.01 (combustible y viaticos del profesor)

Visitas a empresas Intel, IBM e INEGI estudiantes del programa de Sistemas Computacionales
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El dia 12 de mayo del presente afio a las 10:00 horas, se reunieron en la Sala Magna del Centro
de Informacion de este Instituto los alumnos de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales para una reunidn informativa de la visita proxima del Consejo para la
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI, A.C) para evaluar el programa académico.
Estuvieron presentes los docentes y alumnos de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y se conté con una audiencia de aproximadamente de 500 personas. En el
marco de la inauguracion estuvieron presentes el Ing. Eliot Joffre Vazquez, Director de la
Institucion donde expreso su entusiasmo en el proceso de autoevaluacion, la Dra. Adriana Galicia
Sosa, Subdirectora Académica vy el Dr. Juan José Bedolla Solano, Subdirector de Servicios
Administrativos. Cabe recalcar que todos los profesores de la carrera de Ingenieria, se
mantuvieron unidos asi como los Jefes de cada uno de los Departamentos que integran el
Instituto los cuales aportaron la informacion necesaria para poder solicitar la visita de CACEI los

dias 28 y 29 de mayo del afio en curso.

Académica de ingenieria en Sistemas computacionales, rumbo a la acreditacion

La exposicién de la reunién estuvo a cargo del Dr. Eduardo de la Cruz Gamez y la Dra. Miriam
Martinez Arroyo principalmente, asi como del Ing. Francisco Javier Gutiérrez Mata, quienes
expusieron las ventajas de la acreditacion y en qué consistirad la revisién. Manifestaron que se
evaluaran las instalaciones de la Institucién, asi como el andlisis del perfil profesional de los
docentes, revision de planes y programas de estudio y financiamiento del programa académico,
asi como la programacion, planeacién y presupuestacién que implica todo el servicio educativo.
Fue sin duda una reunién muy ilustrativa para los alumnos que asistieron.

v 2
Platicas de los estudiantes para la concientizacion de la Acreditacion de Ingenieria
en Sistemas Computacionales
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El dia 28 de
mayo se
recibid la visita
de tres
evaluadores

representantes
del Consejo
para la
Acreditacidn

D AV

de la >
Exposicion de trabajos al comité evaluador CACEI

Ensefianza de
la Ingenieria (CACEI, A.C), y como parte de
las actividades llevadas a cabo se mostraron en una magna exposicién, 30 proyectos de
investigacion en las diversas areas de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

De tal forma, se expusieron ante el equipo evaluador del CACEI, A.C., trabajos relativos a
aplicaciones para tecnologias de dispositivos moéviles, aplicaciones para bases de datos,
simuladores educativos, aplicacidn de integrales, reciclaje de residuos electrénicos, redes
semanticas y programaciéon, herramientas aplicadas a la inteligencia artificial, gestion de
proyectos de software, simulador de ataque a redes wifi, sistemas programables,
reconocimientos de voz, sistemas de control, asistencia y seguridad escolar, sistemas para
deteccion de alumnos en riesgos de desercion y deteccion de adicciones entre otras. En cada

uno de los estands, los evaluadores hicieron las preguntas reglamentarias y los alumnos
defendieron sus proyectos desarrollados en equipo los cuales son asesorados por la Academia
de la carrera. Sin duda una gran exposicion que permitié conocer la gran calidad y capacidad de
los jévenes participantes.
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El dia 28 de mayo se recibio la visita de tres evaluadores representantes del Consejo para la
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEIl, A.C), y permaneceran dos dias para
evaluar el programa académico de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

El primer acercamiento fue en la
reunién plenaria donde estuvo el cuerpo
directivo y la academia de la carrera de
Ingenieria en Sistemas
Computacionales. El Ing. Eliot Joffre
Vazquez, Director de este Instituto, dio
la bienvenida y expresé que los alumnos
y docentes estan entusiasmados en este
proceso de Acreditacidon y que desea un

rotundo éxito en los trabajos de
evaluacion.

El Dr. Eduardo de la Cruz Gamez, Presidente de Academia y Coordinador del Proceso de
Acreditacién, hizo una exposicion de los antecedentes de la carrera y de los logros y
reconocimientos alcanzados desde la fundacion hasta la fecha actual, tanto de docentes como
de estudiantes del programa académico. Finalmente los evaluadores: Dra. Gloria Edith Palacios
Almon, Dr. Carlos Héctor Castafieda Ramirez y Dr. J. Reyes Juarez Ramirez, expresaron su
disposicidn para hacer la evaluacién y solicitaron a las areas por visitar de acuerdo a la agenda,
su disposicidn para mostrar las evidencias requeridas.

\ -
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Cierre de evaluacion del programa de Ingenieria en Sistemas Computacionales ante el CACEI, A.C
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El 24 de Agosto del 2015 en el Instituto
Tecnoldgico de Acapulco se llevd acabo la

celebracidn por la Acreditacion de la carrera de

Ingenieria en Sistemas Computacionales (ISC)

gracias a la calidad del programa académico, la
celebracién se llevd a cabo en las canchas
deportivas del Instituto. En el mes de agosto
fue notificado el Ing. Javier Gutiérrez Mata Jefe
de la Carrera de ISC de este transcendental
suceso, por haber comprobado la calidad del
programa educativo.

Celebracion de la Acreditacion de Ingenieria
Computacionales ante el CACEI

Durante el evento el Ing. Javier Gutiérrez Mata
expreso el agradecimiento a todo el personal que integra la academia esa carrera por haber
trabajado arduamente en la integracion de carpetas que llevé a la culminacion de la acreditacion
del programa, asi mismo aprovecho para despedirse como Jefe de Departamento ya que su
nuevo cargo serda como Jefe del Centro de Computo, dando la bienvenida al Ing. Juan Miguel
Hernandez Bravo, nuevo Jefe de Departamento de la carrera de ISC.

El Ing. Eliot Joffre Vazquez, Director del ITA, manifesté que como consecuencia de la acreditacion
se gestionara con mejores resultados el equipamiento en los laboratorios y talleres. El estar
acreditados tiene muchas ventajas ya g se pueden bajar recursos de las convocatorias de bolsas
econdmicas que emite de la SEP a través del Tecnoldgico Nacional de México. La comunidad
Tecnoldgica felicita a la academia de ISC, por este logro significativo.

Nuestro Director felicitando a los catedrdticos de la carrera por su excelente trabajo.
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En el marco del 40 aniversarios del
Instituto Tecnoldgico de Acapulco, durante
los dias 24 y 25 de Septiembre de se llevé
a cabo 9° SIMPOSIUM de Ingenieria en
Sistemas Computacionales en el Centro de
Informacién de este Instituto con el
objetivo de promover la participacion de

los estudiantes para contribuir a |la
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formacion integral del Programa Educativo Mg Simposium de Ingenieria en Sistemas Computacionalesiil
y en atencién a las recomendaciones del

Organismo Acreditador CACEI, atendiendo la meta 1.1.1

En esta edicidn alguna de las conferencias impartidas: "Robdtica oportunidades de crecimiento y
desarrollo”, "Arquitectura de la tarjeta de desarrollo SYMBHIA, con FPGA Y PSOC" y
"Empréndete".

Ponencias magistrales durante el 9 Simposium de Ingenieria en Sistemas Computacionales

También se llevd a cabo una mesa redonda con egresados en los que participaron activamente
los estudiantes durante la sesiéon de preguntas que permitieron conocer cada una de las
experiencias que han vivido los egresados en el mercado laboral donde se situa el Ingeniero en
Sistemas Computacionales

Talleres durante el 9 Simposium de Ingenieria en Sistemas Computacionales
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Los Talleres impartidos: "Taller de Robética educativa con LEGO NXT y EV3", "Taller de Control de
robots con microcontroladores Arduino y Mps430", "Taller de programacién de la Tarjeta de
Desarrollo SYMBHIA, con FPGA Spartan 6 de Xinlix y PSoC arquitectura ARM Cortex MO0".

Talleres durante el 9 Simposium de Ingenieria en Sistemas Computacionales

El total de estudiantes que asistieron al Simposium fueron 386, el monto erogado por la
realizaciéon del evento fue $116,145.60 (Hospedaje, Gasolina, Comidas ponentes, Comida
Egresados, Pasajes Autobuses ponentes, lonas, folders, constancias, plumas, gafetes, playeras,
pastel, Coffee Break y renta de stands), impactando en la meta 1.1.1. del PIID Institucional

Durante el periodo del 7 al 11 de Diciembre se llevé a cabo el curso “Programa de
microcontroladores” dirigido a estudiantes de primer semestre de la carrera de Ingenieria
Computacionales, autorizado por el ANUIES a través del Programa de Apoyo a la Formacidn
Profesional (PAFP 2014) con un costo de 30,000.00. Los tépicos que se abordaron durante el
curso-taller son relacionados a las asignaturas de sistemas programables, la arquitectura de
computadoras y los lenguajes de interfaz, lo anterior permitié ampliar de forma practica los
conocimientos que se abordan en estas asignaturas logrando un aprendizaje significativo basado
en competencias profesionales que demanda la sociedad y cumpliendo con los requisitos
recomendados por el organismo acreditador CACEl e impactando en la meta 1.1.1 del PIID —
Institucional, con un beneficio de 130 estudiantes con matricula en programas reconocido por su
calidad.

Clausura del 9 Simposium de Ingenieria en Sistemas Computacionales
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INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

Alumnos del 2° semestre de la carrera de
Ingenieria Empresarial ponen en marcha el
proyecto “Periédico Mural 2015”, bajo la
supervision del profesor Arnulfo Brambila
Estrada, con una permanencia del 17 al 20 de
marzo del afio en curso.El periddico mural es
un medio de comunicacion elaborado por
alumnos con el asesoramiento de un maestro
con tematicas empleadas en su variedad,
como son: Noticias, deportes, ciencia vy

tecnologia, amenidades, seccion especial, Estudiantes de Gestion Empresarial elaborando el periodico
notas de bienvenida, efemérides, salud vy mural del mes

bienestar.

En esta ocasidén un grupo de jovenes de 2° semestre de IGE, motivados a informar y fomentar el
didlogo, el intercambio de opiniones y comentarios en sus compaferos estudiantes, ponen en
marcha el anteproyecto “Periddico Mural 2015”, bajo la supervisién del profesor Arnulfo
Brambila Estrada. Los tres periddicos se llevaron a cabo por el grupo completo del aula 401 de
IGE con estudiantes del 2° semestre durante el periodo del 17 al 20 de marzo del presente afio.
Estos se elaboraron en las tablas de maderas y vitrinas ubicadas en los 200°s, 400°s y 700’s.

Dicho proyecto se llevd a cabo para fomentar en el alumnado, la curiosidad e interés por lo que
sucede en su entorno, a través de la informacién que generan los diversos medios de
comunicacion y utilizar el periédico como recurso didactico, con la finalidad de enseiar, reforzar
y ampliar contenidos y ayudar a su aplicaciéon en la vida diaria.

Alumnos de IGE trabajando con entusiasmo en la elaboracion del periodico mural 2015
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El 27 de mayo del presente afio a las 10:00
horas, se llevd a cabo la conferencia “Elige
el Exito”, coordinado por la carrera de
Ingenieria en Gestion Empresarial, realizada
en las Instalaciones del Instituto Tecnoldgico
de Acapulco, en la Sala Magna del Centro de

Informacién del Instituto Tecnolédgico de

Acapulco, coordinado por Kenia Lizbeth

® 5

Asistencia de estudiantes de Gestion Empresarial a la

Bello Castafieda alumna de la carrera de . . o
conferencia “Elige el éxito

I.G.E., junto con la encargada docente la Lic.
Raquel Vega Abarca.

Se contd con la participacidon de grandes personalidades como el C. Enock Rodriguez Lépez,
Chelista de la Orquesta Filarmdnica de Acapulco, la C. Ethelvina Manzanares de la Rosa,
Gerente del area de Recursos Humanos del Hotel Casa Inn Acapulco; la C. Libertad Sanchez
Carreto, Jefa de area de Evaluacidon Académica de Educacion Media Superior de la U.A.Gro.; el
C. Pablo Elias Peldez Montero, Secretario General de la C.T.M., Seccién 113; la C. Raquel Vega
Abarca, Subdirectora Académica del Colegio de Bachilleres Plantel 33 y el C. Valentin Chantaca
Zerdn, Director General de Holcim Apasco, dirigida a los alumnos y docentes de la carrera de
I.G.E., y L.A., todo con la finalidad de compartir las experiencias de vida y de éxito.

Imdgenes de algunos ponentes durante su presentacion en la conferenciajElige el Exito!

Asi mismo hicieron acto de presencia los alumnos Adriana Noverola Maldonado y Gonzalo Said
Moctezuma Ayala de la Licenciatura en Gestion Empresarial del 4° semestre con el tema
“Motivacidon”. Durante el evento estuvieron presentes las autoridades educativas de este
Instituto, asi como los alumnos y docentes de la carrera de Licenciatura en Administracién y de
la Ingenieria en Gestion Empresarial contando una audiencia de 400 alumnos
aproximadamente. Fue asi como la conferencia literalmente fue un éxito por ser dindmica y
emotiva.

37
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El dia 2 de junio del presente afio, se realizd la Expo Empresarial I.G.E. 2105, en la explanada
del Instituto Tecnoldgico de Acapulco a cargo de los alumnos de la carrera de Ingenieria en
Gestion Empresarial, coordinada por el M.C. Gerardo Zavala Nufiez.

Expo empresarial 1.G.E 2015

El Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas hizo la cordial invitacién para ser parte
de la exposicion que se llevd a cabo el dia martes 2 de junio del afo en curso a las 12:00 horas,
en la explanada del Instituto Tecnolégico de Acapulco a la Expo- Empresarial 2015 de la carrera
en Ingenieria en Gestidn Empresarial, coordinado por el M.C. Gerardo Zavala Nuiez, para
cumplir con las unidades de la materia de “El Emprendedor y la Innovacién”.

En la organizacién apoyaron los alumnos: Jorge de Jesis Carmona Castillo, Claudia Viridiana Diaz
Lagarza y Said Rios Bello, con un total de 55 alumnos involucrados en los 11 proyectos
presentados, entre los que destacan por su originalidad: el Pica Frut, Ki Kaw, Photocap, Fruti-Shi,
Deco Lamp, Aqua Colors, Ray Cheese, Deux-Paradise, Fashion Seat, Diabetic Cake y Consultoria
Trecena. Cabe resaltar que este ultimo proyecto se registrd para participar en el concurso del
Evento Nacional de Innovacidn Tecnoldgica ENIT 2015. El objetivo de esta actividad es que en el
sexto semestre se incentive el Emprendedurismo entre los jévenes, asi como fomentar la
creatividad de los alumnos en desarrollar empresas y asi emprender sus propios negocios con las
ideas y habilidades creativas que ellos manejan a lo largo de su carrera universitaria.

Imdgenes de la Expo-Empresarial 2015 de los alumnos de I.G.E.
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Alumnos de las Carreras de Ingenieria en Gestidn Empresarial y Licenciatura en Administracion
realizaron un viaje de practicas a diversas empresas en las Ciudades de Guanajuato, Guadalajara,
Morelia y México.

Viaje de précticas del area de estudiantes de econdmico-Administrativo

En el periodo comprendido del 11 al 18 de Enero de 2015, 36 alumnos de las Carreras de
Ingenieria en Gestion Empresarial y Licenciatura en Administracion pertenecientes al 7°
semestre, realizaron un viaje de practicas a las Ciudades de Guanajuato, Guadalajara, Morelia y
México, bajo la responsabilidad y supervisidon del M. C. Gerardo Zavala Nufiez. Dichos alumnos
durante su viaje visitaron empresas como Flexi, Omnilife, Mundo Cuervo y FEMSA, con la
finalidad de conocer los diversos procesos existentes dentro de una empresa, desde su proceso
inicial y manejo de maquinarias hasta sus formas de trabajar en los diversos departamentos,
cumpliendo asi con las expectativas expuestas dentro del programa de estudios de las materias
de Plan de Negocios y Consultoria Empresarial.

Empresa Omnilife (Guadalajara) Empresa Mundo Empresa FEMSA (Morelia)

Cuervo (Guadalajara)
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El lunes 13 de abril, el Instituto Tecnoldgico de Acapulco recibidé del Presidente de Consejo de
Acreditacién en la Ensefianza de la Contaduria y Administracién (CACECA), Dr. Eduardo Avalos
Lira, las constancias que acreditan la calidad al Programa Académico de Licenciatura en

Administracion.

Directivos asisten a la Ciudad de México a recibir el reconocimiento de las Acreditaciones por parte de
CACECA a los programas educativo de Contador Publico y Licenciatura en Administracion

Para ser testigos de este importante reconocimiento estuvieron presentes el Ing. Eliot Joffre

Vazquez, Director de la Institucidn, la Subdirectora Académica Dra. Adriana Galicia Sosa; el Ing.

Rodolfo Mena Rojas, Jefe del Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas y los

profesores: Dra. Elisa Cortés Badillo, Lic. Flora Maria Guadalupe Silva

Vazquez, C.P. Carmen Adriana Brambila Montes y el Lic. Jorge Valentin , '

Castro.

El evento se llevd a cabo en el Auditorio "Jaime Torres Bodet" del
Museo Nacional de Antropologia del Distrito Federal y estuvo CACECA
presidido también por el Director General de Profesiones de la

Secretaria de Educacién Publica (SEP), Dr. Jaime Hugo Talancén

Escobedo, quien informd que a la fecha se lleva un total de 804 programas evaluados entre
presenciales y virtuales de universidades publicas y privadas.

Por tal motivo, el Instituto Tecnoldgico de
Acapulco se mantiene a la vanguardia en la
ensefianza de las Ingenierias y las Ciencias
Econdmico Administrativas en las Regiones
Centro y de la Costa de Guerrero. A 40
anos de su fundacién, se ha consolidado
con un importante prestigio reconocido
por la Sociedad Guerrerense. Nuestras
felicitaciones a la Academia de Licenciatura

en Administracion.

Docentes de econdmico administrativo recibiendo los reconocimientos por
parte de CACECA
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Del dia 20 al 24 de Abril de 2015, 46 alumnos de Licenciatura en Administracion realizaron un
viaje para asistir al Congreso Anual de “Merkado 2015”, en Guadalajara, Jal. de la Licenciatura en
Administraciéon e Ingenieria en Gestion Empresarial de esta Institucién pertenecientes al 8°
semestre, emprendieron un viaje a los Estados de Guanajuato y Guadalajara, bajo la supervision
del Lic. Jorge Uriostegui Garcia y la M.C. Claudia Arias Venancio. Se visitaron las empresas
Bachoco y Distroller para conocer los diversos procesos dentro de una empresa, desde su etapa
inicial y manejo de maquinarias, asi como la logistica y distribucidn.

Estudiantes de economico-Administrativo en merkado 2015

También participaron en el Congreso Anual de Mercadotecnia y Publicidad “MERKADO 2015” en
Guadalajara, Jalisco, donde se contd con la participacidon de Martha Venegas, Directora de la Ruta
del Tequila, el reconocido creativo y ganador de premios internacionales de publicidad Yuri
Alvarado y Enrique Navarrete, Director de Animaturas por mencionar algunos.

De esta manera se cumple con las expectativas expuestas dentro del programa de estudios de las
materias Cadena de Suministros (IGE) e Investigacion de Mercados (LA).
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En las afueras de Distroller Foto del recuerdo en Merkado 2015 En las afueras de BACHOCO
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"7 El dia jueves 23 de abril a las 12:00 horas del
presente afilo, se realizd6 la Conferencia

“Liderazgo y Ila Administracion” por el
Conferencista Arg. y Lic. Gustavo Adolfo Torres
Blanco, Arquitecto egresado del Instituto
Tecnolégico  de Acapulco y Licenciado en
Administracion egresado de la Universidad
Auténoma de Guerrero; actualmente se

!q;, desempeiia como funcionario del Gobierno del

Ponencia “Liderazgo y la Admnistracién

tado y es también Presidente del Colegio de Licenciados en Administracién a nivel Estatal. Su
participacidn a invitacion del Instituto Tecnoldgico de Acapulco se da en la Sala de Capacitacion
del Centro de Informacion.

El objetivo principal de la conferencia es exponer ante la Comunidad Estudiantil de las carreras
de Ciencias Econdmico Administrativas, de una manera clara y sencilla, cual es la relaciéon que
existe entre los conceptos de Liderazgo y Administracién en la organizacién contemporanea.

El Comité Estudiantil de L.A., crea un vinculo con el Colegio Nacional de Licenciados en
Administracion por medio del Lic. José Nieves Sebastidn Pérez miembro del mismo Colegio, para
traer a nuestra Institucidn a un exponente especialista en el tema. En otras ideas menciond las
cualidades que hacen de una persona un lider y la manera en que este puede modificar el
desempeiio de las personas para lograr una meta, también explicé como en las organizaciones
hay lideres y administradores, siendo los primeros quienes realmente influyen
considerablemente en el comportamiento de las personas y los segundos solo se limitan a llevar
el control de la situacion.
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Estudiantes de Licenciatura en Admnistracion en la conferencia
“Liderazao v la administracion”

Estuvieron presentes autoridades docentes como el Ing. Rodolfo Mena Rojas, Jefe del
Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas, el Lic. José Nieves Sebastian Pérez,
catedratico del I.T., de Acapulco, el Arq. Federico Zagal Ledn, Jefe del Departamento de
Comunicacion y Difusion, asi como miembros del Comité Estudiantil de la Licenciatura en
Administracién. Se conté con la presencia de alrededor de 70 estudiantes de las carreras
mencionadas. La conferencia se celebré con éxito.
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El martes 6 de mayo del presente afio a las 11:00 horas, se realizdé en las instalaciones del
Instituto Tecnoldgico el desfile en su Segunda Edicidn la: “Pasarela de Materiales Reciclables Eco
Fashion” Innovando Tendencias, por alumnos del sexto semestre y bajo la coordinacion de
docentes de la carrera de Licenciatura en Administracion Licenciadas Tania Hernandez Beltran,
Rosa Ana Martinez Angeles, Nidia Pineda Mateos y Jacqueline Bringas Ramirez. Estuvieron
presentes autoridades educativas: La Subdirectora Académica Dra. Adriana Galicia Sosa y el Jefe
del Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas el Ing. Rodolfo Mena Rojas.

Este desfile se
realizdé con el
objetivo de crear
estilos de ropa con

materiales

reciclados,
presentando en
ellos la creatividad,
reciclaje, actitud,

moda y estilo,
ingenio y disefio actual. Eco Fashion se presentd en tres categorias Primavera Verano, Noche de
Gala y Vestidos de Novias y los materiales que se ocuparon para confeccionar dichos vestidos
fueron periddicos, vasos, papel de revistas, papel destraza, papel china, vidrio aluminio, discos,
bolsas de basura, etc.

Pasarela Eco Fashion
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El jueves 7 de mayo del presente aiflo a las 11:00 horas, se llevd a cabo en la Sala Magna del
Centro de Informacién la Conferencia llamada “AUTOESTIMA Y EXITO”, impartida por el M.C.
José Nieves Sebastidan Pérez, con la ayuda de la coordinaciéon del Comité Estudiantil de la
Licenciatura en Administracion de Empresas cuyo Presidente es el alumno Javier Lorenzo Tapia.
Se contd con la presencia del Jefe del Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas el
Ing. Rodolfo Mena Rojas dirigiendo unas palabras de invitacidn para aprovechar los
conocimientos y exprimir las experiencias del ponente.

Esta conferencia se efectué con el objetivo de desarrollar y conocer las herramientas para
desarrollar el autoestima y obtener el éxito en los diversos ambitos. Conocerse asi mismo es
fundamental para alcanzar el éxito tan anhelado por todos.

...”Es muy comun reprocharnos los errores cometidos en el pasado (decisiones, conductas,
hechos...) pensar en lo que hubiera sido, buscando la aceptacion de los demds, olvidando que el
realmente importante eres Tu, quien tiene que aceptarse, perdonarse, perdonar a los demds,
valorarte como ser excepcional, para aligerar tu vida y tener mejores resultados en lo que
hagas”... - segun indico el Maestro Nieves en su conferencia.

...”Todos llos nifios, incluso los adultos, estdn disefiados mental y fisicamente para
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y Imdgenes durante la Conferencia

ser felices, no obstante, la programacion sutil del dia a dia los va domesticando, los va
sometiendo y prdcticamente nulificando la confianza en si mismos, programdndolos para la
mediocridad y el fracaso. Es menester que se despojen de la basura cultural y hacer una
reingenieria mental para eliminar las creencias negativas que los limitan. Desarrollar su interior,
esto es la parte invisible de las personas, los convierte en invencibles. Esto los hace mds libres,
realizados porque desarrollan sus capacidades, son creativos, emprendedores, audaces,
saludables, felices y exitosos”... - aseverd el expositor -. Para culminar sorprendid a los asistentes
con un breve video musical de Gloria Stefan “Puedes llegar lejos, sobre las alas de la fe, sin mas
temores que vencer...”
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El dia 8 de junio de 2015, alumnos de la carrera de Licenciatura en Administracién pusieron en
marcha el proyecto “Periédico Mural de taller de lectura y redaccién”.

/
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Estudiantes de Licenciatura en Admnistracion elaborando el periodico mural del mes

El periddico mural es un medio de comunicacién elaborado por alumnos con el asesoramiento de
un maestro con tematicas empleadas en su variedad, como son: Noticias, deportes, ciencia y
tecnologia, amenidades, seccidn especial, notas de bienvenida, efemérides, salud y bienestar.

En esta ocasién un grupo de jévenes de L.A, motivados a informar y fomentar el didlogo, el
intercambio de opiniones y comentarios en sus compafieros estudiantes, ponen en marcha el
“Periddico Mural de taller de lectura y redaccion”, bajo la supervision del profesor Arnulfo
Brambila Estrada.

El periddico fue disefiado y elaborado por alumnos del 3° y tiene una permanencia a partir del 8
de junio del presente afio y estd localizado en el pasillo de los 100°s.

Alumnos de L.A. trabajando con entusiasmo en la elaboracion del periédico mural junio 2015

Dicho periddico se llevd a cabo para fomentar en el alumnado, la curiosidad e interés por lo que
sucede en su entorno, a través de la informacidon que generan los diversos medios de
comunicacion y utilizar el periddico como recurso didactico, con la finalidad de ensefiar, reforzar y
ampliar contenidos y ayudar a su aplicacion en la vida diaria.
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CONTADOR PUBLICO

El pasado lunes 13 de abril se llevd a cabo la entrega de certificado por parte del Consejo de
Acreditacidon en la Ensefianza de la Contaduria y Administracién (CACECA) en el Auditorio "Jaime
Torres Bodet" del Museo Nacional de Antropologia del distrito federal donde nuestra institucion
educativa el Instituto Tecnoldgico de Acapulco recibidé a través de nuestro director el Ing. Eliot
Joffre Vazquez y la subdirectora académica la
Dra. Adriana Galicia Sosa; los reconocimientos
por el programa acreditado en el area de
Ciencias Economico Administrativas, la
Licenciatura Contador publico, También
acudieron a dar fe de dicha entrega el Ing.
Rodolfo Mena Rojas, jefe del departamento
de Ciencias Econdmico Administrativas y los
profesores la Dra. Elisa Cortés Badillo, la Lic.

Flora Ma. Gpe. Silva Vazquez, la C.P. Carmen
Reconicimiento de la Acreditacion ante CACECA del

programa de estudio. Contador piiblico Adriana Brambila Montes y el Lic. Jorge

Valentin Castro.

En este evento se entregaron a las Instituciones de Educacién Superior las acreditaciones, tanto
nacionales como internacionales, que sus programas educativos en el area de Contaduria y
Administracidon lograron, en 2014, siendo un total de 120 programas entre presenciales y
virtuales tanto de universidades publicas como privadas. En esta ceremonia el presidente de
CACECA, doctor Eduardo Avalos Lira informé
que se haria la entrega formal de 120
programas evaluados, 18 en el drea
internacional, 15 presenciales y tres en la
modalidad virtual. Expuso también que a
marzo de 2015 se llevan 804 programas
evaluados, con lo que el 54 por ciento de la
matricula total de estudiantes inscritos en

alguna licenciatura del area de negocios
acreditada, ademas de que CACECA se encuentran lista para la acreditacién de posgrados
profesionalizantes.

El evento fue encabezado por el director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), doctor Jaime Hugo Talancdn Escobedo y por el por el presidente del Consejo de
Acreditacién en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion el doctor Eduardo Avalos Lira.
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El lunes 25 de mayo
de 2015, se llevd a
cabo la Conferencia
“Campo de
Actuacién del
Contador Publico en
el Sector

III

Gubernamental” en

el marco del dia del

Contador Publico. S Estudlantes de ContadoresPubllcos feste]ando el dia del
contador

IM

El lunes 25 de mayo se celebra en nuestro pais el dia del “Contador Publico”. Por tal motivo la
academia de la carrera de Contaduria Publica organizé la Conferencia “Campo de Actuacion
del Contador Publico en el Sector Gubernamental”, impartida por el C.P. Luis Enrique Schott

Gaspar, representante del Colegio de Contadores Publicos del Estado de Guerrero, A.C.

El objetivo fue dar a conocer la importancia de tener conocimientos en un amplio espectro del
area y una vez concluidos los estudios de licenciatura, especializarse en temas tan importantes
como la Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria, Planeacion, Control Patrimonial, Contraloria,
Auditoria, Recursos Humanos, Adquisicién, Recaudacidn, Proceso de Fiscalizacidn y Rendicidon
de Cuentas.

En el marco de la

inauguracién de
éste evento el Ing.
Eliot Joffre Vazquez,
Director  de la
Institucion, felicitd a
los docentes de
Contaduria en su

Academia de Contador Puiblico y el Colegio de Contadores dia, asi como a los
Publicos del estado de Guerrero estudiantes de esta

carrera. Lo acompanfaron en el presidium de honor, la Dra. Adriana Galicia Sosa, Subdirectora
Académica, el Dr. Juan José Bedolla, Subdirector de Servicios Administrativos, el Ing. Rodolfo
Mena Rojas, Jefe del Departamento de Ciencias Econédmico Administrativas y el C.P. Fernando
Mazdn Rosas, Presidente de Academia. La
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El pasado miércoles 7 de octubre del
presente afo, por el marco de los
festejos del 40 aniversario del Instituto
Tecnoldgico de Acapulco, en la parte alta
del Centro de Informacién, se llevo a
cabo el acuerdo de colaboracion con el
Colegio de Contadores Publicos del
Estado de Guerrero, A.C., con presencia
del director del Instituto el Ing. Eliot
Joffre Vazquez, el Ing. Orlando Morales
Bonilla Jefe del departamento de Gestién

Tecnoldgica y Vinculacidon y el presidente
C.P Marco Antonio Rodriguez Canacasco, Firma del convenio de colaboracién del Colegio de
asistido por el L.C. L. Rogelio Mastache Contadores Publicosy el ITA

Velasco y el C.P.C. Eduardo Balbuena Herrera, en su caracter de secretario y tesorero.

Tal acuerdo se concibié con el objetivo de establecer y mantener la unién con el Colegio de
Contadores Publicos del Estado, fomentar el prestigio de la profesién de Contador Publico,
actualizar a los estudiantes y mantenerlos al tanto en las actualizacidn de su profesién, asi como
descuentos en conferencias que se realicen en el Colegio, formar listas de asociados, entre otros.

Algunas de las ofertas de servicios establecidas por el Colegio a los egresados y a los alumnos de
los ultimos semestres del ITA son:

e Servicio social

e Practicas profesionales

¢ Asesorias de Tesis

¢ Gestidn de Registros de Titulos ante la Direccion General de Profesiones

¢ Bolsa de Trabajo

¢ Proyectos de investigacién

e -Asesorias de Proyectos
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Eventos Académicos-Administrativos

El dia 4 de junio del afio en curso, en punto de las
10:00 hrs., en la Sala Magna del Centro de
Informacién, se llevé a cabo la EXPO CREATIVO
CEA 2015. Con la participacion de 45 Inauguracion
del evento proyectos productivos donde los
alumnos de 6to a 9no semestre comenzaron a
trabajar y planificar sus proyectos desde inicio de
semestre en las materias de Plan de Negocio,

Formulacion y Evaluacién de Proyectos, s
Innovacion y Emprendedurismo. Inauguracion de la Expo creativo CEA 2015

Este evento tiene como finalidad fomentar la

creatividad de los alumnos a desarrollar empresas futuras o crear microempresas y también
apoyar a los alumnos a que emprendan sus propios negocios con las ideas y habilidades creativas
que ellos aprenden a lo largo de su carrera universitaria.

Expo creativo CEA 2015 tuvo una duracion de 4 horas y los proyectos fueron evaluados por
personal docente del departamento Ciencias Econdmico-Administrativas.

Activldades desarrolladas en la expo creativo CEA 2015
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Durante los dias del 28 al 30 de
Octubre del 2015 se llevd a cabo el
Simposium Nacional “Liderazgo
Empresarial e Innovacion
Tecnoldgica” en las instalaciones
del grand Hotel, transformando tus
ideas en Negocios, se contd con la
participacion de mas de 700
estudiantes del drea de econédmico-

administrativo, los docentes que i S A 3 B
Inauguracion del simposium Nacional de Econémico

conforman las academias de Administrativo

Licenciatura en Administracién,

Contador publico e Ingenieria en Gestion Empresarial, personal directivo. La tematica y dinamica
de evento fue el de difundir el Difundir el conocimiento en los diferentes niveles educativos y
mantener la pertenencia de la acreditacidn y a su vez impulsar el fortalecimiento de las
acreditaciones, se llevaron a cabo 16 conferencias magistrales en dos escenarios del Salén
Cabaret para los programas de Licenciatura en Administracion e Ingenieria en Gestidn
Empresarial y en el Salén Huichol para el programa académico de Contador publico. Atendiendo
las recomendaciones del organismo acreditador CACECA y en cumplimiento de la meta 1.1.1. del
PIDD-Institucional, de los que fueron suministrados 500,000.00 para llevar a cabo este
importante de gran relevancia para la comunidad estudiantil del drea de Econdmico-
administrativa.

MANAGEMENT]

Buaimers Soluttsns

& @negociosar f/negocic

Ponencias del Simposiiim Nacional de
Economico Administrativo
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CIENCIAS BASICAS

El 4 de marzo del afio en curso, se llevé a cabo la etapa preliminar local del “XXIl Evento de
Ciencias Basicas 2015” en el Centro de Informacion; evento coordinado por el M.C Amin
Bahena Salgado, donde los alumnos participan por voluntad propia en las dreas de Ingenieria y

Econdmico Administrativas demostrando los conocimientos adquiridos en su carrera.

Academia de Ciencias Basicas en el XXII Evento Nacional
de Ciencias Bdcias

Este examen preliminar tuvo una duracién de 3 horas para su aplicacidon. En el evento
estuvieron presentes docentes de cada una de las academias para apoyar en la aplicacién de
reactivos con la participacién de 310 alumnos en Ciencias Bdsicas y 92 en Ciencia Econdmico
Administrativas.

De acuerdo a los resultados obtenidos se seleccionaran 27 alumnos de Ingenieria y 25 de
Ciencias Econdmico Administrativas (alumnos sobresalientes). Estos alumnos posteriormente
concursaran en las etapas en “Linea y frente a Pizarrén”, las cuales se llevan a cabo dentro de
las instalaciones del IT.A. eliminando estudiantes de acuerdo a los resultados que
demuestren. Finalmente los alumnos mds destacados serdn quienes representen a nuestra

I/

Institucion en la Etapa Regional y posteriormente en la Etapa Nacional.

Aplicacion del examen de Ciencias Bdsicas a alumnos del I.T.A.
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El pasado 18 de marzo del afo en
curso, se llevé a cabo la etapa local
“Fase en linea” del “XXIl Evento
Nacional de Ciencias Basicas 2015”, en
el Centro de Informacidn planta alta de
este Instituto Tecnoldgico, evento
coordinado por el M.C Amin Bahena

4 Salgado, donde los alumnos

) . i v & participaron por voluntad propia en las

Fase en linea del XXII Evento nacional de Ciencias Basicas aréas de Ingenieria y Ciencias
2015 Econdmico Administrativas

demostrando los conocimientos adquiridos en su carrera.

Este examen local en linea tuvo una duracién de 3 horas. En el evento estuvieron presentes
docentes de las academias para apoyar en la aplicacién de reactivos con la participacién de 37
alumnos en Ciencias Basicas y 25 en Ciencias Econdmico Administrativas mismos que
sobresalieron de la etapa Local preliminar.

De acuerdo a los resultados obtenidos se seleccionaron 15 alumnos de Ingenieria y 10 de
Ciencias Econdmico Administrativas. De esta etapa sobresaldran los alumnos que participaran
en la etapa de Pizarrdn y los alumnos mas destacados son quienes representardn a nuestra
Institucion en la Etapa Regional y posteriormente en la Etapa Nacional.

Imdgenes durante la etapa local fase en en linea
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En dia 25 de marzo del afio en curso, se llevd a cabo en la planta alta del Centro de
Informacién (Sala Audiovisual y Sala de Capacitacion) del I.T., el “XXIl Evento Nacional de
Ciencias Bdsicas 2015”, en su Fase Frente a Pizarrén y fungiendo como Coordinador General el
M.C. Amin Bahena Salgado. En dicho evento participaron como jurados once docentes del area
de Ciencias Basicas y cinco del drea de Ciencias Econdmico-Administrativas. Entre ellos destaca

la participacién del Jefe del Departamento de Ciencias Basicas el M.C. Noé Castellanos
Rebolledo.

En la etapa Frente a Pizarrdn participaron 15 alumnos de Ingenieria y 10 alumnos del area de
Ciencias Econdmico Administrativas, con las calificaciones mas altas en la evaluacion en linea,
de los cuales se seleccionaron los 5 estudiantes con promedio mds alto en Ciencias Basicas y 3
estudiantes con mejores promedios del area de Ciencias Econédmico-Administrativas, quienes
integraran el equipo que representara al I.T., de Acapulco para participar en la etapa Regional
Fase en linea el dia 26 de mayo del presente afo. Esta fase tuvo una duracion de 3 horas. Los
alumnos ganadores que representan el drea de Ciencias Basicas son: Juan Daniel Rodriguez
Rodriguez, Irvin Salinas Palma, Sydney Margarita Galeana Nogueda, Juan Neftali Mufioz Aranza,
José Maria Ferrer Villa. Enseguida los alumnos ganadores del area de Ciencias Econdmico-
Administrativas Lizeth Sarahi Vazquez Olvera, Viridiana Olea Rosales, Cristian David Alcocer
Beltran. El objetivo de este evento es fortalecer la formacion integral de los estudiantes del
I.T.A., y contribuir en el reconocimiento del esfuerzo, capacidad y preparacién de los
estudiantes en la comprensiéon y dominio de las Ciencias Basicas y las Ciencias Econdmico-
Administrativas, formando pilares curriculares en los perfiles profesionales de los programas
educativos que se ofrecen.

Fase frente a pizarrén XXII Evento nacional de Ciencias Bdsicas 2015
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El pasado 26 de marzo del presente afio, se celebrd la Etapa Local, Fase Frente a Pizarréon del “XXII
Evento Nacional de Ciencias Basicas 2015”, Al celebrarse el “XXIl Evento Nacional de Ciencias
Bdsicas 2015” tanto en su Etapa preliminar, en su Etapa en linea y frente a pizarron quedaron
seleccionados de entre mas de 400 alumnos participantes, 8 estudiantes de las carreras de
Ingenierias y Ciencias Econémico Administrativas. donde 8 alumnos con gran esfuerzo y
compromiso lograron pasar a la siguiente fase. Los alumnos ganadores en el drea de Ciencias
Econdmico Administrativas son: ler. Lugar: Lizeth Sarahi Vazquez Olvera [C.P.], 29. Lugar:
Viridiana Olea Rosales [C.P.] y 3er. Lugar: Cristian David Alcocer Beltran [L.A]. Por otra parte en el
area de Ciencias Bdsicas representada por las Ingenierias son: ler. Lugar: Juan Daniel Rodriguez
Rodriguez [IBQ], 29. Lugar: Irvin Salinas Palma [ISC], 3er. Lugar: Sydney Margarita Galeana
Nogueda [ISC], 49. Lugar: Juan Neftali Mufioz Aranza [IBQ] y 59. Lugar: Jose Maria Ferrer Villa
[IEM].

Viridiana Olea Lizeth Sarahi Vazquez Cristian David Alcocer Beltran
Rosales (C.P) Olvera (C.P.) (LA)

Alumnos ganadores del drea de Ciencias Economico Administrativas

Estos jovenes pasaron a la Etapa Regional que se llevard a cabo en el mes de Mayo con sede por
confirmar. La Comunidad Tecnoldgica los felicita ampliamente por su dedicacion y ser ejemplo
ante todos sus compafieros por el estudio y conocimiento de las Ciencias Basicas. De igual
manera se felicita a la Academia de Ciencias Basicas por la organizacion anual de este magno

evento donde participan mas de 400 alumnos

Juan Daniel Irvin Salinas Sydney Margarita Juan Neftali José Maria
Rodriguez R. Palma (ISC) Galeana N. (ISC) Muinos Aranza Ferrer Villa
(1BQ) (1BQ) (IEM)

Alumnos ganadores del drea de Ciencias Bdsicas
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El martes 26 de mayo a las 10:00 horas, se llevd a cabo el “XXII Evento Nacional de Ciencias
Basicas 2015” en su Etapa Regional “Fase en Linea” en el Centro de Cémputo del Instituto
Tecnoldgico de Acapulco, coordinado por el M.C. Amin Bahena Salgado, donde se destaca la
presencia del supervisor Manuel Avilés Camarena, Jefe del departamento de Ciencias Basicas
del Instituto Tecnolégico de Iguala, que se encarga de supervisar la aplicacion, transparencia y
legalidad en la realizacién de dicha etapa. También se contd con el apoyo del Jefe del
departamento de Ciencias Basicas de éste Instituto el M.C. Noé Castellanos Rebolledo.

Los alumnos ganadores de la Etapa Local “Frente a Pizarrén” que se llevd a cabo en dias
pasados, participaron en la Etapa Regional “Fase en Linea”, estos son los siguientes: de Ciencias
Basicas, Juan Daniel Rodriguez Rodriguez, Irvin Salinas Palma, Sydney Margarita Galeana
Nogueda, Juan Neftali Muiioz Aranza, José Maria Ferrer Villa; del drea de Ciencias Econdmico-
Administrativas Lizbeth Sarahi Vazquez Olvera, Viridiana Olea Rosales y Cristian David Alcocer
Beltran. La duracién de esta etapa fue de 3 horas la cual incluyé un examen que integra las
disciplinas de cada drea del conocimiento. Los resultados oficiales de la evaluacidén en linea se
publicaron el 30 de mayo del presente afio, donde pasaran a la siguiente evaluacion los 15
equipos de los Tecnoldgicos que obtengan los promedios mds altos de cada area y los equipos de
los Tecnoldgicos sede, en cada una de las ocho regiones. Por lo cual cabe destacar que el
Instituto Tecnoldgico se posiciond dentro de los 15 promedios mas altos, de la regién 5 por lo
cual participardn del 23 al 26 de Junio del presente afio en la Etapa Regional “Frente a Pizarron”
en el Instituto Tecnolégico de Zacatepec. Mor.

El objetivo de este evento es fortalecer la formacién integral de los estudiantes del L.T.A., y
contribuir en el reconocimiento del esfuerzo, capacidad y preparacién de los estudiantes en la
comprension y dominio de las Ciencias Basicas y las Ciencias Econdmico-Administrativas,
formando pilares curriculares en los perfiles profesionales de los programas educativos que se

ofrecen. . ‘ .
\ A 7 S {

Premiaciona estudiantes del XXII Evento nacional de Ciencias Bdsicas 2015
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Del 20 al 23 de octubre se llevé a cabo el XXLL Evento Nacional de Ciencias Basicas, el Evento
fue realizado en el Instituto Tecnoldgico de Poza Rica donde el Alumno Juan Daniel Rodriguez
Rodriguez, de Quinto semestre de la
Carrera de IBQ, obtuvo en el 3° lugar
en la fase Individual. El examen se basd
en 3 materias fundamentales de las
Ciencias Basicas, Fisica, Quimica vy
Matematicas.

Consistié en responder varios reactivos
donde los problemas no eran comunes
ya que se involucraban por lo menos

dos de estas materias para resolver los
reactivos.

El Alumno menciono: “...que fue una experiencia muy grata, que va recordar posiblemente toda
la vida, asi como conocer otros compafieros de otras universidades intercambiando experiencias
y conocimientos, entablando grandes amistades...”. También exhorté a otros Alumnos a
participar en esta clase de eventos donde se pone en alto el nombre de la Institucién, ademds de
obtener un reconocimiento y un estimulo econdmico que serd de gran ayuda para seguir
motivandose como estudiante.

Woms g LY @

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE POZA RICA

O NACIONAL

Premiaciéna del tercer lugar XXII Evento nacional de Ciencias Bdsicas 2015
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Durante el periodo Enero-Junio/2015 se realizaron practicas en el Laboratorio Virtual de Ciencias
Basicas proporcionando asistencia técnica a los profesores y alumnos, con beneficio sobre 2940
alumnos y durante el periodo Agostos-Diciembre/2015 2700 alumnos y 10 profesores del area
de Ciencias Basicas, desde la implementacidon de practicas en las asignaturas fisico-matematicos
en los programas de Ingenieria del Instituto Tecnoldgico de Acapulco, se ha logrado reducir los
indices de reprobacién en los primeros semestres, la implementacion de software disefiados por
docentes de la academia de ciencias basicas, ha permitido realizar la simulacién de procesos de
tal fomar de alcanzar un aprendizaje mas significativo bajo el enfoque de competencias
profesionales.

Prdcticas en el laboratorio Virtual de Ciencias Bdsicas 2015

Durante la semana del 7 al 12 de Diciembre de 2015 se asistid a la “XVII ESCUELA DE INVIERNO
EN MATEMATICA EDUCATIVA” en la Escuela Normal Superior Federal de Oaxaca, Oaxaca, en
este evento el Instituto Tecnoldgico de Acapulco participo con 3 docentes del area de ciencias
basicas y 4 estudiantes de la carrera de Ingenieria en Sistemas computacionales, en este evento
se presentd un curso-taller denominado: “Un estudio de las parabolas de Galileo desde la
reproduccidon de sus practicas”. Impartido por Dr. Jaime L. Arrieta Vera y el M. C. Noé
Castellanos Rebolledo. Se hara la presentacion de dos carteles de investigacién los cuales son el
inicio de un proyecto de residencias profesionales que se realizara en el drea de Ciencias Basicas,
los cuales permitird que los 4 estudiantes puedan elaborar su Tesis para poder obtener el grado
de Ingenieros en Sistemas Computaciones: Leonora Diaz Moreno, Brenda Pamela Barrios
Enriquez, Ricardo Benitez Jiménez y Grecia Itzel Garcia Hernandez. Lo anterior tuvo un costo de
46,295, suministrados a través de la meta 1.1.1 del PlID-Institucional.
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DESARROLLO ACADEMICO

IV.2 Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente

En el Instituto Tecnolégico de Acapulco la capacitacidon de formacion y actualizacidon docente y
profesional se realizan de forma constante durante los periodos intersemestrales para los mas de
200 docentes que integran la planta académica de ésta Institucion, la programacién de cursos
que oferta el Departamento de Desarrollo Académico surge de los resultados que proyectan las
evaluaciones realizadas por los estudiantes y evaluaciones de jefes de departamento académicos
llevadas a cabo semestralmente como parte de los requerimientos del Sistema de Gestion de la
Calidad y de los organismos Acreditadores para conocer la satisfaccion de nuestros clientes; el
estudiante en los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como las propuestas que emergen de
las Academias al realizar la constante labor de revision del disefio curricular en el que identifican
las fortalezas y debilidades para abordar los contenidos tematicos de los programas de estudio
como quehacer fundamental para alcanzar en los estudiantes las competencias genéricas y
especificas que demanda el mundo laboral.

Por otro lado y no menos importante es el trabajo que realizan las Academias para
integrar y mantener una planta Académica deseable, siendo un factor fundamental la
participacién de los profesores en convocatorias para el registro de lineas de investigacion ante
Direccién General, en las que se agrupan proyectos con resultados comprobables conducidos por
académicos e impactando en los programas de estudios, asi como el mejoramiento del perfil
PROED ha sido constantemente promovido por la Divisidn de Estudios de Posgrado para la
conformacion de cuerpos Académicos y redes de investigacion de impacto para el desarrollo
Tecnoldgico y Social de nuestro Estado y de nuestro pais.

Planta Académica deseable (Tiempos completos) 2015

Maestros en Ciencias 27
Doctorados en Ciencias 8
Perfiles PROED 12

Profesores con Reconocimiento perfil PROED
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Con los trabajos realizados para mantener y alcanzar la acreditacion de los programas
educativos, el Tecnoldgico de Acapulco conscientes de la calidad de sus servicios, ha sumado
esfuerzos para que su personal Académico logré la Certificacion docente bajo los estandares EC-
0049 Disefo de cursos de capacitacion presenciales, sus instrumentos de evaluacion y material
diddctico y la norma EC-0217 Imparticion de cursos de formacién de capital humano de manera
presencial grupal, reconocidas como normas de competencia laboral por el CONOCER con la
impetu de mejorar la calidad de la educacién, dichas normas permiten demostrar a la sociedad
guienes son los profesionista en el ambito de la educacidén han alcanzado la actualizacién de sus
conocimientos y una mayor experiencia en el desempefio de la profesion docente, con el
propdsito de mejorar los procesos ensefianza-aprendizaje y lograr una mayor competitividad en
los estudiantes, es asi como el Instituto Tecnoldgico de Acapulco se compromete de forma
responsable adoptar el proceso de certificacion docente como un medio de evaluacién del

ejercicio de la profesioén y la vigilancia de un correcto desempefio de la labor educativa.

En este afo se realizaron 35 cursos intersemestrales durante los meses Enero, Junio y
Agosto, con una participacion de 194 docentes capacitados en al menos un curso con valor
curricular de 30 horas con un monto ejercido de 229,764.24 suministrados del PIDD-Institucional.
Los temas de capacitacion de actualizaciéon de formacidn profesional y docente se consideraron
los siguientes topicos:

Proyectos Integradores

Acreditacion de programas académicos

Formacidn docente (Modelo Educativo del siglo XXI por competencias)
Formacion profesional

Certificacién docente en los estandares EC0049 y EC0217 de acuerdo a CONOCER

vk wN e

Se consideraron siete solicitudes en los dos periodos sabdticos del 2015, siendo
autorizadas por Direccion General del Tecnolégico Nacional de México, sumando con esto siete
docentes en Periodo Sabdtico y dos licencia de Beca Comision.
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Del 12 al 16
de Enero
del
presente
afio en
punto de las
8:00 horas,
en la Sala de

Capacitacio

n del Centro de Informacion del I.T., de Acapulco, se dio inici6 el Curso — Taller “Ensefianza de las
Ciencias con Enfoque en Competencias”, el cual fue impartido por los M.C. Esteban I. Pedrote
Pérez y Miguel Angel Diaz Alday, todo esto con el objetivo de que el personal docente de las
diferentes carreras compartiera experiencias y asi aprender, enfocandose a las competencias del
mundo globalizado. Teniendo una duracién de 30 horas y terminando de manera satisfactoria
dicha ensefianza.

En el periodo comprendido del 19 al 23 de enero del afio en curso se llevd a cabo el Curso-
Taller “Competencias Docentes de la Educacion Superior” donde fungié como Instructora la
M.C. Elizabeth Cuevas Ramirez procedente del I.T. de la Costa Grande. Dando inicio en el
horario de 9:00 a 15:00 hrs., con una duracién total de 30 horas. Dicho curso se llevé acabo en
la Sala Audiovisual del Centro de Informaciéon del I.T.A., con la asistencia del Ing. Silvestre
Bedolla Solano.

El diplomado para la formaciéon y desarrollo de
competencias docentes tiene como competencia
general “Transformar vy fortalecer la practica
educativa con un enfoque basado en competencias,
para la mejora del proceso de aprendizaje de los
estudiantes del Sistema Nacional de Educaciéon
Superior Tecnoldgica, con un sentido y compromiso

Diplomado para la formacién y desarrollo ~ €tico”.

de competencias docentes . .,
El Diplomado para la Formacién y Desarrollo de

Competencias Docentes se estructurd en 5 mdédulos en los cuales tienen como propdésito lograr
la reflexién sobre la practica docente, proponer alternativas para la planeacién de procesos
educativos, recuperar elementos necesarios para planear el desarrollo de ambientes,
proporcionar los recursos para el desarrollo de estrategias y por ultimo la formacién
sistematica mediante la integracidon de saberes. Y con esté ultimo propdsito terminaron los
maddulos.
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El viernes 19 de junio del 2015, se llevd a cabo la clausura de los cursos inter — semestrales
impartidos en el Instituto Tecnoldgico de Acapulco correspondientes al periodo Enero/Junio,
registrados en el Departamento de Desarrollo Académico.

Curso Modulo | “Competencias Docentes de la Curso “Estandarizacion de las asignaturas

Educacion Superior” del diplomado en por competencias para integracion al Sll”,
formacion y desarrollo de competencias impartido por el Arq. Jorge Alberto Coronel
docentes, impartido por la M.C. Elizabeth Fuertes y el Arq. Martin Morales Gonzdlez.

Cuevas Ramirez.

Curso “Proceso de Acreditacion ante CACEI: Curso “Proceso de Acreditacion ante CACEI:
Ingenieria Bioquimica”, impartido por la M.C. Ingenieria Electromecdnica”, impartido por el
Lorena Landa Habana y la M.C. Carmela Ing. Luis Moctezuma Estrella

Ramirez Franco.
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El viernes 24 de junio del 2015, se llevd a cabo la clausura de los cursos inter — semestrales 2,
impartidos en el Instituto Tecnoldgico de Acapulco; en los dias 29 de junio al 03 de julio,
registrados en el Departamento de Desarrollo Académico, con una duracidn de 30 horas.

Diplomado para la Formacion y Desarrollo de Curso “DESARROLLO HUMANO PERSONAL
competencias docentes. Modulo Il: “ TRANSFERIDOS A LA DOCENCIA EN LA
PLANEACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE” EDUCACION SUPERIOR” impartido por el Ing.
impartido por la Juan Luis Alfonso Frias Talamantes, del I.T.
Comitdn.

M.C. Elizabeth Cuevas Ramirez, del I.T. Costa
Grande.

Curso “PROCESO DE ACREDITACION ANTE Curso “PERFIL DESEABLES Y CUERPOS
ANPADEH” Impartido por Arq. Jorge Flores Castro ACADEMICOS PRODEP” impartido por la M.C.
y el Arq. Martin Morales Gonzdlez, de I.T.A. Maricela Lépez Trejo y el Dr. Rolando Palacios

S Ortega, del I.T.A.
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semana del 3 al 7 de Agosto del afio en curso, en la sala de titulacién del Centro de Informacién
de este Instituto Tecnoldgico, se llevd a cabo el curso: “Médulo 3 del Diplomado de Formacidon
de Desarrollo de Competencias Docentes”, con una duracidn de 30 hrs. El curso mencionado
estd bajo la supervision de la Dra. Clara Regina Moncada Andino, quien es docente del Instituto
Tecnoldégico de Zacatepec. Los docentes que participaron en este curso, al final tendran mejores
Competencias y estrategias profesionales como apoyo a su perfil docente en las diferentes
carreras que existen en la Institucion.

“Mddulo 3 del Diplomado de Formacion de Desarrollo de Competencias Docentes”

En la semana del 10 al 14 de Agosto del presente afio, se dio inicio al Curso: “Andlisis de
Instrumentos de Evaluaciéon por Competencias” tuvo una duracidn de 30 horas y se llevé acabo
en el Laboratorio Virtual de Ciencias Basicas. El instructor del curso fue el M.C. Levit Ezer Nava
Solis, quien es docente en el drea de Ciencias Basicas. El objetivo del curso fue disefiar de manera
uniforme la instrumentacion didactica de cada una de las materias, asi como las diferentes
técnicas de ensefianza — aprendizaje, para que el alumno tenga un aprendizaje eficiente.

Curso: ”Andlisis de Instrumentos de Evaluacion por Competencias”
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En la sala de capacitacién del 10 al 14 de Agosto del presente afio, se dio inicid al Curso:
“Motivacion, Reflexion para el Mejoramiento de la practica docente”, en el departamento de
Ciencias Basicas. El curso tuvo una duracién de 30 horas y la instructora del curso fue la M.C.
Maria del Rocio Ramirez Miranda, proveniente del Instituto Tecnoldgico de Zacatepec.Este curso
tratd de aspectos diversos de la sensibilidad humana en la docencia para tener las herramientas
gue motiven a sus alumnos. Que se muestren con mejor calidad humana en el trato y en la forma
de dirigirse a los estudiantes. Se generan metodologias que permiten centrarse tanto en lo
humanistico como parte técnica. De esta manera el alumno rendira en un porcentaje superior.

Certificacion docente

Durante los dias del 12 al 16 de Enero del afio en curso, se llevd a cabo el Curso-Taller
“Introduccion a la Certificacion Docente”, impartido por los instructores M.C. Levid Ezer Nava
Solis, M.C. Amin Bahena Salgado y Lic. Victor Hugo Agatdn Catalan con una duracién de 30 horas.
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La tematica principal que se abordd fue: “éQué es la certificacién Docente? y los beneficios que
se obtienen al estar certificados”. Este curso prepara a los docentes para llevar a cabo el curso
final donde obtendrian su certificacidn, fortaleciendo las herramientas necesarias para la
ensefianza — aprendizaje en el aula.
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Del 12 al 16 de enero del presente afio en punto de las 8:00 hrs., dio inicio en la sala de
capacitacion del Centro de Informacién del Instituto Tecnoldgico de Acapulco, el Curso-Taller
“Certificacion Docente bajo la Alineacidn Estandar EC 0049 y EC 0217”, impartido por la Dra.
Macrina Ramirez Reyes, donde personal docente de las diferentes carreras participaron en
dicho curso con la finalidad obtener la certificacién docente.

Curso-Taller “Certificacion Docente bajo la Alineacién Estandar EC 0049 y EC 0217”,
IV.3 Aprovechamiento de las TIC en el proceso educativo

Durante la semana del 10 al 14 de Agosoto en el laboratorio del Centro de Informacién del
Instituto Tecnoldgico de Acapulco, inicié el Curso: “Teorias Didacticas y el uso de las Tecnologias
de la Comunicacion”, los titulares del curso son los docentes de la carrera de Ingenieria
Bioquimica M.C. Miguel Angel Diaz Alday y M.C. Esteban Pedrote Pérez. Este curso constara de 2
semanas, la primera manejara el acceso a un médulo, asi como la elaboracién de rdbricas y el
manejo de portafolios, para la segunda semana en base a los conocimientos obtenidos, cada
docente lo podra implementar en alguna de las materias que impartan en sus carreras. Al final
del curso deberan hacer una presentacion de lo aprendido

Curso “Teorias Didacticas y el uso de las Tecnologias de la Comunicacion”
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Cobertura, Inclusion y Equidad Educativa

El Instituto Tecnoldgico de Acapulco ha establecido el firme compromiso de
aumentar la cobertura en el Estado de Guerrero, al tiempo que se logra el
mejoramiento de la calidad de los programas educativos ofertados, para

lograr lo anterior se han establecido metas claras para que los programas de

estudio que oferta la institucion aumente su cobertura con el objetivo de articular los
compromisos establecidos en el Programa Sectorial de Educacién, 2013-2018 en el objetivo 3
“Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacion para la construccion de una sociedad mads justa “y el Plan Nacional de Desarrollo en el
objetivo Nacional 2 estrategia 3 de “Crear nuevos servicios educativos, ampliar las existentes y
aprovechar la capacidad instalada en los planteles”, es bajo esta premisa que el Tecnolégico de
Acapulco ha tenido participaciones constantes en el Programa Institucional de Fortalecimiento
de los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT) y ha realizado gestiones ante el Gobierno del Estado vy las
tiples (FAM), alcanzado el fortalecimiento de la

aportaciones federales via Fondo de Apoyo Mu
Infraestructura Educativa con la construccion de dos unidades Académicos Departamentales tipo
I, lo que permitirdn no sélo el incremento de matricula a nivel licenciatura, si no también
mejorar las instalaciones de acuerdos a las demandas de los programas académicos, optimizar
espacios y atendiendo las recomendaciones de los organismos acreditadores. En este mismo
sentido se ha generado el interés por la comunidad tecnoldgica de iniciar con los estudios para la
apertura de un nuevo programa de posgrado en el drea de Sistemas Computacionales” que
permita otorgar un nuevo servicio educativo adscrito al PNPC fortaleciendo la investigacion vy el
servicio de calidad a los aspirantes a realizar estudios de posgrado. Por otro lado la institucion a
través del Departamento de desarrollo Académico han realizado programa de promocidn en
ferias vocacionales en la educacién media superior lo que ha permitido una mayor demanda de
aspirantes, toda vez que el participante ha ingresado a la instituciéon se han implementado los
programas de acompafamiento tutorial con la finalidad de bajar los indice de desercién y
reprobacion durante los primeros semestres los que no ha permitido mantener la matricula e
incrementar la eficiencia terminal, de forma paralela a los trabajos del Programa Institucional de
Tutorias, el Departamento de Servicios escolares ha realizado diversas gestiones para que los
estudiantes de bajo ingresos econémicos y alto rendimiento escolar pueda acceder a una beca
econdmica, como incentivos y apoyo para lograr concluir sus estudios superior de forma
satisfactoria.
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Promocion de la oferta educativa del Instituto Tecnolégico de Acapulco en ferias vocacionales
en Educaciéon Media Superior

Durante el mes de Marzo del presente
afio el Instituto Tecnoldgico de Acapulco
con ayuda de las diferentes academias,
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se llevd a cabo la Oferta Educativa en las
diferentes escuelas de Educacion Media
Superior de la Regién.

Con ayuda de las diferentes academias o 3 .
. - S O

del Instituto Tecnoldgico de Acapulco, se R i R
e Promocién de la oferta Educativa

dio a conocer la Oferta Educativa en las | e
diferentes escuelas de Educacién Media Superior. El propdsito principal es que estos alumnos
conozcan las diferentes carreras que se imparten en el I.T., de Acapulco y la carga académica de
cada una de ellas. Con ayuda del personal docente se repartieron tripticos promocionales y se
llevaron a cabo platicas grupales con los alumnos interesados en continuar sus estudios en
algunas dreas tematicas de nuestra Institucidn, asi mismo se llevé a cabo un registro de los

alumnos interesados a ser parte de I.T., de Acapulco.

Con un aproximado de 700 alumnos interesados en las diferentes carreras del Instituto,
recibieron la bienvenida en el Centro de Informacién y seguidamente pudieron presenciar una
visita guiada por el grupo de edecanes del Instituto por todas las instalaciones, asi mismo
asistieron a la Expo Oferta Educativa en las canchas mixtas donde pudieron conocer las
diferentes carreras que oferta el Instituto donde visitaron los stands organizados para ello.
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El mes de abril se inicid el nuevo periodo de entrega de
fichas a todos los aspirantes egresados del nivel Medio
Superior interesados en continuar sus estudios en el
Instituto Tecnolégico de Acapulco para el ciclo escolar
Agosto/Diciembre 2015, incorporandose a nuestra
oferta educativa en la modalidad presencial:
Arquitectura, Ingenieria  Bioquimica, Ingenieria

Electromecanica, Ingenieria en Gestidn Empresarial,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Administracion y Contador Publico.
Concluyendo el dia 3 de junio del presente afio. Las fichas fueron entregadas en la Sala Magna
del Centro de Informacién por el Departamento de Servicios Escolares, bajo Este afio los
aspirantes cubrieron un costo de $975.00 por ficha.

A continuacidon se muestra una tabla con el ndmero de correspondientes a las fichas
programadas y el numero de fichas asignadas por carreras, cumpliendo asi en la entrega con el
80.81% de fichas programadas, segun datos otorgados por el Departamento de Servicios

Escolares.
Carrera Fichas Fichas
programadas asignadas
ARQ. 250 237 I.G.E. 150 90
C.P. 150 84 1.S.C. 350 316
I.B.Q. 150 141 L.A. 300 204
I.E.M. 250 221 Total ‘ 1600 1293

Tabla 1. Estadistica de la entrega de fechas para aspirantes a ingresar al ITA

FICHAS PROGRAMADAS Y FICHAS ASIGNADAS POR CARRERA
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El 5 de junio de 2015, en las instalaciones del Instituto
Tecnoldgico de Acapulco, se realizo la aplicacion del examen
de admision CENEVAL (Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacidn Superior) para el ciclo escolar Agosto — Diciembre
2015 a 1,293 jovenes de diferentes partes del Estado de
Guerrero. Cientos de jovenes se dieron cita en las diversas

aulas de nuestro Tecnoldgico, para poder dar un paso mas y “

> 3- - A ==
alcanzar sus metas. Examen de selecciéonCENEVAL

Dicho examen fue aplicado a los estudiantes por el
personal docente que conforma nuestra Institucién. Los jovenes presentaron el examen de

admisién con la finalidad de poder ingresar en alguna de las 7 carreras que se ofertan en nuestra
Institucion

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO, el total de estudiantes de nuevo ingreso en el aio fue de 1,097,
distribuidos de la siguiente manera, en el semestre Enero Junio de 2015, se atendieron un total
de 163 alumnos, mientras que en el semestre Agosto-Diciembre 934.

Ene-Jun/2015 Ago-Dic/2015

ARQUITECTURA 38 10 76 55 179
ING.BIOQUIMICA 13 11 42 61 127
ING. SISTEMAS 35 14| 181 36 266
ING.ELECTROMECANICA 40 2| 148 7 197
ING. GESTION EMPRESARIAL 32 45 77
LIC. ADMINISTRACION 64 111 175
CONTADOR PUBLICO 34 42 76

Tabla 2. Captacion de estudiantes de nuevo Ingreso al I.T. Acapulco

Durante el afio 2015, se llevaron a cabo dos procesos de re-inscripciones de los periodo escolares
Febrero—Junio 2015 y Agosto-Diciembre 2015 para los 7 programas educativos de licenciaturay 1
programa de estudio de posgrado. Los alumnos de las diferentes carreras cubrieron los requisitos
de solicitud y pago para cursar el semestre correspondiente. Cada proceso de llevo a cabo de
forma éxitos de acuerdo calendario de actividades del departamento de Servicios Escolares del
Instituto Tecnoldgico de Acapulco, los alumnos realizaron el trdmite de re-inscripcidén respectivo,
para incorporarse nuevamente a la carrera que se encuentran cursando cumpliendo cada uno de
ellos con los lineamientos académicos-administrativos que nos rigen por nuestra direccion general
del Tecnoldgico Nacional de México. En el departamento de Servicios escolares, en el periodo
2015, se registrdé una poblacidn en Enero-Junio de 3,979 y en Agosto-Diciembre un total de 4,372
estudiantes, distribuidos de la siguiente forma:
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Carrera
ARQUITECTURA M 0 0 O o 0 o O O O o0 o0 2 5 7
ARQUITECTURA H 0 0 O o, 0, 0O 0O O O 0O/ 0 12 8 20
ARQUITECTURA M 10 33 13 25 11 25 3 22 6 34 8 0 0 190
(Competencias)
ARQUITECTURA H 38 86 28 67 | 22 61 28 63 37 59 22 0 0 511
(Competencias)
LIC. CONTADURIA (Sistema H 0 0 O 0O 0 O O O O O o0 O 0 0
Abierto)
LIC. ADMINISTRACION M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
(Sistema Abierto)
MAESTRIA EN M 0 3 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
PLANIF.D.E.y.D.R.
MAESTRIA EN H 0 4. 0 5.0 1 0 0 0 0 0 O 0 10
PLANIF.D.E.y.D.R.
ING.BIOQUIMICA M 0 0 O o 0 0o O O O o0 o0 1 2 3
ING.BIOQUIMICA H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ING.BIOQUIMICA M 11 44 6 35 8 32 2 26 21 22 6 2 0 215
(Competencias)
ING.BIOQUIMICA H 13 39 2 30 7 24 0 18 | 10 15 4 2 0 164
(Competencias)
ING. SISTEMAS M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 9
ING. SISTEMAS H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 19 18 38
ING. SISTEMAS M 14 45 8 27 10 34 7 22 17 25 13 0 0 222
(Competencias)
ING. SISTEMAS H 35| 116 | 22 106 | 24 91 19 84 26 81 28 0 0 632
(Competencias)
LIC.ADMINISTRACION M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 2 5 13
LIC.ADMINISTRACION H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 2 9
LIC.ADMINISTRACION M 0 82 0 85 7 85 0O 88 14 66 0 0 0 427
(Competencias)
LIC.ADMINISTRACION H 0 62 0 65 8 | 48 0 59 15 23 1 0 0 281
(Competencias)
CONTADOR PUBLICO M 2 27 2 26 0 22 0 27 0 6 0 0 0 112
(Competencias)
CONTADOR PUBLICO H 0 25 0 16 1 10 0 14 0 13 0 0 0 79
(Competencias)
ING.ELECTROMECANICA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
ING.ELECTROMECANICA H 0 0 0 0 0 0 0 2 0 15 11 28
ING.ELECTROMECANICA M 2 4 1 11 1 5 1 2 1 3 1 0 0 32
(Competencias)
ING.ELECTROMECANICA H 40 | 121 | 29 87 33 89 20 81 31 78 18 0 0 627

(Competencias)
ING. GESTION EMPRESARIAL M 0 47 3 45 2 37 1 22 2 20 6 7 2 194
(Competencias)
ING. GESTION EMPRESARIAL H 0 43 2 24 3 31 1 18 1 9 1 9 3 145
(Competencias)

Tabla 3. Alumnos Inscritos y reinscritos en el periodo Enero Junio de 2015.
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Carrera Sexo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 >12 Total
ARQUITECTURA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ARQUITECTURA H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
ARQUITECTURA M 55 9 34 14 27 9 25 3 20 6 19 3 0 224
(Competencias)

ARQUITECTURA H 76 | 31 81 27 62 22 57 27 60 36 41 13 0 533
(Competencias)

LIC. ADMINISTRACION (Sistema M 0 0 o o O O O O O o o0 o 1 1
Abierto)

LIC. ADMINISTRACION (Sistema H 0 0 o o 0O O O O O O o0 o0 0 0
Abierto)

MAESTRIA EN M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
PLANIF.D.E.y.D.R.

MAESTRIA EN H 0 0 4 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 6
PLANIF.D.E.y.D.R.

ING.BIOQUIMICA M 0 0 o 0O O O O O O o0 o0 o 2 2
ING.BIOQUIMICA H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ING.BIOQUIMICA M 61 10 37 6 32 8 31 3 26 20 8 3 1 246

(Competencias)

ING.BIOQUIMICA H 42 | 12 35 1 28 6 23 0 15 9 12 2 1 186
(Competencias)
ING. SISTEMAS M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
ING. SISTEMAS H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 16 18
ING. SISTEMAS (Competencias) M 36 8 44 7 27 8 29 7 20 15 14 9 0 224
ING. SISTEMAS (Competencias) H 181 23 107 22|89 20 88 18 81 25 61 16 0 731
LIC.ADMINISTRACION M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
LIC.ADMINISTRACION H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
LIC.ADMINISTRACION M 111 0 77 0 83 7 82 0 8 12 26 0 0 483
(Competencias)
LIC.ADMINISTRACION H 64 0 58 0 61 7 47 0 59 11 12 0 0 319
(Competencias)
CONTADOR PUBLICO M 42 1 24 0 24 0 23 0 25 0 4 0 0 143
(Competencias)
CONTADOR PUBLICO H 34 2 25 0 16 1 8 0 14 0 7 0 0 107
(Competencias)
ING.ELECTROMECANICA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ING.ELECTROMECANICA H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 23
ING.ELECTROMECANICA M 7 1 3 1 11 1 5 1 2 1 1 1 0 35
(Competencias)
ING.ELECTROMECANICA H 148 34 112 26| 79 31 1 8 20 75 28 58 7 0 706
(Competencias)
ING. GESTION EMPRESARIAL M 45 0 42 5 41 1 36 0 21 2 10 2 2 207
(Competencias)
ING. GESTION EMPRESARIAL H 32 2 41 1 22 3 27 1 15 1 7 1 3 156

(Competencias)

Tabla 4. Alumnos Inscritos y reinscritos en el periodo Agosto Diciembre de 2015.
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El martes 24 de febrero se dieron
cita en las Instalaciones del Instituto
padres de familia, alumnos vy

. SET LOGICO NACIONAL DE M
maestros en la Sala Magna del 3 B ki e Aot

Centro de Informacién para dar

o “ e CURSO DE INDUCCION 2015
inicio al “Curso de Induccion” a

Estudiantes de Nuevo Ingreso

estudiantes de nuevo ingreso al B e i

Ciclo Escolar 2015., se cit6 en punto _ s Martes 24 de febrero de 2015
de las 8:30 hrs., a padres de familia GLL B

y alumnos de nuevo ingreso que Curso de induccion 2015

comenzaran el periodo escolar
Febrero — Junio 2015. Este evento como en cada semestre, se llevd a cabo con el fin de dar una
calurosa bienvenida a los estudiantes de Nuevo Ingreso a nuestra Institucion, y asi mismo dar
Curso de Induccién 2015”, el cual estuvo bajo la Coordinacién del Departamento de
Desarrollo Académico.

IM

inicio a

El M.C. Antonio Canul Pérez, Coordinador Institucional de Tutorias de esta Institucion, tuvo la
tarea de dar inicio al acto protocolario. La mesa de honor estuvo conformada por los directivos
de este plantel educativo. En dicha reunién se resalté la importancia de la relacién que existe
entre los departamentos y el alumno, también se hizo la presentacion a los padres de familia
de manera oficial, quienes son los Jefes de los distintos Departamentos que integran este
plantel para que conozcan en manos de quienes estaran sus hijos durante su periodo de
estudios. También se presentd a cada uno de los tutores de las areas académicas a cargo del
programa de Tutorias.

“Reiterar que el Instituto Tecnoldgico es una Institucidon que abre las puertas a aquellos que
guieran estudiar y que asi como tiene sus limitaciones y conflictos tiene el desempefio de una
escuela de buena calidad”, palabras dichas por el Director a la audiencia presente. Clausurando
asi la Ceremonia de Bienvenida a las 9:25 hrs. Posteriormente se dieron indicaciones
informando el lugar donde se reunirian los ahora estudiantes de este plantel para tomar el
programa de Tutorias. El evento contd con una asistencia total de 166 alumnos.
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DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

En el periodo de Enero a Diciembre de 2015, la Divisién de Estudios Profesionales a través de las
coordinaciones de carreras y de apoyo a la titulacién, participd en tres metas institucionales,
para atender dichas metas se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Se dio atencion a los estudiantes de los programas educativos que se ofertan en el Instituto;
ofreciendo asesoria escolar, seguimiento reticular, gestion administrativa de acuerdo con los
lineamientos académicos-administrativos vigentes, asi como la difusidn de los lineamientos de
Residencias profesionales y de las opciones de titulacién de acuerdo al plan de estudios 2010.

A través de la Division de estudios Profesionales, los estudiantes realizaron los siguientes
trdmites: Cambios de carreras, equivalencias de estudios, convalidaciones de estudios, bajas
temporales, traslados y movilidad estudiantil, trdmites de exdmenes globales, seguimiento a los
tramites de titulacién, de residencias profesionales y acreditacién del idioma de inglés.

Programa de Residencias Profesionales

Es una actividad donde la Divisién de estudios profesionales es la responsable de difundir el
programa de residencias profesionales en cada semestre a los estudiantes, con el apoyo de los
Deptos. Académicos y de Gestion Tecnolégica y Vinculacién, en donde dicho programa consiste
en el desarrollo o participacién de un proyecto de trabajo o la aplicacién de un modelo, en
cualquiera de las areas de ejercicio profesional establecidas, que definan una problematica y
propongan una solucion viable, a través de la participacidn directa del estudiante en la practica
de su profesidn, asi como de proyectos de creatividad y emprendedores.

Para lograr que los estudiantes realicen satisfactoriamente sus residencias profesionales se
ofrecieron asesoria y seguimiento a los proyectos a través de los coordinadores de carrera, asi
mismo, se dieron platicas de induccidn en el mes de junio para orientarlos en el desarrollo de sus
actividades. En el periodo enero-junio 2015 se tuvieron 313 estudiantes que realizaron
Residencias Profesionales en diversas empresas y Centros de investigacion del Estado y del Pais,
en el periodo Agosto- diciembre solo 363 residentes.

Pldticas de Residencias profesionales
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Residencias profesionales
periodo Enero-junio 2015
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Grafica 2 Total de estudiantes por carrera que realizaron Residencias Profesionales periodo ene-jun 2015
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Grafica 3 Total de estudiantes por carrera que realizaron Residencias Profesionales periodo Ago-dic 2015
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Titulacion.

La Divisién de Estudios Profesionales con apoyo de la coordinacion de titulacién dio seguimiento
a los tramites de titulacion de los egresados que cumplieron satisfactoriamente con los
requisitos que sefiala el Manual Normativos para la Obtencién del titulo de Licenciatura; hasta
lograr la titulacion de estos.

Asimismo, se asistid a las reuniones de egresados para informar del procedimiento y de las
opciones de titulacién de acuerdo al plan de estudios, con el objetivo de que los egresados
realicen su Acto de Recepcién profesional inmediatamente de haber concluido el 100% de los
créditos del plan de estudios.

Pldticas para titulacion 2015

En el periodo de enero a junio del presente afo, solo 214 estudiantes de los siete programas
educativos se titularon por las diferentes opciones, ver grafica 1; donde la carrera de Ingenieria
en Sistemas computacionales fue la que tuvo mds estudiantes titulados; aunque este resultado
no eleva el indicador de eficiencia terminal de dicha carrera, por lo que se estd trabajando con
las academias para elevar el indicador a través del seguimiento de los talleres de investigacion | y
I, de la aplicacion del examen de Egreso Egel y de los proyectos que se generan a través de las
Residencias Profesionales. En la Figura 2 se muestran las diferentes opciones que eligieron los
estudiantes para titularse.
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En los dos periodos se efectuaron pagos de $341,400.00 por concepto de sinodalea de los

protocolos de titulacion.

Durante el afio 2015 se realiza la
aplicacion de examen EGEL a 121 alumnos
recién egresados y asi obtener la titulacidn
deseada de su Licenciatura.. EI examen
EGEL es una prueba de cobertura nacional
que evalua el nivel de conocimientos vy
habilidades académicas de los recién
egresados de diversas licenciaturas, este
permite identificar si los egresados
cuentan con los conocimientos 'y

habilidades necesarios para iniciarse
Aplicacion del examen de EGEL 2015

eficazmente en el ejercicio profesional.

Dicho examen es aplicado por el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacidon Superior
(CENEVAL), el cual es una Asociacion Civil sin fines de lucro cuya actividad principal es el disefio y
la aplicacién de instrumentos de evaluacion de conocimientos, habilidades y competencias, asi
como el andlisis y la difusion de los resultados que arrojan las pruebas. Esta prueba esta dirigida
a los egresados que han cubierto el 100% de los créditos, estén o no titulados, y en su caso, a
estudiantes que cursan el uUltimo semestre de la carrera, siempre y cuando la Institucién
formadora asi lo solicite. El EGEL es una opcidn de titulacion denominada “Examen por areas de
conocimiento”, en la cual los alumnos pueden presentar el examen y obtener una puntuacion:
Testimonio de Desempefio Satisfactorio (TDS) o Testimonio de Desempefio Sobresaliente (TDSS),
el concepto de pago al CENEVAL tuvo un costo de $176,091.30

La titulacion por examen EGEL se han implementado como una accidon que permita que los
estudiantes logren titularse una vez concluido el 100 % de sus créditos, una de esas acciones ha
sido promover la opcidn de titulacidn por areas de conocimiento (Examen General de Egreso de
la Licenciatura (EGEL) del CENEVAL. En los meses de Marzo y Agosto del afio en curso, 121
sustentantes de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales y electromecanica, asi
como de las licenciaturas de Administracién y de Contaduria presentaron el examen EGEL, de los
cuales solo 45 aprobaron el examen, que representa el 37 % de aprobados.
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14 de
Carrera mayo 21 de agosto  Total
Ingenieria en Sistemas computacionales 38 52 90
Ingenieria electromecdnica 2 1 3
Licenciatura en Administracion 8 13 21
Licenciatura en Contaduria 3 4 7
Total 51 70 121

Tabla 5. Niimero de sustentantes que presentaron el examén de egreso
EGEL-CENEVAL 2015

14 de
CARRERA mayo 21 de agosto  Total
Ingenieria en Sistemas computacionales 15 16 31
Ingenieria electromecdnica 0 0 0
Licenciatura en Administracion 5 6 11
Licenciatura en Contaduria 2 1 3
Total 22 23 45

Tabla 6. Niimero de sustentantes que aprobarén el examén de egreso EGEL-
CENEVAL 2015
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Examenes Globales y Especiales

En el periodo enero-junio 2015 se atendieron 406 solicitudes y en el semestre agosto-diciembre
236 solicitudes de examenes globales y especiales de los programas educativos del plan de
estudios 2004 con el objetivo de que los estudiantes regularicen y/o avancen en su reticula. En
esta actividad se erogé la cantidad total de $43,984.00 por concepto de pago a los profesores
gue evaluaron exdmenes globales y especiales.

Enero-Junio/2015

Alumnos

Solicitudes H ‘ M Alumnos
ARQUITECTURA 49 23 11 34
ING.BIOQUIMICA 7 2 3 5
ING.ELECTROMECANICA 53 33 35
ING. SISTEMAS 45 27 34
LIC. ADMINISTRACION 52 16 18 34
LIC. CONTADURIA

1 1 1
207 102 41 143

Tabla 7. Examenes globales Enero-Junio 2015

Agosto-Diciembre/2015

Alumnos
Solicitudes ‘ H M Alumnos
ARQUITECTURA 29 15 3 18
ING.BIOQUIMICA 2 1 1
ING.ELECTROMECANICA 26 14 14
ING. SISTEMAS 30 16 7 23
LIC. ADMINISTRACION 29 8 10 18

116\ 54 20 74

Tabla 8.Examenes globales Agosto-Diciembre 2015

Otra actividad realizada para que los estudiantes se regularicen o avancen en su mapa curricular
fue que del 22 de Junio al 31 de Julio se impartieron cursos de verano en la que se aperturaron
59 grupos; atendiendo a 1488 estudiantes de las diferentes carreras. Asi mismo, se ofrecieron 72
cursos de Homogenizacién para los jévenes de nuevo ingreso, esta actividad generé un gasto de
$1,131.897.00 y $555,936.00 respectivamente por concepto de pago a profesores y personal de
apoyo a la educacion.
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SERVICIOS ESCOLARES

En el departamento de Servicios escolares, se atendid a una poblacion promedio de 4,175
alumnos en la institucién con los siguientes servicios, emisién de boletas, certificados de estudio
(Completos, parciales y duplicados), constancias de estudio (De estudio simple, con
calificaciones, de avance y titulo en tramite).

En el afio 2015 se llevaron a cabo dos ceremonia de graduacién durante el mes de junio y el mes
de Noviembre

Ene- Ago
Jun/2015 Dic/2015 TOTAL TOTAL

|4J M E-J FI‘NIAVD

ARQUITECTURA 38| 8| 46| 37| 25| 62| 108
CONTADOR PUBLICO 14 17 31| 5| 2 7 38
ING.BIOQUIMICA 9 13 22| 8| 16 24 46
ING.ELECTROMECANICA 26 2 28| so| 3 53 81
ING. GESTION

EMPRESARIAL 7 23 30| 5| 16 21 51
ING. SISTEMAS 59 8 67| 49| 20 69 136
LIC. ADMINISTRACION 14 22 36| 20| 48 68 104
LIC. CONTADURIA 2 2 4 1 1 5
MAESTRIA 1 2 3 3

267 174 131

Tabla 9. Egresados Enero-Junio 2015
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Total de certificados emitidos en 2015.

0 0 O O D ADO A A\D]O O 0
ARQUITECTURA 122| 57 2 1 2 184
CONTADOR PUBLICO 19| 19 38
ING. BIOQUIMICA 29| 53 1 83
ING. ELECTROMECANICA | 128 | 11 3 3 1 146
ING. EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 170| 45 13 3 8 3 242
ING. GESTION
EMPRESARIAL 29 52 3 1 85
LIC. ADM. EMPRESAS
TURIST. 3 3
LIC. ADMINISTRACION 47| 121 5 2 2 1 3 1 182
LIC. RELACIONES
COMPERCIALES 1 1 2
LICENCIATURA EN
CONTADURIA 15| 16 2 1| 34

559 374

Tabla 10 Certificados emitidos afio 2015
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Titulados
periodo enero-junio 2015
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Grafica 4 Estudiantes titulados por carrera del periodo enero-junio 2015
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INCORPORACION AL PROGRAMA DE BECAS DE MANUTENCION.

La Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de Educacién Guerrero a través de la
Subsecretaria de Planeacion Educativa hacen la convocatoria a través de nuestro instituto en la
seleccidn y asignacion de becas de Manutencidn, en el ciclo escolar 2015-2016 se solicitaron 293
becas, distribuidas de la siguiente forma.

ARQUITECTURA 10 4 3 6 8 6 3 2 1 1| 44
ING. BIOQUIMICA 4 13 4 1 4 1 1 28
ING.

ELECTROMECANICA 9 2| 30 5 2| 16 3| 8 1 76
ING. GESTION

EMPRESARIAL 2 2| 10 2| 10 5 9 40

ING. EN SISTEMAS

COMPUTACIONALES 3 1| 28| 12 7 1) 12 5 3 3 75
LIC. ADMINISTRACION 1 3 6 3 13
CONTADOR PUBLICO 2 7 7 1 17

Tabla 11 Becas de manutencion 2015
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El 30 de Marzo del presente afio, se enviaron 14 solicitudes de las alumnas de las carreras de
Administracion, Arquitectura e Ingenierias en Gestidon empresarial y Electromecanica que
participaron en la convocatoria de “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de familia para fortalecer
su desarrollo profesional “que emitié el CONACYT, 2015 Donde solo autorizaron 5 becas por un
monto total de $270,000.00. Estos apoyos se otorgan con el propdsito de fortalecer la
formacidn profesional de las estudiantes para que logren obtener el 100% de los créditos
académicos y asi busquen facilitar su insercién en el mercado laboral.

et

= e

A 1| 7
==y [

Reunion para dar a conocer la convocaria 2015 de apoyos a madres jefas de familia a las estudiantes
de las diferentes carreras
Carrera No. de estudiantes = Meses total de Monto total de
Becadas apoyo la beca

empresarial

Lic. En Administracion 1 30 $96,000.00

Arquitectura 1 6 $20,000.00

Ing. Electromecanica 1 6 $20,000.00
TOTAL 5 84 $270,000.00

Tabla 12. Relacidn de estudiantes por carrera que fueron becadas por el CONACYT
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PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Oficina de Evaluacidon Programatica Presupuestal. Se integré el Plan de Trabajo Anual 2015 en
forma colaborativa con las dreas académicas para la realizacion del Programa Operativo Anual
2015 alineados a nuestros documentos rectores que emana del PIID —TecNM 2013-2018,
alineados al Programa Sectorial de Educacién (PSE) y la meta 3 del Plan Nacional de Desarrollo
“Educacion con calidad”. (Se anexa la estructura de metas institucionales y su evaluacion
anual)

Oficina de Desarrollo Institucional. Se integraron los prontuarios institucional anuales en el que
se refleja la estadistica basica Institucional reportados en el cuestionario 911 y Sistema Integral
de informaciéon del TecNM, asi como los seguimientos trimestrales a las 29 metas
institucionales programadas en el Plan de Trabajo Anual 2015, as{i como la integracion del
documento para participar en la convocatoria PIFIT 2015, en el que se otorga en su
redistribucion de 6,563,796.00 para su aplicacion en el afio 2016 en obras institucionales (Se
anexa el prontuario Institucional)

Oficina de Construccién y Equipamiento. El Instituto Tecnoldgico de Acapulco participé en el
programa PIFIT 2015, el cual consiste en un proyecto Institucional de Fortalecimiento de los
Institutos Tecnoldgicos. Para resultar beneficiado debe participar en una convocatoria abierta y
cumplir con ciertos requisitos para integrar informacion de los proyectos prioritarios en los
cuales se requiere la inversidon de recursos. Dicha convocatoria inicid el dia 20 de enero de
2015 y concluyd el pasado 6 de marzo del presente aio. La evaluacidn se llevd a cabo del 9 de
marzo al 9 de abril del afo en curso. El jurado calificador valora los resultados y esta
conformado por la Direccion General de Educacién Superior Universitaria en coordinacién con
la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y la Coordinacién General de Educacién
Intercultural y Bilingle.

Los proyectos del L.T.A., propuestos por el PIFIT 2015 son: Una unidad multifuncional de
talleres y laboratorios, asi como la estructuracion y reconfiguracién del 15.31% de las redes de
voz y datos del L.T.A. Los recursos otorgados se canalizan a los programas académicos
acreditados porque cuentan con una supervision permanente por parte de los organismos
acreditadores y uno de los rubros de atencidn principal es la de generar una infraestructura
adecuada para el desarrollo de las actividades.
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Se realizaron los seguimientos puntuales de obras con respecto a los beneficios via FAM 2015
(Fondo de Apoyos Mudiltiples), recursos federales otorgados al Gobierno del estado y

suministrados a través de IGIFE para la conclusion de la “Construccién y Equipamiento” de 2
unidades departamentales tipo .

Unidad Académico-Departamental tipo Il recursos via PIFIT-PAOE 2013 y via FAM 2015

Unidad Académico-Departamental tipo Il recursos via FAM 2014 y via FAM 2015
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MANTENIMIENTO DE EQUIPO

El Departamento de Mantenimiento de Equipo lleva a cabo una programacion semestral de los
mantenimientos preventivos que se tienen que realizar en la institucidn, asi mismo se atiende
solicitudes de servicio de Mantenimiento correctivo, recibiendo un total de 160 solicitudes, de
las cuales fueron 98 de aires acondicionado, 7 de impresoras, 51 cambios de ldmparas,
apagadores, contactos e instalaciones eléctricas y 4 reparaciones de proyectores de las cuales se
han realizado un 97% de ellas, en los trabajos programados que fueron en todo el afio fue un
total de 84 y se realizaron en un 95.5 %, en el cumplimiento de las siguientes acciones:

Se coordind la realizacion de un diagndstico de la infraestructura educativa, con el depto. de
Recursos Materiales asi como Mantenimiento de Equipo para llevar acabo las acciones
preventivas y correctivas de la infraestructura. Para llevar las anteriores acciones de trabajo de
mantenimiento preventivo y correctivo se adquirié material eléctrico de todo tipo como son:
ldmparas, apagadores, contactos etc. Asi como también la compra de material de hule, plasticos
y sus derivados como son: tuberia de pvc, chalupas, codos etc. Con un costo de $ 122,898.64

Material de pldstico para mantenimiento 2015

Asimismo se hizo la compra de herramienta menor y prendas de proteccion como son:
desarmadores, pinzas, guantes, botas, impermeables para el personal y de servicio social a mi
cargo por la cantidad de $ 31,582.38

*
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El plantel cuenta con un aproximado de 107 impresoras de distintas marcas y 83 proyectores en
los diferentes departamentos académicos como administrativos y se les da mantenimiento
correctivo cuando lo solicitan o se requiere. Con un costo de $ 17,068.47

Mantenimiento a Subestaciones eléctricas

El Instituto Tecnoldgico cuenta con seis subestaciones eléctricas dos tipo pedestal y 4 compactas
a las cuales se les da un mantenimiento preventivo anual, asi mismo, se contraté a la empresa
VICLE para que reemplazara 8 tramos de cable 4/0 del corto circuito que ocurrié por quemar
basura enfrente del estacionamiento de alumnos, asi como un corto que se origind en los corta
circuitos ubicados en la entrada del mismo lugar mencionado, todo esto con un costo de $
142,726.77

Lo anterior tuvo un costo suministrados de la meta 5.1.1 del PIID-Institucional $ 314,276.26

Adquisicion de material y tuberia de cobre para para mantenimiento 2015
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Para dar mantenimiento a gabinetes de luz interna como externa y otros servicios se hace la
compra de material metalico y articulos de construccion y reparacién, como son: tornillos, pijas,
rondanas, tuberia galvanizada, pintura, brochas, thinner etc. El gasto erogado fue de $
27,902.52.1a institucién cuenta actualmente con 368 unidades de aire acondicionado, 267 tipo
mini Split, 41 tipo piso techo, 52 tipo ventana, 8 tipo paquete, 12 radios portatiles un
conmutador, una base radio,16 fotocopiadoras y un reloj checador a todo esto se les da
mantenimiento preventivo como correctivo, de igual forma se contratd a una empresa para que
instalara 14 equipos nuevos en diferentes aulas como son 6,108,208,402,706, taller de medio
ambiente, sala audiovisual y salas de titulaciéon del Centro de Informacién con un costo de $

299,996.72. En total el Departamento de Mantenimiento de Equipo ha realizado un gasto total
en el periodo de ENERO — DICIEMBRE 2015 de $ 942,403.88

Mantenimiento de Aires acondicionados 2015
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MATERIALES Y SERVICIOS

En el departamento de materiales y servicios se atendieron las necesidades de conservacion y
mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y servicios, aplicando los recursos
econdmicos y materiales, para la mejora de los procesos académicos administrativos de la
institucion.

Materiales, utiles y equipos menores de oficina: Se realizé la adquisicion de articulos de
papeleria que se realiza cada semestre para ser utilizado en las diversas actividades que se
desarrollan en este departamento, asi mismo los gastos de la compra de servilletas de papel,
toallas de higiénicas y papel higiénico que se distribuye en los bafios de esta institucion
obteniendo un gasto anual de $58,721.05

Adquisicién de papeleria para las gestiones Académico - Administrativa

Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones: Se
suministraron bienes informaticos a las areas: toner y cartuchos para las impresoras que estan
bajo el resguardo de este departamento, esta compra se realiza cada semestre y con ello realizar
las actividades administrativas correspondientes, dando un gasto anual de $71,999.17

Adquisicion de material informdtico para las gestiones Académico - Administrativa
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Material de limpieza: Se adquirieron articulos de limpieza, que son utilizados por parte del area
de intendencia del departamento y son ocupado en diversas areas de esta institucion, para
mantener limpias las aulas, oficinas, laboratorios, talleres, sanitarios y dreas comunes, esta
compra se realiza cada mes dando un gasto anual de $49,982.01

Adquisicién de material de limpieza

Productos alimenticios para personal: Se solventaron los gastos alimenticios del personal que
viene comisionado al Instituto Tecnolégico de Acapulco, dando gasto anual de $24,720.54 este se
realiza eventualmente.

Madera y productos de madera: Se adquirié madera o productos de la misma para las diversas
necesidades referentes a esta indole teniendo un gasto anual de $ 13,000.11

Material eléctrico y electrénico: los recursos se destinaron para la compra trimestral de material
eléctrico que es utilizada en todas las areas necesaria de esta institucion, para reparacién de
equipos eléctricos y de esta manera poder brindar un servicio de calidad a los alumnos de esta
institucion, esta compra se realiza de forma bimestral, dando un gasto anual de $49,303.59

Articulos metalicos para la construccion: para ser utilizado en las diversas reparaciones de
equipo mobiliario de esta institucion, dando un gasto anual de $43,395.54

Adquisicion de tuberia galvanizada para mantenimientos 2015

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion: Se adquiere pintura, solventes y
thinner para dar mantenimiento a muros manchados, lineas amarillas entre otras actividades
realizada por el personal de servicios generales, dando un gasto anual de $ 63,293.18
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Medicinas y productos farmacéuticos: utilizado para la adquisicion semestral de medicamento
bésico para el personal de esta institucién, dando un gasto anual de $10,000.00

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados: Para la compra mensual de bolsas de plastico que
se utilizan para la recoleccién de residuos que emanan las diversas dreas del instituto, asi como
productos derivados de fibras sintéticas, dando un gasto anual de $26,794.36

Combustibles, lubricantes y aditivos Adquisicién quincenal de combustible para solventar las
actividades desarrolladas por los vehiculos oficiales de esta institucién, estd compra se realiza
dando un gasto anual de $187,289.80

Vestuario y uniformes: Monto utilizado para la adquisicion de vestuario y uniformes para el
personal directivo, administrativo y alumnado de esta institucidn, asi como la entrega de calzado
para el personal de servicios generales, lo cual genera un gasto anual de $289,999.99

Prendas de seguridad y proteccion personal: adquisicion semestral de articulos para
salvaguardar la integridad del personal de esta institucion (lentes, guantes, impermeables, etc.),
dando un gasto anual de $ 14,675.20

Herramientas menores: la compra
semestral de estas herramientas son para
los diversos mantenimientos preventivos
qgue realiza el personal de servicios
generales de esta institucion, dando un
gasto anual de $19,999.97

Refacciones y accesorios menores de

edIfICIOS |OS edIfICIOS de esta II’lStItUCIOf‘I Entrega de uniformesapersonal administrativo
presentan fallas, las mas constantes son las

puertas de las cuales se tienen que atender de inmediato y reparar las fallas para poder brindar
un mejor servicio a los alumnos, generando un gasto anual total de $829.49
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Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion: Para
ser utilizado en la compra de material y accesorios para los equipos de cdmputo que estan bajo
el resguardo de este departamento dando un gasto anual de $1,296.00

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte: El recurso asignado se utilizé para
realizar compras de refacciones eventualmente para los 6 vehiculos oficiales de esta institucion y
se mantengan estos se encuentren en dptimas con $39,145.13

Agua: el servicio de agua potable es vital para esta institucion, debido a que se utiliza en los
sanitarios para la atencién de alumnos y personal, asi como mantener las dreas verdes en
adecuadas condiciones, de dicha partida se absorbe el gasto para la compra de agua
embotellada y de garrafén para distribuirlas en todos los departamentos de esta institucion, lo
cual da un gasto general anual de $460,651.41. El agua de Capama se realiza cada bimestre la
compra de agua Epura se realiza dos dias por semana y el agua embotellada se compra por
eventos.

cRPAMA

Pagos de servicio de agua

Telefonia tradicional: La institucidn tiene convenio con la empresa Telmex la cual nos
proporciona lineas telefénicas y de internet realizando los pagos mensualmente dando un gasto
general anual de $212,337.36

Pagos de servicio de telefonia
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Servicios postales y telegraficos: la institucién tiene un convenio con la empresa estafeta la cual
nos proporciona guias para envié de paqueteria como son: oficios, examenes, invitaciones, a
otras instituciones u organizaciones relacionadas con la institucién, generando un gasto anual de
$12,938.23 esta adquisicion se realiza cada semestre.

Otros Servicios Comerciales: partida que absorbe el gasto de servicio de estacionamiento lo cual
da un gasto anual de $9,998.92

Servicios de vigilancia: la institucion tiene convenio con la empresa seguridad privada Pacifico
sur, S.A. de C.V. la cual brinda sus servicios de seguridad, para resguardar la seguridad del
alumnado, personal, parque vehicular, equipo e instalaciones como edificios de esta institucién,
dando un gasto anual de $ 949,345.68 el pago se realiza mensualmente.

Pagos de servicio de vigilancia

Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales: esta partida estd destinada para el
pago de contrataciones de servicios a personas externas a esta instituciéon, dando un gasto anual
de $69,145.52, mensualmente se realiza el pago de recoleccidn de residuos sélidos.

Seguros de bienes patrimoniales: como ya se mencioné anteriormente el instituto cuenta con 6
vehiculos oficiales de los cuales se realiza el pago de seguro anualmente dando un gasto total
anual de $82,195.66

Fletes y maniobras: utilizados en el pagd por el servicio de traslados de equipo o articulos a
entidades fordneas, dando un gasto anual de $1,299.40

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles para la prestacion de servicios
administrativos: es de suma importancia tener en buen estado fisico y de seguridad todas las
instalaciones de esta institucion, por lo cual se contrata el servicio de varias empresas
constructoras para los diversos mantenimientos que se requiera por parte de esta institucion
dando un gasto anual de $1,088,550.47
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MANTENIMIENTO A INFRAESTRUCTURA 2015

EDIFICIO DE LOS 700°S. Se realiza mantenimiento y conservacioén a la fachada del edificio de los
700°s parte alta, lados laterales y parte trasera (acabado de grano pano y colocacion de pintura
con un coste de $ 163,792.00. El edificio de los 700 's que pertenece a la carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, se encuentra en mal estado fisico debido al paso de los afios y a los
cambios climaticos de temperatura, lo cual ha provocado que los muros de este presenten
manchas, desprendimiento de la pintura y grietas en la misma, esto afecta la imagen visual, por
lo tanto de dio mantenimiento para ofrecer a los alumnos y personal de esta area un ambiente
de trabajo agradable y de seguridad.
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Mantenimiento de efici delos 700’s

LABORATORIO DE COMPUTO. Mantenimiento preventivo a falso plafén, ldmparas, puertas de aluminio,
mosquiteros, escalera marina y cubo para azotea del laboratorio de computo de ing. en sistemas y
computo con un costo de $114,724.00. el falso plafén de este laboratorio era muy pesado y podia
provocar accidente al caerse uno sobre algin alumno o personal que se encuentra en este, por lo cual se
decidié cambiarlo por un plafén ligero, y de esta manera ofrecer espacios seguros.

Mantenimiento laboratorio de computo
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SALA DE COMPUTO. Mantenimiento y conservacion de plafén y adoquin al exterior de la sala de
cdmputo de Ingenieria en Sistemas computacionales, con un costo de $54,578.00. De igual
manera el plafén pesado se tiene que sustituir por un plafén ligero para salvaguardar la
seguridad del alumnado y personal que transita por estas areas.

Mantenimiento sal de c6mputo

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION AL INTERIOR DEL TALLER DE SERVICIOS GENERALES. Es de
suma importancia contar con espacios propios de trabajo, por lo cual el personal de servicios
generales le solicito al jefe de Recursos Materiales y Servicios, proporcionarles espacios
agradables y seguros para su area de trabajo, ya que tienen que resguardar sus herramientas y
equipo de trabajo, y no se contaba con espacios adecuados, por lo cual se otorgd mantenimiento
a los espacios que ocupan las oficinas de servicios generales, la anteriores acciones erogaron con
un gasto de $45,878.00.
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ADECUACION E INSTALACION DE BASES Y PANTALLAS DE PLASMA EN LA OFICINA DE LA
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES Y EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS.
Lo mas importante para nuestra institucion son los estudiantes por lo cual es de suma
importancia ofrecerle un servicio de calidad, por lo que los departamentos de Recursos
Financieros y la Division de Estudios Profesionales opto por transmitir informacién de interés

para los estudiantes de forma eficiente y oportuna, los trabajos realizados tuvieron un costo de
$ 8,700.00.
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MANTENIMIENTO Y ADECUACION DEL CUARTO DE RECINTOS DE SERVIDORES DEL CENTRO DE
COMPUTO. Es aqui donde se resguardan los equipos y se concentra la informacién del sistema y
comunicaciones a los diversos departamentos de esta institucién por lo cual es importante que
estos estén en un lugar bien estructurados y en condiciones dptimas para salvaguardad estos
equipos, con un gasto de $ 33,626.08.
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Mantenimiento lal interior de servicios generales

FALDON DEL EDIFICIO DE LABORATORIO DE INSTRUMENTAL. Mantenimiento correctivo al
faldén del laboratorio de Instrumental de Ingenieria Bioquimica al colapsarse con repetidos
sismos en la Regidn del estado de Guerrero, con un costo de $33,410.32

Mantenimiento de falso plafon en laboratorio de instrumental
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MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE PUERTAS Y PROTECCION DE HERRERIA DE AREA DE RACK
Y RECINTO DE SERVIDORES.. Para resguardar los equipos e informacion en el area de servidores
es importante mantener la seguridad y protegidos la informacion para el acceso sdlo a personal
autorizado, generando un gasto la anterior accién de $ 25,288.00

Mantenimiento a recinto de servidores

MANTENIMIENTO A CANCELERIA DEL INTERIOR DEL EDIFICIO DE INGENIERIA EN SISTEMAS Y
COMPUTO.: La canceleria se encontraba en malas condiciones fisicas, en estado oxidado por lo
anterior se le realizo mantenimiento, dejando un mejor aspecto visual en las aulas didacticas
manteniendo la calidad de nuestro servicio educativo, estd accidon tuvo u costo de $ 49,648.00

Mantenimiento de canceleria al interior del centroo de c6mputo
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MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CERRAJERIA Y BISAGRAS HIDRAULICAS DEL EDIFICIO DE
SISTEMAS Y COMPUTO Y EN EL EDIFICIO DE LABORATORIO DE COMPUTO. Por el uso rudo y
diario que se les da a las puertas, presentan problemas de funcionamientos en cerrajerias y
bisagras, para su correcto funcionamiento se repararon en su totalidad, generando un gasto de $
48,545.00

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PUERTAS DE ALUMINIO DEL EDIFICIO DE LOS 100'S..Por
el constante uso que se da a las puertas de aulas presentan deterioro, por lo anterior se otorga
mantenimiento para el correcto funcionamiento, teniendo un costo de $12,876.00

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE REGISTROS, CANALIZACION Y OBRA CIVIL PARA LA
INTERCONECCION DE LA RED DE FIBRA OPTICA DEL LABORATORIO DE COMPUTO AL DEPTO. DE
ING. BIOQUIMICA Y LABORATORIO DE INVESTIGACION. (3° PARTE). En atencién al proyecto de




Informe de Rendicién de Cuentas 2015

conectividad para otorgar el servicio de internet en los edificios de la institucion, asi como lineas
telefdnicas necesarias para la gestion académico — administrativas de los diversos departamentos,
se continda con la obra civil de colocaciéon de registros que permitirdn posteriormente la
colocacidn de la fibra éptica, genero un gasto S 84,067.84.

Registros para la conectividad

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, FALSO PLAFON Y PINTURA EN AULAS 104, 105, 205, 202,
206 Y 208.. Es de suma importancia que las aulas donde se imparten las clases estén en buenas
condiciones fisicas y con buena iluminacién, por lo anterior se prestd servicio a los plafones
deteriorados que presentan las aulas de los edificios de los 100’s, con un costo de
mantenimiento de $ 33,779.20

Mantenimiento de falso plafon al interior de las aulas de los 100°s
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MANTENIMIENTO Y CONSERVACION A PISOS (LOZETAS DESPEGADAS AL INTERIOR DE AULAS,
PASILLOS, CUBICULOS, TALLER Y SALAS DEL EDIFICIO DE ARQUITECTURA. Atendiendo Ia
solicitud del departamento de Ciencias de la Tierra, se otorgd mantenimiento a los pisos en el
edificio de Arquitectura, los cuales presentaban loseta despegada, lo que podia ocurrir
accidentes en los estudiantes y personal docente que diario transita a las aulas, la anterior accion
tuvo un costo de $41,876.00

Mantenimiento de pisos y losetas del edificio de Arquitectura

ADECUACION DE CORTINAS PARA EL MURAL EN EL CENTRO DE INFORMACION Y AREA DE
ESCALERAS DELEDIFICIO ADMINISTRATIVO.: En el marco del 40 aniversario, la administracion
dispuso la pintura de dos murales representativo de la institucién, una vez concluidos ambos
murales para la ceremonia de develacién se prepararon los escenarios con un gasto de $
16,008.00.

Colocacién de cortinas para inauguraciéon de mural en el centro de informacién, en el marco del
40 aniversario del ITA




Informe de Rendicién de Cuentas 2015

MANTENIMIENTO GENERAL DE PINTURA EN MUROS INTERIORES DEL EDIFICIO DE INGENIERIA
EN SISTEMAS DE COMPUTO Y CENTRO DE COMPUTO. En atencién a las observaciones del
organismo acreditador CACEI, se otorga servicio de mantenimiento a los muros interiores del

area Sistemas Computacionales, presentaban manchas por humedad, el mantenimiento tuvo un
costo de $ 10.440.00

Mantenimiento a interioria de Ingenieria en Sistemas Computacionales

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE AREAS VERDES EN ESTACIONAMIENTO DE TERRACERIA DEL
EDIFICIO DE CENTRO DE COMPUTO. Antes de recibir la visita del equipo evaluador CACEI, se
otorgd mantenimiento y limpieza a las dreas exteriores a los edificios del drea de Sistemas
Computacionales, generando un costo de S 27,840.00.

Mantenimiento de dreas verdes del centro de computo
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MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE FALSO PLAFON AL AULA 703 DEL EDIFICIO DE
INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTO. En atencién a las recomendaciones del organismo
acreditador CACEl se otorgd mantenimiento a los plafones de las aulas de Sistemas
Computacionales, generado un costo de $48,720.00

Mnatenimiento y conservacion de plafén del edificio de los 700°s

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE TUBERIA DE AGUA POTABLE PRINCIPAL DE 2", INCLUYE
CANALIZACION Y OBRA CIVIL PARA LA INTERCONEXION DE LA RED DE AGUA POTABLE PRINCIPAL
DEL EDIFICIO DE LOS 100°S A LOS SANITARIOS DEL LAB. DE INVESTIGACION. El agua es de suma
importancia para mantener espacios limpios por lo cual se le dio mantenimiento para mantener

con agua los bafios de estas dreas. $41,725.23

Mantenimiento correctivo a red hidraulica al interior del ITA
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MANTENIMIENTO Y ADECUACION PARA DUCTERIA EN EL AREA DE AZOTEA DEL CENTRO DE
INFORMACION PARA INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO. Los aires acondicionados
presentan deterioro a los constantes servicios que presenta el centro de informacién, por lo
anterior se realizan adecuaciones para la instalaciones de nuevos aires acondicionados, con un

costo de S 36,388.00

Mnatenimiento de ducteria de aire acondicionado del Centro de Informacion

Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion: Se repararon
butacas, mamparas, se dio mantenimiento a impresoras dando un costo anual de $34,846.40

Mantenimiento y conservacion de equipo administrativo
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Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales: la institucién cuenta con 6 vehiculos oficiales los cuales en ocasiones presentan fallas

mecanicas y eléctricas por lo que se otorga mantenimiento preventivo y correctivo, con un gasto
anual de $79,108.31

Mantenimiento al parque vehicular del ITA

Servicios de lavanderia, limpieza e higiene: la administracién de esta institucién tiene un acuerdo
de colaboracién con la empresa Ps Plus S.A. de C.V. para que se encargue de la limpieza de todas
las areas de esta institucidn ya que por parte de la administracidn solo se cuenta con 4 personas
de base para atender las actividades de limpieza y las cuales no son suficiente para solventar las
necesidades de intendencia en toda la institucién y se tuvo que contratar los servicios de limpieza
lo cual da un gasto anual de $ 967,209.14

7

Mantenimientos y limpieza al interior del ITA
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Pasajes aéreos nacionales para servidores putblicos de mando en el desempeiio de comisiones y
funciones oficiales: para solventar los gastos de pasajes aéreos del personal que fue comisionado
alguna institucion para diversos tramites para atender de manera rapida y oportuna los asuntos
relacionados con la institucion, dando un gasto anual de $6,834.00

Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando en el desempeiio de comisiones
y funciones oficiales: para solventar los gastos de pasajes terrestres para el personal comisionado
a realizar tramites diversos, dando un gasto anual de $4,015.00

Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones oficiales: para el
pago de hospedaje y alimentos del personal comisionado que ofrece sus servicios como el traslado
de alumnos, docentes y personal directivo, dando un gasto anual de $134,998.71

Impuestos y derechos de Exportacidn: de esta partida se paga los servicios de peaje o casetas que
son utilizadas cuando hay una comision de personal autorizado, dando un gasto anual de
$59,921.00. Aplicando los recursos econémicos para mantener con las certificaciones de la
institucion, atendiendo las recomendaciones de los organismos acreditadores, se otorgante
materiales y servicios con los siguientes conceptos

Materiales, utiles y equipos menores de oficina Con esta partida se solventan los gastos por
compra de articulos de papeleria para ser utilizado en las diversas actividades que se realizan en
este departamento, asi mismo los gastos de la compra de servilletas de papel, servitoallas de
higiénicas y papel higiénico que se distribuye en los bafios de esta institucién obteniendo un gasto
anual de $23,232.21

Material de limpieza: utilizada para la compra de articulos de limpieza, que son utilizados en las
diversas areas de esta institucidn, para mantener limpias las aulas, oficinas, laboratorios, talleres,
sanitarios y dreas comunes de esta institucion, dando un gasto anual de $19,153.10
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Adquisicion de papelaria para las gestiones académico administrativa
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Productos minerales no metalicos: para la compra de mingitorios e inodoros y tanques para los
modulos de bafios que hay en esta institucion y asi contribuir al sistema de gestion ambiental
reduciendo el consumo de agua adquiriendo equipos ahorradores, dando un gasto anual de
$27,364.40

Cemento y productos de concreto: el recurso de esta partida se utilizara para la compra de
cemento para los mantenimientos correctivos necesarios en las diversas dreas de esta institucién,
dando un gasto anual de $3,447.30

Cal, yeso y productos de yeso: para la compra de estos productos requeridos en estas areas,
dando un gasto anual de $80.01

Material eléctrico y electronico: los recursos de esta partida son utilizados para la compra de
material eléctrico que es utilizada en todas las areas necesaria de esta institucién, para reparacion
de equipos eléctricos y de esta manera poder brindar un mejor servicios a los alumnos de esta
institucién, dando un gasto anual de $14,006.57

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion: para ser utilizado por el personal de
servicios generales para la reparacién de mobiliario y equipo de esta institucién, dando un gasto
anual de $ 28,351.27

Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos: las areas verdes de esta institucion son la imagen
visual de esta institucion y es importante mantenerla en buen estado por lo cual se compran estos
productos para mantener estas areas, asi mismo combatir las plagas que dafian las areas verdes
plantas y drboles, dando un gasto anual de $1,415.76

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados: para la compra de bolsas de plastico para las
diversas dreas y guardar la basura para posteriormente depositarla en el contenedor y productos
derivados de fibras sintéticas dando un gasto anual de $28,881.81

Combustibles, lubricantes y aditivos: el instituto cuenta con 6 vehiculos oficiales (Camioneta
Toyota Hiace, camioneta Tornado, camioneta RAM de 3.5 toneladas, Camioneta X-trail, Autobus
Irizar-Scania, Autobus premier) a los cuales se le tiene que cargar de combustible dependiendo de
las necesidades de la institucién, lo cual genera un gasto total anual de $59,397.60

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles para la prestacion de servicios
administrativos: la infraestructura de esta institucion es muy importante ya que es la imagen que
los alumnos visualizan y debe de estar en buenas condiciones y de seguridad para que podamos
ofrecer a los alumnos y trabajadores un ambiente de trabajo agradable, lo cual da un gasto anual
de $1,162,988.64
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MANTENIMIENTO A INFRAESTRCUTURA EN ATENCION A
ORGANISNOS ACREDITADROES:
MATENIMIENTO A TUBERIA, MUROS, PINTURA, CORTINAS Y CABLEADO EN LA SALA DE CENTRO
DEL COMPUTO La sala de cdmputo brinda servicio de internet a los alumnos de esta institucidn
por lo cual debe de estar en funcionalidad y con espacios fisicos agradables, por lo cual se llevé a
cabo dicho mantenimiento. $43,732.00.

Mantenimiento en sala de centro de c6mputo
MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE CORTINAS CORREDIZAS DE PVC EN LA PLANTA BAJA'Y

ALTA DE LA SALA DE COMPUTO, OFICINA DE JEFATURAS, SALA A,B,C,D,E,LA1,LA2. Continuando
con los trabajos de mantenimiento y recomen daciones de los organismos acreditadores, se
realizaron cambios de las cortinas que se encontraban en mal estado fisico y sin funcidn,
generando un gasto de $51,156.00.
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MANTENIMIENTO A FALSO PLAFON EN LA PLANTA ALTA DEL EDIFICIO 700'S DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES (SALA DE JUNTAS, PASILLO PRINCIPAL, JEFATURA DE OFICINA, ESPACIOS
SECRETARIAL Y 18 CUBICULOS. El plafén en estas areas pesado y en mal estado, la falta de
mantenimiento puede provocar accidentes con su desprendimiento, por lo que se optd por
cambiarlos por falso plafon ligero mejorando las condiciones de trabajo, el mantenimiento tuvo un
costo de S 58,000.00.

Mantenimiento de plafon falso en edificio de los 700’s

MANTENIMIENTO CORRECTIVO AL LABORATORIO DE SISTEMAS DE ESTE INSTITUTO
TECNOLOGICO. Se realizé cambio de piso a loseta deteriorada para evi9tar accidentes y continuar
otorgando un servicio educativo de calidad. Se suministrd del PIID- Institucional un gasto de S
21,808.00

Mantenimiento a pisos y losetas del centro de computo
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MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE FALSO PLAFON, PISOS, PINTURA Y BASES DE
PROYECTORES EN SALA DE TITULACION DE LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES. Es de
vital importancia mantener los espacios en condiciones adecuadas y con los materiales adecuados,
y la sala de titulacidn, lugar donde los estudiantes culminan sus estudios, se realizé mantenimiento
al drea en general, Quedando con excelente presentacién para llevar a cabo los protocolos de
titulacion. $31,320.00

Mantenimiento a falso plafén, pisos y pintura de la sala de titulacion

MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES. Se realizé limpieza de las dreas comunes del Instituto,
podando arboles, retiro de escombros, hojas secas de arboles, chaponeo de maleza vy retiro de la
misma, generando un gasto de $ 32,680.00

Mantenimiento dreas verdes del ITA
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MANTENIMIENTO Y ADECUACION AL TALLER DE MANTENIMIENTO. Se realizaron adecuaciones
al interior del taller de mantenimiento con la finalidad de generar area en la que los trabajadores
tengan bajo resguardo adecuado las herramientas otorgadas para la instituciéon para realizar
diversos mantenimientos. Las adecuaciones tuvieron un costo de $ 30,401.28.

Mantenimiento del taller de Mantenimiento
MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE ESPACIOS EN AREA DE RECINTO DE SERVIDORES. Se

realizaron adecuaciones con muro de tablaroca y canceleria para el reguardo de equipo que
otorga el servicio de internet a la institucion ubicado en el centro cémputo, los mantenimientos

generaron un gasto de $ 44,358.40.

Mantenimiento al drea de recinto de Servidores
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MANTENIMIENTO Y CONSERVACION A PINTURA EN LA OFICINA DEL CENTRO DE COMPUTO.
Los muros de esta oficina estaban manchados y descarapelados lo cual ocasiona mal aspecto
fisico, se otorgé mantenimiento a espacios fisicos en buen estado, con un costo de $27,280.00

Mantenimiento a ofina del centro de computo

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE REGISTROS PARA CONECTIVDAD. Se realiza la
canalizacion y obra civil para la interconexién de lared de fibra dptica del dentro de cémputo a
sala de maestros, la division de estudios de Posgrado e Investigacidn, Gestidon Tecnoldgica y
Vinculacidn, departamento de Metalmecdnica (segunda parte), generando un costo de
256,839.66.

Obra civil: registro para la conectividad a internet en el ITA
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MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CONCRETO HIDRAULICO DEL AREA DE
ESTACIONAMIENTO DEL PARQUE VEHICULARES. Es de suma importancia resguardar los
vehiculos oficiales de esta institucion en espacios en buen estado fisico y de seguridad para
salvaguardad estos bienes pertenecientes a esta institucidn., la instalacién de concreto
hidraulico, con un costo de $132,734.74.

Mantenimiento y conservacion de concreto hidrdulico del
estacionamiento del parque vehicular del ITA
MANTENIMIENTO DE ACOMETIDA PARA FIBRA OPTICA. Se realizé la obra civil de edificios del

area de econdémico- Administrativo, edificio de posgrado, laboratorio de instrumentacién de
Ingenieria Quimica y Bioquimica y laboratorio de Investigacién, para lograr la conectividad en la
institucion, generando un gasto de $ 34,916.00.

Mantenimiento de acometida de fibra éptica
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MANTENIMIENTO CORRECTIVO A INSTALACIONES SANITARIA. Se otorgdé mantenimiento a los
sanitarios de los hombres que se encuentran ubicados en la parte alta del edificio de los 700°S,
con un costo 29,626.40. Estos bafios presentaban fallas constantes en fugas de agua y loseta en
mal estado, su mantenimiento permitird continuar otorgando a los estudiantes espacios fisicos
funcionales y de acuerdo a las recomendaciones de los organismos acreditadores.

Mantenimiento correctivo a instlaciones sanitarias

CANALIZACIONES Y OBRA CIVIL PARA LA INTERCONEXION DE LA RED DE FIBRA OPTICA. Se llevé
a cabo la obra civil de la acometida principal para la conexién de la red con fibra dptica al centro
de cdmputo, con un costo de $173,513.96
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MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LINEA DE DRENAJE. Se otorga mantenimiento al
taponamiento en lineas de drenaje a consecuencia del crecimiento de raices de arboles que se
encuentra ubicados frente al taller de mantenimiento y servicios generales, presentando
constantes problemas en los servicios sanitarios al interior de las dreas generando un gasto de $
44,045.20.

Mantenimiento y conservacion de la red sanitaria al interior del ITA

MANTENIMIENTO A PLAFON FALSO EN LAS AREAS DE DESARROLLO ACADEMICO,
COMUNICACION Y DIFUSION Y GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION. Atendiendo las
solicitudes de los departamentos de Comunicacion y Difusion y Gestion Tecnoldgica se lleva a
cabo el mantenimiento del falso plafén, otorgando un mejor servicio de calidad a los
estudiantes. Suministrando del PIID-ITA un gasto de $ 166,047.04

Mantenimiento y conservacion a falso plafon de las drea de Desarrollo Académico, Comunicacién y
Difusioén y Gestion Tecnolégicay vinculacion
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Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo de administracién: Se repararon
butacas, mamparas, se dio mantenimiento a impresoras dando un costo anual de $4,485.00

Servicios de jardineria y fumigacion: Servicios de jardineria y fumigacion: con la misma empresa
de limpieza se contrataron los servicios de dos jardineros para que se encarguen del
mantenimiento a las areas verdes de esta institucién, asi como también se pagd el servicio de
fumigacion de todas las areas de la misma, dando un gasto anual de $183,280.00

Mantenimiento y conservacion de dreas verdes del ITA
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Formacion Integral de los estudiantes

Con la finalidad de que los estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Acapulco, desarrollen una segunda lengua y obtengan la Acreditacién
del idioma inglés como requisito para realizar su examen profesional
de licenciatura; la Division de Estudios Profesionales oferté Cursos de

inglés intensivos y sabatinos, de un total de 9 cursos atendiendo una
poblacién de 147 estudiantes y se llevaron a cabo 6 aplicaciones de examenes globales de
conocimiento en el idioma inglés de las diferentes carreras a 896 estudiantes, que a continuacion
se describen por semestre, ver Tabla 6 y gréafica 4

Enero-Junio/2015 | *Cursos del Idioma Inglés 9 147
*Aplicacidon de examen global de ingles 4 271
Agosto- *Cursos del idioma Ingles 4 0
Diciembre/2015
*Aplicacidon de examen global de ingles 2 625
TOTAL 1461
Tabla No. 13 Actividades para que los estudiantes obtenga la acreditacion del idioma inglés.
Aplicacion de examenes globales de ingles
300
250
200 -
150 -+
M periodo febrero-junio
100 -+
50
0
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Grafica 6 No. de estudiantes por carrera que presentaron examen global de ingles
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Esta actividad generé un gasto por concepto de pago a los profesores que aplicaron y evaluaron
examenes globales del idioma inglés a los estudiantes por la cantidad de $129,600.00.

Los dias 7 y 8 de septiembre del 2015, se llevd a cabo en el Instituto Tecnolégico de Acapulco, la
Reunién para la operacion de las coordinaciones de lenguas extranjeras de los Institutos
Tecnoldgicos del Estado de Guerrero a cargo de la M.E. Estela Campos Caballero, Coordinadora
del programa de lenguas extranjeras del Tecnoldgico Nacional de México.

En una reunion de trabajo con los Directores de los Tecnoldgicos de lguala, Ciudad Altamirano,
San Marcos, Chilpancingo, Costa Grande se resalté la necesidad de coordinar esfuerzos comunes
para operar los lineamientos de aprendizaje de un idioma extranjero en cada una de las
Instituciones.Posteriormente la reunién se dirigié al personal académico y operativo de las
instituciones invitadas para capacitarlos en la operacién del programa que aplicara a los alumnos
gue ingresaron en el afio 2014.

Durante el taller se enfatizd el esfuerzo que el Tecnoldgico Nacional de México hace para
homogenizar los lineamientos para la aprobacién del idioma inglés, con el objeto de lograr un
mayor conocimiento, uso y manejo del idioma, asi como reducir los obstaculos que impiden
lograr la titulacidn de los estudiantes que han concluido el 100 % de sus créditos.

7 | | ==X

Reunion de los coordinadores de lenguas extranjeras de los Institutos Tecnoldgicos del
Estado de Guerrero

Clausura de la Reunion




Informe de Rendicién de Cuentas 2015

La Divisidon de Estudios Profesionales durante el periodo enero-diciembre 2015 efectué gastos
para llevar a cabo las actividades con el propdsito de lograr el cumplimiento de las metas
institucionales:

CONCEPTO GASTOS EROGADOS

Material de insumos 21401 S 54,249.96
Pago a profesores por servicios profesionales 13404 $2,729,982.00
Gasto por concepto de viaticos nacionales para servidores S 7,875.00
publicos 37504

Pago a terceros 33901 $218,209.30
Gasto por concepto de pasajes nacionales 37104 $8,618.00
Capitulo 5000 queda pendiente por ejercer

GASTO TOTAL $3,031,913.36

Tabla 13. Presupuesto ejercido de enero- Diciembre 2015
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EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES DE EXTENSION: ARTIiSTICAS Y CULTURALES

Dentro del marco de las actividades realizadas por el CESA, el pasado 6 de marzo de 2015, se
llevo a cabo la premiacion del magno evento “Mr. Tec 2015”.

Participantes de las diferentes carreras a evento Mr.

certamen.
Tec.

En un ambiente de convivio y festividad se llevd acabo la premiacién denominada Mr. Tec. Dicho
evento fue organizado por el Consejo Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos (CESA), vy fue
celebrado en la discoteque “Mandara”, el pasado 6 de marzo del presente aifo a partir de las
22:00 horas, donde 10 estudiantes de las diferentes carreras del I.T., de Acapulco concursaron
para obtener dicha premiacion. Después de ser evaluados por un jurado que fue designado por
el mismo Comité Estudiantil y los diferentes patrocinadores, resulté como ganador el alumno
Bryan Arceta Maganda, estudiante de la carrera de Arquitectura. Los premios para los ganadores
estaban distribuidos de la siguiente manera:

1° Lugar - $3,000 pesos y membresia en GYM
2° Lugar - $1,500 pesos
3° Lugar - $1,000 pesos

El objetivo de este evento es promover las actividades culturales y sociales dentro del Instituto
Tecnoldgico de Acapulco.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

El representante de la carrera de Arquitectura Calvin Torres, convoca a los alumnos a participar

en el torneo interno de futbol, en las canchas g - ; Y-

mixtas del Instituto Tecnoldgico. El dia 18 de
marzo del presente afio, se llevd a cabo el
torneo de futbol organizado por su
representante el alumno Calvin Torres de la
carrera de Arquitectura en coordinacidn con el
Comité de Alumnos y el apoyo del

Departamento de Actividades Extraescolares
o 3 3 <&
quien autorizé el uso de las canchas mixtas en Estudiantes del ITA participando en

la parte alta de nuestras instalaciones actividades deportivas

Con el objetivo de fomentar la convivencia grupal, la premiacién se dio al equipo “Los
Galdcticos” ganador del torneo interno asi como un estimulo por la cantidad de mil pesosy un
trofeo donado por el propio Comité Estudiantil. Asi mismo se contd con el apoyo y la presencia
del Jefe de Departamento de Ciencias de la Tierra, el Arq. Jorge Flores Castro, quien fue el que
hizo entrega del trofeo correspondiente en representacion de nuestras Autoridades Educativas

Al celebrarse el “LIX Evento Pre — Nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos”, el
Instituto Tecnoldgico de Acapulco a través de los alumnos participantes obtuvieron el primer
lugar en las categorias de Tenis, Lanzamiento de Bala, Futbol Varonil y Voleibol Femenil.El
Instituto Tecnoldgico de Acapulco siempre se ha caracterizado por formar grandes
profesionistas y también grandes deportistas, por esta razén dentro del marco de competencia
se lleva a cabo afio con afio un evento deportivo que se organiza a nivel nacional donde
participan todos los Institutos Tecnoldgicos.

Durante el periodo del 4 al 7 de mayo del presente afo, en el Instituto Tecnoldgico de Lazaro
Cérdenas, Michoacan, se llevd a cabo el “LIX Evento Pre — Nacional Deportivo de los Institutos
Tecnoldgicos”. En dicho evento dentro de la categoria de Voleibol Femenil nuestra seleccion
con esfuerzo y trabajo en equipo junto a su entrenador el Lic. Santiago Retana Chaparro,
obtuvieron el primer lugar. Igualmente con orgullo reconocemos la pasidn por el deporte del
entrenador el Lic. David Olea Mendoza y de los estudiantes que conforman nuestra seleccién
de Futbol Varonil quienes obtuvieron el primer lugar en dicha categoria, durante el marco de
este evento pre — nacional. Por otra parte del 14 al 17 de mayo del presente afio, en el Instituto
Tecnoldgico de Celaya, Guanajuato, también se celebré dicho evento donde nuestra Institucion
obtuvo el primer lugar en la categoria de Tenis con el alumno Gabriel Pino Valverde (estudiante
de Arquitectura). Asi mismo en estas fechas, el alumno Julio César Torres Torres, obtuvo el
primer lugar en Lanzamiento de Bala. Nuestra Comunidad Tecnoldgica se siente sumamente
orgullosa de estos logros deportivos, todos ellos pasan a la etapa Nacional que se llevara el
proximo mes de octubre en el Instituto Tecnolégico de Mérida, Yucatan. Felicidades jovenes,
les deseamos mucho éxito.
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Seleccion Futbol
Lanzamiento de Varonil Femenil
bala

Ganadores del 1° Lugar en el Pre-Nacional en las categorias correspondientes

Del 8 al 12 de junio del presente afio, trabajadores docentes y no docentes del Instituto
Tecnoldgico de Acapulco emprendieron un viaje al Instituto

Sl Tecnolégico de Tepic en el Estado de Nayarit para
L : participar en el “lll Evento Nacional Cultural y Deportivo de
la Seccion 61 del SNTE, Zona Centro”. La Magna Ceremonia
de Inauguracién del evento se llevdé a cabo en el Domo
Deportivo del Instituto Tecnoldgico de Tepic, comenzando
con el tradicional desfile de las delegaciones participantes,

Equipo de Futbol, ganador del 2° Lugar.  provenientes de 49 Institutos Tecnolégicos de la zona
centro del pais. Posteriormente se rindieron los Honores al Ladbaro Patrio, con la participacion de
la Banda de Guerra y Escolta del Tecnoldgico de Tepic.El Instituto Tecnoldgico de Acapulco
participé en distintas disciplinas y categorias deportivas, obteniendo los siguientes resultados y
asi clasificando al Nacional: La Ing. Eleazar Pacheco Salazar, docente del I.T., de Acapulco obtuvo
el primer lugar en la disciplina de Atletismo dentro de las etapas de los 400 y 1500 metros y
tercer lugar en el de 100 metros. El equipo de Futbol del I.T., de Acapulco, constituidos por 26
integrantes, ganando en 4 ocasiones contra los Tecnoldgicos de: Tlalnepantla, Tepic, Querétaro
y Roque Celaya, obteniendo asi el 2° Lugar.

El objetivo de este tipo de encuentros es posicionar al sindicato en el ambito social, promoviendo
la unidad entre los trabajadores. Ademds de que propician la convivencia deportiva en un
ambiente de amistad y respeto, y contribuir al fortalecimiento de la unidad en torno a la
organizacién sindical y sobre todo fomentan estilos de vida saludable del personal directivo,
docente y administrativo. En dicho evento participaron mas de 1,300 trabajadores de diferentes
Tecnoldgicos, quienes disfrutaron los enfrentamientos con cada uno de sus contendientes,
estrechando lazos de compafierismo y fraternidad. Les deseamos mucho éxito en el Nacional que
se llevara a cabo en octubre del presente afio en Tizimin, Mérida.
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El viernes 9 de Octubre de 2015 a partir de las 13:00 horas, celebrando el 40 Aniversario del
Instituto Tecnoldgico de Acapulco, se llevd a cabo en la preparatoria Emiliano Zapata ubicada en
Cayaco el torneo de futbol entre Tecnoldgicos hermanos, como anfitridn el Instituto Tecnolégico
de Acapulco, el Tecnoldgico de Zacatepec, el Tecnoldgico de Cuautla Morelos y el Colegio de
Arbitros. Personal del Instituto Tecnoldgico de Acapulco entre ellos el Secretario General Dr.
Mario Eduardo Luna Moisés y muchos mas hicieron que la unién entre pares fuera
evidentemente muy unida para celebrar el juego y convivir entre ellos.

El arbitro Roberto Gdmez Romero da comienzo con el torneo con un emocionante encuentro
entre el Tecnoldgico de Zacatepec contra el Colegio de Arbitros, en el cual los goles no se
hicieron esperar y al minuto 22 Roberto Dominguez Luna abre el marcador y Fernando Cuevas al
minuto 33 le dan la ventaja al equipo del Colegio de Arbitros, pero el Tecnoldgico de Zacatepec
no se iba a quedar con los brazos cruzados y al minuto 38 y 49 Emir Almazan Toledo con su gran
calidad individual empatan el marcador dando como resultado que se fueran a tiempo extra
donde el equipo del Tecnoldgico de Zacatepec gana el encuentro con un marcador final de 2-3.

Acompafiados por la Banda Arcangel en todo momento con canciones famosas que hacian que la
convivencia fuera sin duda de compafierismo.

El dia 11 de octubre del presente afo, se llevd acabo la
carrera Atlética en el parque Papagayo con el motivo
de la celebraciéon del 40 Aniversario del ITA. De acuerdo
a la convocatoria que hace el departamento de
Actividades Extraescolares, a partir de las 7:00 horas
del domingo 11 de octubre del afio en curso, se dio
inicio en el Parque Papagayo el registro de los

participantes de la carrera Atlética con motivo de la celebracién del 40 Aniversario del ITA.
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En la mesa de recepcién y registro, se inscribieron 178 estudiantes, 10 trabajadores de la
Institucion y 18 personas entre egresados e invitados. Estudiantes que llevan a cabo la actividad
extraescolar de zumba presentaron un cuadro de bailes que siguieron los participantes a la carrera
y después de una rutina de calentamiento, se dio paso a la formacidn para que en punto de las
8:00 horas, el Ing. Eliot Joffre Vazquez, Director del ITA., hiciera el disparo para el arranque del
contingente mas numerosos correspondiente a los alumnos inscritos. Posteriormente en una
segunda salida se dio paso a los egresados e invitados y por ultimo a los profesores docentes del
plantel. La carrera consistio en dar cuatro vueltas de 1,200 metros al circuito principal del Parque
Papagayo, con una longitud total de recorrido de 4,800 metros. Se dieron los tiempos y finalmente
llegaron a la meta en un tiempo total para esperar a todos los participantes de 30 minutos de
duracion. Durante la ceremonia de premiacién a cargo del Director, Jefes de Departamento y
Autoridades del Parque Papagayo, se dieron los reconocimientos a las siguientes personas:

Varonil Varonil Varonil
Primer lugar: Romero Primer lugar: Garcia Escobar Primer lugar: Valencia Rafael
Alvarado Sergio (IBQ) (18 Noé (23.50 minutos)
minutos)
Segundo lugar: Vazquez Segundo lugar: Santana Segundo lugar: Francisco
Navarrete Irvin (IEM) Lépez Saloman (24.06 Morales José
-~ (18.46 minutos) minutos)
Tercer lugar: Baildn Tercer lugar: Tinoco Leyva Tercer lugar: Carmelo Santana
Garcia Ricardo (CP) (19 Jesus (25.00 minutos) Jesus
minutos)
Femenil Femenil Femenil
Primer lugar: Jiménez Primer lugar: Carvajal Avila Primer lugar: Joffre Fatima
Jiménez Paulina (IBQ) (23 Jazmin
minutos)
| Segundo lugar: Segundo lugar: Gabriel Segundo lugar: Dominguez
Alejandro Mendoza Salmerdn Beatriz Wendy
C Verdnica (LA) (24.42
A minutos)
Tercer lugar: Rodriguez
Véazquez (ARQ) (25.90
minutos)

Premiacién de los eventos deportivos
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COMUNICACION Y DIFUSION

EVENTOS DE ORDEN SOCIAL, HONORES A LA BANDERA

El pasado jueves 8 de enero del aiio en curso, se
llevé a cabo la partida de la Rosca de Reyes del
I.T., de Acapulco siendo sede las Canchas
Deportivas de la Institucidn a la cual asistieron un
aproximado de 700 personas entre personal
docente, administrativo y alumnos.

En punto de las 11:00 horas se dio inicio al evento
con un breve significado del simbolismo de la
Rosca de Reyes; posteriormente el Director de

este Instituto el Ing. Eliot Joffre Vazquez, dio un mensaje de bienvenida en el cual deseo a cada
uno de los presentes éxito, bendiciones y salud para ellos y su familia en este nuevo afio que
inicia.

El Ing. Joffre Vazquez, estuvo acompafiado por el Dr. Mario Eduardo Luna Moisés, Secretario
General de la Delegacion Sindical de este Instituto y los CC. Cristian Levit Moreno Lépez y
Gustavo Albarrdn Hernandez, representantes del Comité Estudiantil. Procedieron a partir un
pedazo de los 50 metros que conformaba la Rosca de Reyes para dar paso a la degustacion
general. Se acompaind de un vaso de atole o jugo que se ofrecié. Un gran momento para
compartir y que sirve de marco para la integraciéon y mejoramiento del ambiente de trabajo.

Festejo de Rosca de Reyes 2015
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Para dar inicio a las actividades
de esta semana, el pasado 9 de
febrero, se reunieron en la
planta alta del Centro de
Informacién del Tecnoldgico de
Acapulco en punto de las 9:00
hrs., alumnos, personal
administrativo, docentes vy

directivos, con el fin de
presenciar la Ceremonia de Inauguracion de Inicio de Cursos Febrero-Junio 2015,
correspondiendo a la Carrera de Ingenieria Electromecdnica organizar el evento.

Durante la ceremonia se contd con la participacién de la Banda de Guerra y Escolta del plantel.
Acto seguido el Ing. Eliot Joffre Vazquez, Director de este Instituto entregd un reconocimiento al
Ing. Olegario Orozco Antonio por su gran trayectoria de trabajo de 50 afios ante la S.E.P., y 38
afios de labor docente en el Instituto Tecnolédgico de Acapulco. Asi mismo dio como inaugurado
el ciclo escolar Enero/Junio 2015. También hizo entrega de reconocimientos a los alumnos que
conformaron el Colegio Electoral en las elecciones de representacion estudiantil en el I.T.A. Para
Xochiquetzali” y la familia del Ing.

IM

finalizar el evento se presentd el grupo de danza regiona
Olegario Orozco participd con un bailable Oaxaquefio.

Ceremonia de inaugiracién de inicio de curs oFebrero Junio 2015
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Se dio inicié a la colecta del Programa Anual
2015, "VER BIEN PARA APRENDER MEJOR”,
donde se recaudan fondos para atender a nifios

de educacidn basica que tienen problemas de
aprendizaje por falta de visiéon. La Direccidn
General de la Fundacién, con apoyo de la
Coordinacion General de Delegaciones Federales
de la SEP., entregd al Instituto Tecnoldgico de
Acapulco, los materiales correspondientes al afio
2015 para la colecta del programa “Ver bien para

aprender mejor”.

Dicha colecta se estara llevando a cabo con ayuda del grupo de edecanes del I.T.A., quienes
tienen la labor de botear para alcanzar la meta y aportar la cantidad de $20 mil pesos, durante el
periodo del 26 de enero al 31 de marzo de 2015. La fecha limite para depositar los recursos
recaudados, sera el préximo dia 30 de abril en cualquier sucursal Banamex.

El I.T.A., recibié 20 Kits foliados con sinchos de
seguridad, camisetas, pulseras bordadas alusivas a
la colecta para donadores a partir de $10.00 y una
carta al voluntario con instrucciones. El objetivo
de dicha colecta es recaudar fondos para atender
los padecimientos de agudeza visual de alumnos
de escuelas primarias publicas a nivel nacional, a
través de la Fundacidon “Ver Bien para Aprender
Mejor” (FVBPAM). Hacer conciencia que un
granito de arena, puede hacer la diferencia en la
vida de los nifios mexicanos.

Colecta “Ver bien para aprender mejor”
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El dia viernes 08 de Mayo del presente aio, la Direccidn y la Delegacidn Sindical realizaron una
cordial invitacion a las 70 trabajadoras mamas del Instituto Tecnolédgico de Acapulco para asistir
a un Desayuno Buffet. Dicho desayuno se llevd a cabo en el Restaurante “La Ceiba” del Gran
Hotel Acapulco en punto de las 9:00 hrs., con la finalidad de celebrar el tradicional “Dia de las
Madres”.

Durante el evento, se conté con la participacién de un trio musical para amenizar el ambiente,
asi como también la presencia del Ing. Eliot Joffre Vazquez, Director de la Institucién y del Dr.
Mario Eduardo Luna Moisés, Delegado Sindical. Esta celebracién tuvo una duracién de 3 horas.
Antes de finalizar el convivio las mamas recibieron un presente por parte de la Direccion y la
Delegacion Sindical.

El Instituto Tecnoldgico de Acapulco envia a todas las madres trabajadoras una felicitaciéon por
este dia especial.

3

Convivio del dia de las madres en el ITA
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El jueves 14 de mayo del presente afio, la Direccidon y la Delegacién Sindical del Instituto
Tecnoldgico de Acapulco festejaron el “Dia del Maestro” a todos los catedraticos pertenecientes
a la Instituciéon, con una agradable comida la cual se llevd a cabo en el Salén N°1 del Grand Hotel
Acapulco, el cual comenzd a partir de las 15:00 hrs.

En dicho evento, se disfrutd de un buen ambiente amenizado por sonido y musica en vivo,
ademas de gozar de una tarde de excelente convivencia donde reino la alegria. Dentro de los
asistentes que compartieron buenos momentos encontramos a los docentes de nuestra
Institucion, el personal administrativo y directivo, asi como trabajadores jubilados del Instituto

Tecnoldgico de Acapulco.

Festejo del dia del maestro

También se contd con la participacion del Ing. Leonel Rios Cegueda quien interpretd una cancion
para animar el ambiente; asi mismo se realizd la rifa de regalos, que hicieron del evento una
excelente oportunidad para lograr un acercamiento entre las academias del plantel. La labor del
Maestro no es un trabajo facil, se necesita esfuerzo, paciencia, dedicacidon, compromiso y
responsabilidad para poder educar, formar y orientar.

La Direccion del Instituto Tecnoldgico de Acapulco, felicita al todo el personal docente en el “Dia
del Maestro” reconociendo su labor altruista al formar profesionistas para el desarrollo de
Guerrero y de México. Gracias a ellos, tenemos prestigio y reconocimiento al cumplir 40 afios de
ensefianza Tecnoldgica Superior.

Convivio del dia del maestro del ITA
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El Ing. Eliott Joffre Vazquez fue
entrevistado en el noticiero de
Televisa Acapulco el dia 02 de
Octubre del presente afio. El
objetivo de esto fue hacer

mencién acerca de las

actividades culturales y

deportivas que se realizarian en £

El Ing. Eliot Joffre Vdazquez, en entrevista con los medios de
comunicacion en el marco del 40 aniversarios del ITA

el 40 aniversario del Instituto

Tecnoldgico de Acapulco.

Se hizo mencién de la ceremonia oficial invitando a toda la comunidad estudiantil del Institutor
en la que seran reconocidos los fundadores del tecnoldgico. En esta ceremonia estaran presentes

como invitados los directores y subdirectores de todos los Tecnoldgicos del Estado de Guerrero.

El Director informd a los televidentes sobre la intervencién
de la Orquesta Filarménica de Acapulco asi como la
reforestacion de areas importantes de la Institucién con el
apoyo de la novena zona militar quien dond 350 arboles

para rescatar los valores de sustentabilidad. Hizo mencidn

/ Elot Joffre Vazquoz

OWECION 6L A0 THOWHC0 06

A e L —gr el |0s nuevos programas de vinculacién e intercambios hacia

otros Tecnoldgicos del pais y en el extranjero, teniendo la seguridad que hay mas de 19 000
egresados del ITA de todas las carreras de la Institucion a lo largo de estos 40 afios de trabajo. Al
terminar la entrevista mencioné también las actividades deportivas que se desarrollaran en el

interior y al exterior del Instituto.
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Del 5 al 9 de octubre de 2015 se llevaron a cabo

eventos civicos, culturales y deportivos. En
solemne ceremonia se reconocio a 14 docentes vy
1 administrativo en servicio activo, que fueron
fundadores de la Instituciéon y a sus 40 afios de
servicio contindan brindando sus conocimientos y
experiencias. El Instituto Tecnoldgico de Acapulco
cumple su “XL Aniversario”. Hace 40aios inicio la

Educacidn Superior Tecnoldgica en el Estado de
Guerrero, siendo director fundador el Ing. Arq.

Raul Roberto Aguilar Rezza.

Asi mismo se entregd la medalla Ignacio Altamirano
por 40 afios de servicio a un docente, la medalla
Rafael Ramirez a 6 Docentes y reconocimientos
firmados por el Secretario de Educacién Publica a 9
Administrativos por 20, 15 y 10 afos de
Antigliedad. Se contd con la presencia de ex
directores que contribuyeron al crecimiento de la

Institucion recibiendo de parte de autoridades,
docentes y alumnos un merecido reconocimiento. Pastel del 40 aniversario del ITA
Contando con la presencia del Ing. Arg. Raul

Roberto Aguilar Rezza (1975 -1982) (1993 — 2000), el MC. José Luis Morales Lucas (2000 — 2002), el
Ing. Angel Francisco Velasco Mufioz (2006 — 2009) y el Ing. Jorge Aceves Jiménez (2012 — 2014).
En su mensaje el Ing. Eliot Joffre Vazquez, Director del Instituto Tecnoldgico de Acapulco, resalté
los logros académicos y al recurso humano como lo mas valioso con que cuenta la Institucién y
agradeciendo a las Autoridades civiles y militares su

presencia. En la ceremonia oficial se contd con la
asistencia del Maestro Rafael Cancino Calvo,
Represéntate del C. Gobernador del Estado de
Guerrero; el C. Lorenzo Octavio Robles, Secretario
de Planeacidn y Evaluacion en Representacién del
Director General del Tecnoldgico Nacional de
México, Maestro Manuel Quintero Quintero, y los

directores de 5 Institutos hermanos. 40 Afios de

Directivos de los IT’S del Estado de Guerrero Educacion Tecnoldgica con Compromiso Social,

formando profesionistas para el Desarrollo de México
y Guerrero
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En el marco del 40 aniversario, el dia

viernes 9 de octubre de 2015 en las
canchas deportivas del Instituto
Tecnolégico de Acapulco siendo las
10:00 A.M. se llevé acabo el evento
artistico, asi como también el banquete
que se realiza cada afio celebrando un
afio mas de aniversario de que se
fundara el Instituto Tecnoldgico de
Acapulco.El evento artistico consistid

Danza flokor “Xochiquetzalli” en la participacion del grupo de
marco del 40 aniversarios del ITA musica “Cimarrones”, y también se

hizo presente la participacion del grupo de danza folklor “Xochiquetzalli”.Ambos grupos
estuvieron amenizando el evento.

En el evento se pudieron apreciar
canciones y danzas regionales
representativas de nuestro bello
estado. Las coreografias fueron
disfrutadas por cientos
espectadores de la comunidad
tecnoldgica que se dieron cita en
este evento artistico. El grupo
“Cimarrones” fue el que amenizé
primero en este evento. Algunas

de sus interpretaciones fueron: El

) ] DanGrupo “Cimarrones” en el
beso, los tigres, el toro, el conejo y ‘ marco del 40 aniversarios del ITA

demas canciones chilenas.

También acompafnaron al grupo de danza “Xochiquetzalli”, con algunas interpretaciones. El
evento fue alternado por estos dos talentosos grupos.

Se dio por terminado el evento con el tan esperado banquete, que fue disfrutado por cientos de
estudiantes, concluyendo de esta manera la semana de eventos del 40° aniversario del Instituto
Tecnoldgico de Acapulco




Informe de Rendicion de Cuentas 2015

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E
INVESTIGACION

El pasado 24 de abril se realizé la “162.Feria de
Posgrados de Calidad 2015” en la Expo Férum

p "AVES
| " SGIMIERTO,

Mundo Imperial Acapulco. El Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), de manera
conjunta con la Cdmara Nacional de
Manufacturas Eléctricas (CANAME), el Instituto
de Innovacién y Transferencia de Tecnologia de
Nuevo Ledn (12T2), la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn (UANL), la Universidad Auténoma
e | ) - de San Luis Potosi (UASLP), y la Universidad
Feria de osgmdo con calidad 2015 % Auténoma de Guerrero (U.A.Gro), realizaron la
“162. Feria de Posgrados de Calidad 2015”, el 24

de abril del afio en curso, celebrado en el Salén B de la Expo Férum Resort Promenade del Mundo

Imperial, Acapulco-Diamante, Blvd. de las Naciones No. 3, en esta Ciudad.

La 162 Feria de Posgrados de Calidad 2015 coordinada por el Conacyt, cuenta con la participacion
de 90 Instituciones de Educacién Superior y Centros Publicos de Investigacién Nacionales, asi
como 28 Universidades y Organismos de Cooperacién Internacionales. En esta edicion, ademas
de México, colaboran paises como Estados Unidos, Reino Unido, Canada, Espafa, Francia y
Australia. Asimismo, asisten mas del 75 por ciento de los Posgrados registrados en el PNPC del
Conacyt. El Instituto Tecnoldgico estuvo presente con la participacidon de la Dra. Adriana Galicia
Sosa, la M.C. Maricela Lopez Trejo vy el Ing. Rodolfo Mena Rojas.

= oyl = aad
ElIT de Acapulco presente en la feria de posgrado de calidad
2015
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El pasado 6 de mayo del presente afio, se conocid la agradable noticia de que el estudiante
Orlando Jair Barrera Pérez perteneciente al 8° semestre de la carrera en Ingenieria
Electromecanica, quien cuenta con un avance reticular del 70% y un promedio de 93.86, fue
seleccionado para participar en el Verano de Investigacién en la Universidad de Dallas Texas en
su convocatoria 2015. En dicha convocatoria participaron mas de 350 alumnos a nivel nacional
y solo 50 de ellos pasaron a la ultima ronda de seleccidon (entrevista), y de esta manera

logrando obtener un pase a dicho verano solo 15 estudiantes.

Estu%ante dela carji‘era de Ingenieria EIectf‘é'omec&Eica quein
participo en el verano de la investigacion en la universidad de
Dallas, Texas

El joven Orlando compitié en el proceso de seleccidon con alumnos de toda la republica y fue
seleccionado junto con estudiantes de distintas Universidades como: el Instituto Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), la Universidad de las Américas Puebla (UDLAP),
la Universidad Auténoma de México (UNAM), la Universidad de Guadalajara (U. de. G.) y la
Universidad de Veracruz (UV). Jair Barrera estara trabajando este verano con el Dr. Roozben
Jafari, Director del Laboratorio de Sistemas Embebidos y Procesamientos de Sefiales de la
Universidad de Dallas, Texas con una estancia de 6 semanas. Esta convocatoria fue emitida por
la embajada de los Estados Unidos en México en colaboracién con la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior de la Republica Mexicana A.C. (ANUIES) y
la Universidad de Dallas Texas (UT DALLAS), quienes estaran cubriendo todos los gastos de

matricula, traslados, seguro, comida y estancia de nuestro alumno Orlando J. Barrera.
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Con la participacién de las

autoridades de Colima como el
Rector de la Universidad Auténoma
de Nayarit, Mtro. José Eduardo
Hernandez Nava y el Director de
Instituto Tecnoldgico de Colima Ing.
Saturnino Castro Reyes entre otras
personas se llevdo a cabo la |l

o / : S ys
Asamblea del programa Delfin en colima 2015 Asamblea del Programa Delfin

en Colima.

El pasado dia 16 de abril del presente afio se llevé a cabo la Il Asamblea Ordinaria de
Consejeros Técnicos del Programa Delfin en el Estado de Colima, con la participacion de 350
profesores-investigadores y consejeros técnicos. Se evaluaron 6,580 solicitudes de 82
Instituciones Educativas del pais mismas que se distribuyen por area de conocimiento; 416
Fisica, Matematicas y Ciencias de la Tierra; 650 Medicina y Salud; 934 Humanidades y Ciencias
de la Conducta; 1432 Sociales y Economia; 443 Ciencias Agropecuarias y 2,233 Ingenieria
Industrial.

Verano Delfin es un programa reconocido por
instituciones del extranjero y organismos que
promueven la movilidad. Es reconocido en
América Latina y el Caribe. Miles de estudiantes
que realizan estancias de verano con un
investigador del pais, continlan con estudios de
posgrado.El I.T., de Acapulco participd con 35

solicitudes de las carreras de

Actividades del programa delfin 2015 . L, .
Arquitectura, Ingenieria en Sistemas

Computacionales, Bioquimica, Electromecanica,

Licenciatura en Administracion de Empresas y
Contador Publico y fue representado por la Mtra.
Maricela Lépez Trejo, Jefa de la Divisidon de Estudios
de Posgrado e Investigacion.Como mensaje del
evento, se rescatd lo siguiente: “Los jévenes son la
esperanza de que en un futuro no muy lejano,
nuestro pais pueda despegar vigorosamente hacia

nuevos espacios del saber con grupos y redes de
investigacion que contribuyan a fortalecer nuestras aspiraciones de convertir a la Investigacién
Cientifica y Tecnoldgica en una verdadera palanca de desarrollo.”
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Los pasados dias 7 y 8 de mayo de
2L &l . 2015 se llevé a cabo el taller para

l’_‘ ll r f‘\ | = coordinadores de enlaces

T institucionales del programa “Mil
J RoRy]
) e

jovenes en la Ciencia”. El
Tecnolégico Nacional de Meéxico
(TecNM) con la finalidad de
. contribuir a la formacion de capital
G-_'\ humano de alto nivel e impulsar el
Programa Miljéven:'s en la ciencia | desarrollo de las vocaciones 'y
- capacidades Cientificas, Tecnoldgicas
y de Innovacion, y fortalecer el desarrollo regional sustentable e incluyente, ha establecido como
una estrategia el Programa Nacional “1000 Jévenes en la Ciencia” cuyos principales objetivos son
difundir la oferta educativa del posgrado del Tecnoldgico Nacional de México especialmente los
gue estan reconocidos por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT). Por lo que se organizaron talleres en diferentes
instituciones del pais para capacitar al personal que se hara cargo de este proyecto.

El Instituto Tecnoldgico de Acapulco estuvo presente a través de la Maestra Maricela Lopez Trejo,
Jefa de la Divisidn de Estudios de Posgrado e Investigacidn, quien asistid al Instituto Tecnoldgico
Superior de Cuautitlan lzcalli, a tomar el taller para los Coordinadores de Enlaces Institucionales
del PROGRAMA “1000 jovenes en la Ciencia”. Asimismo como resultado de esta participacién se
logré que 30 jévenes de las diferentes carreras de nuestra Institucidon se pudieran registrar vy
solamente 10 logrardn su validacién de los cuales solo tres alumnos de Ingenieria en Sistemas
Computacionales lograron becas para estudios de Posgrado en la Maestria del (PNPC) del
Tecnoldgico Nacional de México.

137




Informe de Rendicién de Cuentas 2015

Los dias 21 y 22 de Abril de 2015 se llevé a cabo la “Feria del Posgrado de la Maestria en

I”

Planificacién de Empresas y Desarrollo Regional” en el Instituto Tecnoldgico de Acapulco.”

e TRETE -y
e

Eind FERTA DEL POSGRADO 5
4 FXPOSICION DE PROYECTOS DE TESIS

Estudiantes participants en la “Feria del Posgrado de la
maestria en Planificacion de Empresas y desarrollo regional”

Dentro del marco de trabajo de la Divisidon de Estudios de Posgrado e Investigacidon, se llevd a
cabo la “Feria de Posgrado” en el Centro de informacién de I.T., de Acapulco, donde alumnos de
la 8a y 9a Generacidon de la Maestria en Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional,
presentaron sus proyectos de tesis. Fueron 13 carteles expuestos en esta exposicién que fue
ampliamente visitada por alumnos de las Licenciaturas de la Institucion. Con estas acciones se
promueve el trabajo de investigacién al interior y exterior de nuestro plantel.

Estudiantes de la 8ay 9 participando en la “Feria del Posgrado
de la maestria en Planificacién de Empresasy desarrollo
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A continuacidn se relacionan los trabajos presentados:

PROYECTO DE TESIS DE LOS ALUMNOS DE LA 9a GENERACION DE LA MAESTRIA EN
PLANIFICACION DE EMPRESAS Y DESARROLLO REGIONAL

1. Sara Abigail Teran Pacheco (Vulnerabilidad y riesgo: Andlisis de pérdidas econdémicas en la

Zona Diamante y Colosio de Acapulco).

2. Enriqgue Gémez Martinez (Propuesta de un sistema de informacion de alerta temprana para
prevencion de desastres producidos por fendmenos hidrometereoldgicos, en zona urbana de
Acapulco de Judrez, Guerrero.

3. Mario Antonio Ibarrondo Ortega., (Propuesta de un plan estratégico para la optimizacién del
ingreso del impuesto predial en la Agencia Recaudadora No. 5, Ejido del Municipio de
Acapulco).

4. Alondra Harlem Coronel Rodriguez (Andlisis de las miscelaneas de la Unidad Habitacional del
Coloso, en cuanto a la facturacion electrénica).

5. Agustin Noé Dillanes Gonzalez (Propuesta de plan de ventas de productos ecolégicos para
hoteles).

6. Noel Arrieta Robles (Equipamiento e infraestructura fisica educativa y su incidencia en el
proceso Ensefianza-Aprendizaje de las Instituciones de nivel primaria, en el litoral Costera de
Pie de la Cuesta en la zona metropolitana de Acapulco, Guerrero.

7. Rosa Yuritza Valenzuela Ibarra (Evaluacion de las politicas para participar en compras y
licitaciones con el Gobierno Federal en la Industria de la Construccién del Municipio de
Acapulco, en el caso del sistema COMPRANET periodo 2010-2014).

PROYECTO DE TESIS DE LOS ALUMNOS DE LA 8a GENERACION DE LA MAESTRIA EN

PLANIFICACION DE EMPRESAS Y DESARROLLO REGIONAL

1. Roberto Rios Espinal (Estudio comparativo de personal de servicios certificados en la norma
atencion a comensales y no certificados de la empresas certificadas con el distintivo M, para la
satisfaccion del cliente).

2. Ana Rosi Parra Chavez (Evaluacion de estrategias mercadolégicas para las diferentes
variedades de chilate en la Colonia Progreso de Acapulco, Guerrero).

3. Sandra Estrada Abarca (La disposicion de lodos residuales y la saturacién de relleno sanitario
Municipal de Paso Téxca, Municipio de Acapulco, Guerrero. El reciclaje como propuesta de
solucion).

4. Victor Adan Cruz Moreno (Estrategia publicitaria y promocional de la Zona Arqueoldgica de
Palma Sola en Acapulco, Guerrero).

5. Margarita de la Rosa Millan (Influencia de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn
en el rendimiento de las Pymes de Acapulco, Guerrero).

6. Melanie Aurora Velasco Melchor (Aprovechamiento de las energias renovables en el marco
de la reforma energética en México, desarrollo del proyecto de un parque solar para un hotel
en el Puerto de Acapulco, Guerrero).
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El viernes 19 de junio del aifo en curso, en la direccién del ITA se entregd apoyos econémicos a
los jovenes que participaran en el programa Delfin y Verano de Investigacion Cientifica que
promueve la Academia Mexicana de Ciencias que gestiona la Divisidn de Estudios de Posgrado e

Investigacion cuya titular es la M.C. Maricela Lépez Trejo.

Estudiantes participoantes en el verano de la Investigacién Cientifica 2015,
convocado por la Academia Mexicana de Ciencias y el programa Delfin

Dicho programa tiene como propdsito que los jévenes participen en los proyectos de
investigacion en las diferentes Instituciones del pais, como Centros de Investigacion,
Universidades e Institutos Tecnoldgicos del Sistema. Para apoyar a los jovenes, la Direccion del
plantel entregé a 17 alumnos del “Programa Delfin” y a los 8 alumnos restantes, la Academia
Mexicana de Ciencias es quien otorga las becas correspondientes. El programa se realizara del 23
de julio al 8 de agosto del 2015.

El Director del plantel el Ing. Eliot Joffre Vazquez hizo énfasis en que es muy importante la
participacién de estos jovenes y que se reditien beneficios para toda la Comunidad Tecnoldgica,
motivando a todos aquellos estudiantes que se interesen en participar en el siguiente Verano
de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica.

Entrega de apoyos econémicos a estudiantes participoantes en el verano de la
Investigacion Cientifica 2015, convocado por la Academia Mexicana de Ciencias
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El pasado 22 de junio del presente afo, jovenes de diferentes Instituciones del pais llegaron al
Instituto Tecnoldgico de Acapulco para participar en el Verano de Investigacion Cientifica 2015.

Bienvenidad a estudiantes de instituciones hermanas para participar en el verano
de la Investigacién Cientifica 2015 en la institucion, convocado por la Academia
Mexicana de Ciencias y el programa Delfin

Estudiantes de diferentes partes del pais llegaron al I.T., de Acapulco para trabajar en el Verano
de Investigacidon Cientifica del Programa Delfin 2015, trabajando el proyecto Implementacién de
programas de calidad, moderniza y punto limpio en las Empresas Turisticas de Acapulco,
Guerrero, donde alumnos aportaran ideas y actividades para la complementacion del proyecto.

Los alumnos Carlos Eduardo Lépez Ochoa del Instituto Tecnoldgico de Comitdn, Katia Sandoval
Pérez y Maritza Barrera Cruz del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Hidalgo, Oscar Martinez Cano
del Instituto Tecnoldgico de Tepic, Silvia Gabriela Correa Avila de la Universidad de Guadalajara y
Oliver Yossimar Ramirez Martinez del Instituto
Tecnoldgico de Acapulco, estaran trabajando
con los investigadores Dra. Elisa Cortes Badillo,
Dr. Eloy Mata Carrillo y la M.C. Maricela Lépez
Trejo del I.T., de Acapulco. Trabajaran del 22
de junio al 7 de Agosto del presente afio. El
objetivo principal de los alumnos es reafirmar
conocimientos de investigacion aplicada en un
aspecto de campo, interactuando con
empresas de la localidad. El Ing. Eliot Joffre
Vazquez, Director de esta Institucion les dio la bienvenida a los alumnos que estaran trabajando

en el programa Delfin, donde les ofrecid su apoyo en su estancia dentro del I.T., de Acapulco. Y
dar un mensaje de la importancia del Verano de Investigacidn para el Instituto Tecnoldgico de
Acapulco y asi mismo dar un agradecimiento a los asesores investigadores que estaran a cargo
del Programa de Investigacion Cientifica Delfin 2015.

En la dindmica de generar sinergia académica entre la comunidad estudiantil tecnoldgica el dia
23 de octubre de 2015 se realizé el Foro de Investigacion Aplicada del Verano Cientifico 2015 en
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el Instituto Tecnoldgico de Acapulco. En este foro de divulgacion cientifica los estudiantes que
participaron en el Verano de Investigacion comunicaron su conocimiento cientifico adquirido
durante su estancia en el XXV Verano de Investigacion Cientifica y el XX Verano de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico convocados por la Academia Mexicana de Ciencias, de los
cuales veinticuatro jovenes estudiantes de los programas educativos de Ingenieria Bioquimica,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestion Empresarial, Licenciatura en
Administracién y Contaduria Publica realizaron estancias en instituciones de educacién superior
y centros de investigacidn nacionales y un joven estudiante del programa educativo de Ingenieria
Electromecanica realizé una estancia internacional en la Universidad de Dallas Texas. Ademas de
la comunicacion cientifica, durante las diversas intervenciones fue recurrente la connotacion en
la satisfactoria experiencia personal al haber incursionado en el desarrollo de proyectos de
investigacion dirigidos por reconocidos investigadores en las diferentes areas del conocimiento,
propagando asi la semilla de mejores expectativas en el campo de desarrollo de los participantes.
Una actividad sin duda motivante.

[0

Foro de invégtigacién Cientifica del,Verano Cientifico 2015
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Vinculacion con los sectores
publico, social y privado

GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

El I.T., de Acapulco apoyd y asesord un total de 10 proyectos productivos desarrollados por
alumnos de 5° y 6° afio de primaria de las escuelas Ignacio Manuel Altamirano y Ricardo Flores

Escuela “Ignacio Manuel Altamirano” Escuela “Ricardo Flores Magon”

El Instituto Tecnoldgico de Acapulco, a través del Departamento de Gestién Tecnoldgica y
Vinculacién, desarrollé con éxito el programa “Mi primera empresa — emprender jugando”
mediante el cual se impulsa a emprendedores desde el nivel primaria. Dicho programa estd
disefiado para apoyar a los alumnos de educacidn basica a concebir una idea empresarial y
ponerla en marcha con el apoyo de estudiantes de Educacién Superior, que han decido
aplicar sus conocimientos a favor del fomento a la actitud emprendedora en nifios de 5° y 6°
afio de primaria. Los pequefios empresarios de los planteles educativos “Ignacio Manuel
Altamirano” y “Ricardo Flores Magén”, realizaron una muestra de su producto innovador en
nuestro Instituto donde expusieron sus productos para la venta de estos. Para la operacion
del programa se contd con el apoyo de jévenes universitarios quienes fungieron como
asesores, brindando capacitacidon y asesoria a las nifias y nifos participantes para la
realizacion de su proyecto. La coordinacidn, supervision y seguimiento estuvo a cargo de los
M.C. Gerardo Zavala Nufez (Esc. Ignacio Manuel Altamirano) y M.C. Antonio Canul Pérez (Esc.
Ricardo Flores Magon), docentes de esta Institucidn, capacitados por la FESE (Fundacion
Educacién Superior — Empresa) para apoyar el desarrollo del programa. Los alumnos de
primaria trabajan en la obtencién de recursos para lograr equipamiento para su escuela.




Informe de Rendicién de Cuentas 2015

El Instituto Tecnoldgico de Acapulco participd en la reunion de Consejo de la COPARMEX, con el
propésito de difundir la Convocatoria Empresarial de la FESE, asi como las Residencias
Profesionales y bolsa de trabajo del I.T.A. El pasado 2 de Marzo del presente afio, a partir de las
8:00 horas, el Instituto
Tecnolégico de Acapulco participd
en la reuniéon de Consejo de la
COPARMEX, la cual se llevé a cabo
dentro de oficinas de dicho
organismo. Asistiendo a este
evento el Ing. Orlando Morales

A
l‘.
1

Bonilla, Jefe del o
Departamento de Gestién Participacion del ITA en la reunion COPARMEX

Tecnoldgica y Vinculacion.

Dicha reuniodn se realizd con el propdsito de difundir las Residencias Profesionales con diferentes
empresas, asi como la convocatoria empresarial de la FESE (Fundacion Educacién Superior-
Empresa) la cual es de gran ayuda para insertar alumnos egresados de no mas de un afio de
carrera acreditada con subsidio, ayudando de igual manera a difundir la bolsa de trabajo del I.T.
Acapulco. El presidente de COPARMEX el Lic. Jaime Badillo Escamilla dijo estar interesado a que
estudiantes recién egresados de las diferentes escuelas superiores tengan oportunidades de
trabajo en las empresas asociadas a este organismo.

El Instituto tecnoldégico de Acapulco presente en la convocatoria FESE de la
COPARMEX
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Del periodo que comprende del 8 al 12 de junio de 2015 se llevd acabo el concurso de Innovacion
Tecnoldgica en la etapa en linea y presentacion de proyectos. A nivel local dentro del I.T. de
Acapulco. Con la coordinacién del departamento de gestion tecnoldgica y vinculacién del I.T de
Acapulco se llevd acabo el concurso de innovacién tecnoldgica en la etapa local donde alumnos de
las diferentes carreras participan con dos proyectos en las categorias de producto, tres en
servicios y dos en procesos, durante el periodo comprendido del 8 al 11 de junio presentaron la
etapa de evaluacion en linea y posteriormente se procedid a una presentacion de proyectos ante
un jurado calificador el dia 12 del mismo mes.

Estudiantes participantes en la convocatoria de Innovacién Tecnolégica 2015

Este evento tiene como objetivo principal fomentar el desarrollo de la ciencia tecnoldgica e
innovacion mediante la aplicacion de tecnologias enfocadas al desarrollo sustentable en
proyectos que den respuestas a problemas nacionales y generen beneficios econdmicos sociales.

Actvidades del concurso de Innovacion Tecnolégica 2015
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“El dia 7 de Octubre del 2015 en las
instalaciones de sala de capacitacién y

videoconferencia del instituto tecnoldgico
de Acapulco (ITA) se llevé a cabo la firma
del acuerdo de colaboracién con COEDA.”
La firma de acuerdo se llevd alrededor de
las 11:50 am. En el cual el Consejo
Empresarial Acapulco (COEDA) promueve
la cultura empresarial con jévenes del

Insti Tecnoldgi A I ITA).
Firma del convenio del ITA con el COEDA st,tuto e'c 0108 c? de Acapulco ( )
Serd a partir de la firma de convenio de
colaboracion que llevaron a cabo los
directivos de la instituciéon y el Consejo, como los estudiantes podran aprovechar las

conferencias, talleres, asesoria y el financiamiento, que los empresarios ofrecen.

Se contd con la presencia del Presidente COEDA el licenciado Carlos Saavedra, el Lic. Alejandro
Villarreal Tesorero COEDA vy el Lic. Sergio Nufiez Consejo COEDA, Asi como el director del
instituto tecnolégico de Acapulco (ITA) el ing. Eliot Joffre Vazquez, docentes de la institucién,
alumnos y medios de comunicacidn invitados. Durante el evento se practicé acerca de como se
llevara este acuerdo, asi como el compromiso que el Consejo Empresarial de Acapulco hace para
apoyar a estudiantes en sus futuros proyectos, a continuacién se procedid con la firma entre el
Lic. Carlés Saavedra vy el director del instituto tecnoldgico el ing. Eliot Joffre Vazquez. Y cuando
termind dicho acuerdo se tomaron fotos alumnos de la institucidn y se llevd a cabo una serie de
preguntas por diversos medios de comunicacién invitados.

Reunién paras el festejo de oncenio del ITA con el COEDA
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El dia 6 de noviembre del 2015, se llevd a cabo el Primer Encuentro de Egresados

Multidisciplinario en el marco del 40 Aniversario del |.T. de Acapulco.

o ;
Conferencia magistral en el primer encuentro de egresado Multidisciplinario en
el marco del 40 Aniversario

Se celebré el Primer Encuentro Multidisciplinario de Egresados del Instituto Tecnolédgico de

Acapulco el dia 6 de noviembre de 2015 en la sala magna del Centro de Informacion de este

Instituto y ante 400 profesionistas se agradecid la presencia de la Dra. Adriana Galicia Sosa,

Subdirectora Académica, del Ing. Rodolfo Mena Rojas, Subdirector de Servicios Administrativos,

del Ing. Orlando Morales Bonilla, Jefe del Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacién,

del Ing. Alberto Gonzalez Bornios, superintendente de la CFE y del Ing. José Angel Gamez
Hernandez, conferencista magistral.

La tematica girdé en base al entorno global, los rasgos y
tendencias de la sociedad que es rdpida, cambiante,
cibernética, exigente, con un nuevo sistema de valores y
un nuevo estilo de vida, y que el principal motor de la
economia ha ido pasando de la técnica al dinero, a la
informacién y en nuestro tiempo al talento. Por eso,

para adquirir un puesto de trabajo se requieren
conocimientos mds talento, y este, entendido como la justicia, la innovacion, el liderazgo, el
temple, la ética, la empatia, la prudencia, la habilidad social y la comunicacién, y que la clave del
éxito es la actitud.

Menciond que los retos de las Instituciones Educativas son: desarrollar la creatividad de los
jovenes, habilidad para desarrollar ideas, y que las escuelas deben formar generadores de
empleos, no buscadores de ellos.
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Concluyd que reconocer la grandeza de los demas, no hacer perder a los demds para ganar, ser
disciplinado, cooperativo y solidario, trabajar en equipo y enfrentar la vida con determinacion
son las principales claves del éxito.

La segunda conferencia estuvo a cargo de la Lic. Alejandra Gamez Gonzalez, quien expuso la
trayectoria emprendedora de su empresa “MITUCALZADO"” que en la actualidad se ha convertido
en un negocio de éxito poniendo en practica los principios basicos del emprendedurismo. Al
término, los egresados aprovecharon la oportunidad para expresar sus propias experiencias y
hubo un intercambio de informacion tanto con los conferencistas como entre ellos mismos,
fomentando la convivencia y las relaciones laborales y comerciales tan necesarias en nuestros
tiempos y que se dan en estos encuentros de Egresados que promueve el L.T.A.

Con respecto al servicio social que ofrecen los estudiantes
a distintas instituciones de orden social, publica y privado,
se llevaron a cabo platicas durante el mes de mayo y el
mes de octubre en el Centro de Informacién las platicas
de servicio social dirigido a estudiantes que cuenten con
un 70% de créditos aprobados de su plan de estudios de
las diferentes carreras del |I. T de Acapulco a cargo del

Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion del
Instituto Tecnolégico de Acapulco., se realizaron en el Centro de Informacidn las platlcas de
servicio social correspondientes para alumnos de las diferentes carreras.

Las platicas de servicio social forman parte de un proceso por el cual los alumnos prospectos
obtienen las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio a través de una
calendarizacién programada.
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Gestion institucional, transparencia y
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rendicion de cuentas
RECURSOS FINANCIEROS

El pasado 13 de febrero de 2015 el Ing. Eliot Joffre
Vazquez, Director de I.T. de Acapulco entregd a
docentes, personal administrativo y alumnos su
“Informe de Rendicién de Cuentas”
correspondientes al ejercicio 2014. En el evento
estuvieron presentes los Directores de los Institutos
Tecnoldgicos de Chilpancingo y de la Costa Grande,

asi como el Lic. Heriberto Huicochea Vazquez,
Subdelegado Federal de la S.E.P., en el Estado de
Guerrero y en representacién del Mtro. Manuel

Evento de Rendicion de cuentas 2015

Quintero Quintero, Director General del Tecnoldgico
Nacional de México la Lic. Areli Barcenas Nava, Directora del Instituto Tecnolégico de Iguala.

De acuerdo a los datos obtenidos se atendieron a 4,333 estudiantes de las carreras de
Arquitectura, Ingenieria en Bioquimica, Electromecdnica, Sistemas Computacionales, Ingenieria
en Gestion Empresarial, y las Licenciaturas de Administracién y Contaduria Publica, asi como la
Maestria en Planificacién de Empresas y Desarrollo Regional.En dicho evento se informé sobre
las 36 metas Institucionales y el avance de cada una de ellas. En los informes presentados por
los directivos de las distintas Subdirecciones se resaltd el otorgamiento de becas, la
acreditacion del Programa Educativo de las Licenciaturas de Administracién y Contaduria, la
capacitacién en el Idioma Inglés otorgando becas en el extranjero, los estudiantes en el
Programa de Servicio Social, Residencias Profesionales y la atencién de Egresados para la
obtencién de su certificado y titulacion. En el aspecto académico se informd sobre la
capacitacién docente y profesional obteniendo como resultado 5 grados de maestriay 2 grados
doctorales, la participaciéon de los alumnos a Congresos y viajes de practicas, concursos
nacionales de disefio arquitecténico, Eventos
Nacionales de Innovacién Tecnoldgica y de
Ciencias Basicas. De igual manera se dio a
conocer sobre el mantenimiento del Software
en el Centro de Cémputo, sobre la nueva
infraestructura logrando la construccién de
dos Unidades Académicas Departamentales

con una inversion de 30 millones de pesos.

— i

Directivos de los IT'S deI' estado de
vigente. Guerrero

Cumpliendo de este modo la normatividad
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ESTADOS FINANCIEROS 2015

Tabla 15. Captacidon de los Ingresos Propios:
Certificado Parcial $13,500
Constancias de Estudios $98,585
Liberacidn de Servicio Social $7,860
Liberacién de Pract. Prof. $95
Credenciales $41,930
Duplicado de Certificado $9,550
Estudios Técnico de Equivalencias $4,500
Certificado de Estudios $117,855
Tramites de Titulacién $2,081,700
Constancia del Idioma Inglés $325
Exdmenes Especiales Normales $15,150
Exdmenes Especiales 1° Global $16,800
Exdmenes Especiales Foraneos $16,801
Examenes Especiales (22 global) $19,250
Examen Egel $190,400
Inscripciones $3,461,380
Reinscripciones $19,956,794
Fichas de Admisidn $1,275,572
Donativo de Libro $172,800
Centro de Fotocopiado $19,800
Cafeteria Escolar $55,000
Recargo de Biblioteca $18,960
Examen de Inglés $326,025
Cursos de Homogeneizacion $590,200
Cursos de Verano $927,721
Cursos de Inglés $153,500
Curso Remedial $322,925
Diplomado Software Libre $40,600
Semana de Lic. En Administracion $182,000
Semana de Ing. Gest. Empresarial $201,700
Semana de Contaduria $61,000
Congreso Nacional de Arquitectura $192,800
Simposium de |.S.C. $129,000
Semana de Ingenieria Electromecanica $94,400
Otros Conceptos $69,915
TOTAL: $30,886,393
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Tabla 16. Erogaciones de ingresos propios por partida presupuestal

PARTIDA DESCRIPCION TOTAL
12101 | HONORARIOS S 290,888
13404 | COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES S 2,727,336
21101 [ MATERIALES Y UTILES DE OFICINA S 348,431
21401 | MATERIALES Y UTILES P/PROC. EN EQUIPO Y BIENES

INFORMATICOS S 563,082
21501 | MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO S 216,159
21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA S 76,284
22104 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL S 456,414
24101 [ PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS S 23,954
24201 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CEMENTO S 7,452
24301 [ CAL, YESO Y PROD. DE YESO S 80
24401 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA S 13,000
24601 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO S 285,636
24701 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION S 54,489
24901 [ OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y

REP. S 107,696
25201 [ PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES S 1,416
25301 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS S 34,212
25401 [ MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS S 2,793
25501 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTRO DE

LABORATORIO S 152,515
25601 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS S 79,957
25901 [ OTROS PRODUCTOS QUIMICOS S 199,554
26103 [ COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS | $ 273,345
27101 | VESTUARIO Y UNIFORMES S 552,980
27201 [ PRENDA DE PROTECCION PERSONAL $ 22,195
27301 | ARTICULOS DEPORTIVOS S 96,108
27401 [ PRODUCTOS TEXTILES $ 981
29101 | HERRAMIENTAS MENORES S 70,315
29201 [ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $ 829
29401 | REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO | § 404,003
29601 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE

TRANSP. $ 47,554
29801 [ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $ 821
31201 | SERVICIO DE GAS S 1,998
31301 [ SERVICIO DE AGUA $ 494,030
31401 | SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL $ 219,161
31601 [ SERVICIO DE RADIOLOCALIZACION $ 77,772
31603 [ SERVICIOS DE INTERCOMUNICACIONES S 167,012
31801 [ SERVICIO POSTAL $ 19,253
32701 [ PATENTES, REGALIAS Y OTROS S 115,851
33303 [ SERV. CERTIF. Y ACRED. DE PROCESOS $ 106,505
33304 [ SERVICIO MANTTO. DE APLIC. INFORM. S 39,251
33401 [ SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $ 122,900
33602 [ OTROS SERVICIOS COMERCIALES S 380,906
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33604 | IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO | $ 478,611
33801 | SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 949,345
33901 | SERV. PROF., CIENTIF. Y TEC. INTEGRALES $ 1,028,001
34101 [ SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS S 43,145
34104 | SUBCONTRATACIONES DE SERVICIOS CON TERCEROS $ 1,298
34501 [ SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $ 82,196
34701 | FLETES Y MANIOBRAS $ 1,299
35101 [ MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $ 2,488,268
35201 | MANTENIMIENTO Y CONSERV. DE MOB. Y EQ. DE

ADMINIST. S 361,875
35301 | MANTENIMIENTO Y CONSERV. DE BIENES INFORM. $ 16,314
35501 [ MANTTO. Y CONSERV.DE VEHIC. TERR. AEREOS, MARIT. $ 100,777
35701 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y

EQUIPO S 369,631
35801 | SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE $ 899,407
35901 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $ 306,762
36101 | DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROG. Y ACT. GUBERN. $ 113,343
37104 [ PASAJES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS $ 320,019
37204 | PASAJES TERR. NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS | $ 120,627
37504 | VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS $ 820,056
38201 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL $ 452,447
38301 | CONGRESOS Y CONVENCIONES $ 1,395,258
39202 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $ 90,534
44101 | GASTOS RELAC. C/ACT. CULT., DEPORT. Y AYUDA

EXTRAORD. $ 589,793
44102 | GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS $ 287,103
51301 [ BIENES ARTIST., CULT. Y DEPORTIVOS $ 6,000
54104 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 4250000.24

TOTALES $ 24,427,225
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Tabla 17. Erogaciones de cuenta remanente de ejercicios anteriores

PARTIDA DESCRIPCION TOTAL

21101 [ MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21401 | MATERIALES Y UTILES P/PROC. EN EQUIPO Y BIENES INFORM.
21501 | MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO

21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA

22104 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL

24101 [ PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

24401 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

24601 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

24701 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

24901 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REP.
25201 | PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

25501 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTRO DE LABORATORIO
25601 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

25901 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

26103 [ COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
27101 [ VESTUARIO Y UNIFORMES

27201 [ PRENDA DE PROTECCION PERSONAL

27301 | ARTICULOS DEPORTIVOS

29101 | HERRAMIENTAS MENORES

29401 | REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO
29601 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSP.
29801 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

31201 | SERVICIO DE GAS

31301 | SERVICIO DE AGUA

31401 | SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

32601 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

33401 | SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS
33602 [ OTROS SERVICIOS COMERCIALES

33801 | SERVICIOS DE VIGILANCIA

33901 [ SUBCONTRATACIONES DE SERVICIOS CON TERCEROS

34701 | FLETES Y MANIOBRAS

35101 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

35201 | MANTENIMIENTO Y CONSERV. DE MOB. Y EQ. DE ADMINIST.
35501 | MANTTO. Y CONSERV.DE VEHIC. TERR. AEREOS, MARIT.
35701 [ MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
35801 | SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE

35901 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

37104 [ PASAJES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS

37204 | PASAJES TERRESTRES NAC. PARA SERVIDORES PUBLICOS
37504 | VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUB.

39202 [ OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

44101 | GASTOS RELAC. C/ACT. CULT., DEPORT. Y AYUDA EXTRAORD.
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'

TOTALES




Informe de Rendicién de Cuentas 2015

Tabla 18. Estado de resultados correspondiente al periodo
Enero-Diciembre 2015

Ingresos

Presupuesto por Ejercer $130,000
Ingresos Propios $30,886,393
Ingresos por Subsidio Estatal $138,570
Total de Ingresos: $31,154,963
Egresos

Gastos de Operacion $130,000
Gastos por Ingresos Propios $20,171,224
Gastos p/Ejerc. Gob. Estatal $138,570
Activo Fijo Ingresos Propios $4,256,000
Total de Egresos: $24,695,795

Patrim.Presupuesto p/Ejercer: $6,459,168
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RECURSOS HUMANOS

Se llevé a cabo el curso “Leyes y Reglamentos
de la Administracién Publica”, en el Gran
Hotel Acapulco, el cual fue impartido al
personal NO DOCENTE del Instituto
Tecnoldgico de Acapulco. Del 10 al 13 de
marzo del afio en curso, el C. Carlos Enrique
Linares Palacios, trabajador del Instituto
Tecnoldgico de Nuevo Ledn, impartié un curso

en el Gran Hotel Acapulco con una duracién
de 30 horas denominado “lLeyes vy
Reglamentos de la Administracién Publica”, donde los participantes y oyentes fueron 60
trabajadores del personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién.

La finalidad con la que el Departamento de Recursos Humanos llevé a cabo este curso fue que el
personal NO DOCENTE conozca los lineamientos establecidos en los reglamentos de la
Administracion Publica Federal con el objeto de aplicarlos en la funcién laboral cotidiana que se
realiza en el Instituto Tecnoldgico de Acapulco. Para su imparticion, dicho curso se dividié en 2
bloques de 30 trabajadores cada uno. La 1ra. Sesion fue dada los dias 10 y 12 de marzo del
presente afio y la 2da. Sesidn se dio los dias 11 y 13 del mismo mes, en un horario de 8:00 a
15:00 horas. Durante la Inauguracién y Clausura, se conté con la presencia del Ing. Eliot Joffre
Vazquez, Director del Instituto Tecnoldgico de Acapulco; del Dr. Juan José Bedolla Solano,
Subdirector de Servicios Administrativos y del C.P. Carlos Avila Sdnchez, Jefe del departamento
de Recursos Humanos, quienes al finalizar las actividades programadas otorgaron una constancia
al exponente por su participacién y tiempo para mejoramiento y capacitacion del personal del
I.T.A.

Cursos al personal admnistrtivo del IT de Acapulco
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El jueves 15 de agosto
del afio en curso, se
llevé cabo en la Sala de
Juntas del Instituto
Tecnoldgico de
Acapulco la entrega de
Diplomas por 20 afios
de Servicio a Personal
No Docente de nuestro

Instituto. Los diplomas se entregaron a la C. Martha Angélica Frutis Millan, C. Lidia Esther Ozuna
Ramirez, personal administrativo de Recursos Financieros, a la C.P. Guillermina Severiano Gama,
Jefa de la Oficina de Servicio Social del departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion,
asimismo la entrega de Diplomas por 25 afios de Servicio al Ing. Juan Manuel Vilchis Mejia,
auxiliar administrativo de la oficina de Actividades extra escolares , al C.P. Gregorio Aguilar
Sanchez, del Departamento de Recursos Financieros y al C. Eduardo Gutiérrez Santoyo.

Durante la entrega estuvieron presentes el Dr. Juan José Bedolla Solano, Subdirector de Servicios
Administrativos, el C.P. Carlos Avila Sanchez, Jefe de Recursos Humanos y el Ing. Obdulio Sergio
Severiano Gama Subdirector de Planeaciéon y Vinculacidn, estos elogiaron la labor del personal
No Docente por su servicio convirtiéndose en pilares para el buen funcionamiento de los
Departamentos donde se encuentran adscritos.

Entrega de estimulos por Antigiiedad a personal Administrativo del
L. T de Acapulco




Informe de Rendicién de Cuentas 2015

El dia 2 de julio del afio en curso, en reunién celebrada en la Sala de Juntas de la Direccién de
este plantel se dieron a conocer por el Ing. Eliot Joffre Vazquez, Director de esta Institucion, los
cambios de Jefes de los diferentes departamentos que integran el Instituto Tecnoldgico de
Acapulco. En representacion del Maestro Manuel Quintero Quintero, Director General del
Tecnoldgico Nacional de México, estuvo el L.C. Alfonso Miguel Cruz, Director del I.T., de la Costa
Grande para dar lectura a los nombramientos respectivos y asi mismo reconocer a los
companeros que dejan el cargo.

En representacion de la Delegacién Sindical estuvieron el Lic. Jorge Luis de la Rosa y la C. Clara
Elizabeth Priego Marcial y el Lic. Eliazar Espinosa Alcald quienes expresaron que la
representacién Sindical estd al pendiente de la vida Institucional y que desea el mejor de los
éxitos a los nuevos compaieros que asumen los cargos siguientes:

Nuievos nombramientos a personal
directivo del I.T Acapulco
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El pasado miércoles 12 de Agosto del presente afio, a las 11:00 hrs., en la sala de juntas del
edificio Administrativo, se llevd acabo la Entrega de Estimulos por Antigliedad al personal
docente y administrativo del Instituto Tecnoldgico de Acapulco, asi como la entrega de
basificaciones. Dicha entrega fue realizada por el Director de la institucién educativa el Ing. Eliot
Joffre Vazquez y la Subdirectora académica la Dra. Adriana Galicia Sosa.

Llevando de manera ordenada la entrega de dichos estimulos de acuerdo a los afos de
antigliedad correspondientes a cada trabajador segun el tiempo laborando en el instituto. Lo
anterior se realizd bajo la coordinacién del Departamento de Recursos Humanos del plantel. La
entrega de estimulos tiene como objetivo principal reconocer a los docentes por su excelente
trabajo en la institucidn a lo largo de los afios que tienen impartiendo sus diferentes actividades
y asi poder trabajar para el beneficio estudiantil y tener una mejor calidad en el area

administrativa y docente del Instituto Tecnoldgico de Acapulco.

DEPARTAMENTOS

Divisién de Estudios de Posgrado e
Investigacion

Ingenieria Quimica y Bioquimica
Subdireccién de Servicios
Administrativos

Planeacién, Programacion y
Presupuestacion

Centro de Computo

Centro de Informacién

Jefe de Recursos Humanos

Jefe de Actividades Extraescolares
Jefe de Sistemas y Computacion

Jefe de Ciencias Econémico
Administrativas.

JEFES ANTERIORES

M.C. Maricela Lopez Trejo

M.C Lorena Landa Habana
Dr. Juan José Bedolla Solano

M.A. Salomdn Santana Lépez

Ing. Daniel E. Vazquez Solis
M.C. José Luis Sotelo Jaimes
C.P. Carlos Avila Sanchez

Ing. J. Guadalupe Téllez
Castrejon

Ing. Francisco Gutiérrez Mata
Ing. Rodolfo Mena Rojas

JEFES NUEVOS
Dr. Eduardo de la Cruz Gamez

M.C. Carmela Ramirez Franco
Ing. Rodolfo Mena Rojas

M.C. Lorena Landa Habana

Ing. Francisco J. Gutiérrez Mata
M.A. Salomdn Santana Ldpez
M.C. Cintia Esmeralda Cisneros
Vargas

Lic. David Olea Mendoza

Sin asignar
Sin asignar
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CERTIFICACIONES INSTITUCIONALES

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El 3 de marzo del afio en curso a las 9:00 hrs., se
llevd a cabo en la Sala de Capacitacién del I.T.A,, el
Taller “Evaluacién del Sistema de Gestion de
Calidad” del Instituto Tecnoldgico de Acapulco,
donde los participantes y oyentes fueron los
directivos del plantel. Dicho taller fue impartido
por el Lic. Juan Carlos Diaz de Ledn. El taller se
realizd con la finalidad de “Facilitar y establecer los
aspectos bdasicos para la preparacién de la
Auditoria de Re-Certificacion en la Norma CursodelSistema de Gestion de Calidad

1SO9001:2008".

Durante el taller se realizaron dindmicas para demostrar la importancia del “Trabajo en
equipo”, de igual manera se tocaron puntos de importancia como son:

. Interrogantes: ¢ COmo le hago para ser Diferente? y ¢Como le hago para Cambiar?
. Beneficios del proceso de SGC.

° Requisitos de implementacién.

° Los procesos a realizar, asi como las 5 “s”.

° Entre otras cuestiones.

El expositor resaltd una frase de reflexion para todas aquellas personas que desean cambios
extraordinarios: “Si quieres seguir teniendo los mismos RESULTADOS, sigue haciendo las
mismas cosas, si quieres tener RESULTADOS DIFERENTES, entonces haz COSAS DIFERENTES...”

Actividades del Sistema de Gestion de la Calidad
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El pasado 15 de abril del presente afio, a las 10:00
hrs, en la Sala de Juntas del Edificio
Administrativo, los directivos del I.T., de Acapulco

Se reunieron para una revision previa a la auditoria
de recertificacion del Sistema de Gestidn de
Calidad la cual se encontraria bajo la supervision
de la Lic. Irma Elena Meza Suarez. En dicha reunidn
se trataron puntos de importancia y se llegd al
acuerdo de que cada uno de los departamentos

que cumplieran con la norma ISO 9001:2008, .
aportarian a los auditores la siguiente informacién de entrada:

1. Resultados de las Auditorias.

2. Retroalimentacion del Cliente: Evaluacion docente, Informe de resultados de auditoria de
servicios y atencidn de quejas y sugerencias.

3. Desempefio de los procesos y conformidad del servicio, revisién de indicadores del Plan
Rector.

4. El Control de Producto NO Conforme.

5. Estado de las Acciones Correctivas y Preventivas.

Entre los directivos asistentes a la reunion se encuentran: Ing. Eliot Joffre Vazquez, Dra. Adriana
Galicia, MC. Maricela Lépez, MC. Lorena Landa, MC. Noé Castellanos, Ing. Luis Riafio, Ing. Javier
Sanchez, MA. Andrés Deloya, MC. José Luis Sotelo, C.P. Carlos Avila, Arqg. Jorge Flores, Ing.
Orlando Morales, Ing. Rodolfo Mena, Dr. Juan José Bedolla, Ing. Noé Garcia, J. Gpe. Téllez, Arq.
Federico Zagal, Ing. Francisco Gutiérrez, MC Beatriz Gabriel, MC. Laura Sanchez, Ing. Rosa Ma.
Moctezuma y MA. Salomdn Santana

Auditoriade recertificacion del Sistema de Gestion de
la Calidad
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Dentro del marco de la certificacion de
nuestro Sistema de Gestion de Calidad, el
Instituto Tecnoldgico de Acapulco llevd a cabo
la auditoria de recertificacion de nuestro
sistema de calidad Los dias 16 y 17 de abril de
2015 a las 10:00 horas, se llevd a cabo la
auditoria de recertificacion por un grupo de
auditores a cargo de la Lic. Irma Elena Meza
Sudrez quien la dirigié y presidio.

El objetivo de esta auditoria fue evaluar como
esta Institucion cumple con todos los
requerimientos legales, con toda la planeacidn para dar un mejor servicio a los alumnos, es decir,

como el Sistema de Gestidon estd cumpliendo esa proyeccion. En caso de encontrar
incumplimientos hacer correcciones a todos los hallazgos encontrados para que el Sistema de
Gestidn sea certificado y se mantenga constante. Esta auditoria fue realizada a cada uno de los
departamentos en los cuales se hizo una verificacion del cumplimiento de los procesos de la
norma I1SO 9001:2008.

Como resultado de ésta auditoria de re-certificacion, se encontraron dos hallazgos menores, lo
cual no puso en riesgo nuestra certificacion. En el informe final se reconocié la madurez de
nuestro sistema y se programd por parte de la M.C. Beatriz Gabriel Salmerén, Coordinadora del
SGC, un programa de trabajo para solventar las observaciones hechas. El Ing. Eliot Joffre
Vazquez, reconocié el trabajo en equipo de los Jefe de departamento y agradecid la visita de los
evaluadores.

Recertificacion del Sistema de Gestion de calidad del
LT Acapulco
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En los dias 22 al 25 de junio del afio en curso en
un horario de 8:00 a 15:00 horas, se realizé el
curso “Revision y Andlisis de los Indicadores y
Resultados del Sistema de Gestion de
Calidad”, que impartid el Lic. Juan Carlos Diaz
Ledn , en el Auditorio del Centro de Computo
de las instalaciones del I.T.A., a solicitud de la
jefa del departamento de Desarrollo
Académico la M.C. Beatriz Gabriel Salmerdén en
representaciéon de la Direcciéon del Instituto
Tecnoldgico de Acapulco, en coordinacion con

el departamento de Recursos Humanos que
encabeza el C.P. Carlos Avila Sdnchez.

Con el objetivo de realizar una revisién de los procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad
y hacer una propuesta de un sistema integral para adecuarlas a las necesidades Institucionales.
Dicho curso fue dirigido principalmente a los Jefes de departamento del Instituto Tecnoldgico
de Acapulco que representa el Ing. Eliot Joffre Vazquez, Director del Instituto, mismo que estuvo
presente en la  clausura, felicitando al instructor por haber culminado el curso
satisfactoriamente

Curso “Revision y Analisis de los Indicadores y Resultados del
Sistema de Gestion de Calidad”
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SISTEMA DE GESTION DE AMBIENTAL

Con la participacién de la
Comunidad Tecnoldgica el pasado
4 de junio en curso, se llevaron a
cabo las actividades denominadas
un “Dia por mi TEC”, en el marco
del Dia Mundial del Medio
Ambiente. Con la participacién de
estudiantes y maestros de las
diferentes carreras del Instituto
Tecnoldgico de Acapulco, el
pasado 4 de junio se llevaron a

cabo las labores de limpieza
dentro de la Institucion en conmemoracién al Dia Mundial del Medio Ambiente, iniciando de la
explanada de acceso principal a la Institucidn hasta el edificio de Arquitectura, como palabras de
Inauguracién el Director Ing. Eliot Joffre Vazquez, dijo que para tener una mejor Institucién solo
con la limpieza se lograra.

Informé que con la ayuda del Comité Estudiantil y personal docente, estas labores de limpieza se
realizaran periédicamente, asi mismo la descripcidn de las diferentes actividades que se realizan
dentro de la Institucién para el bienestar y confort de los estudiantes.
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El jueves 8 de Octubre del
presente ano, se llevd acabo
un protocolo simbdlico para
la siembra de 300 arboles en
areas estratégicas en la
institucion. A partir de las
9:00 horas la ceremonia
estuvo presidida por el Ing.
Rodolfo Mena Rojas,
Subdirector de  Servicios
Administrativos en

representacién del Ing. Eliot

/ \ \\
Joffrre Vazquez, Director del Reforestacion de area verdes, actividades del Sistema de
plantel; la Dra. Adriana Galicia Gestién de Ambiental

Sosa, Subdirectora Académica, el Coronel de Infanteria, Diplomado Estado Mayor Gilberto
Valladares Veldzquez, representante del General de Division Diplomado de Estado Mayor
Alejandro Saavedra Herndndez, Comandante de la Novena Region Militar; Ing. Noé Garcia
Escobar, Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios y Coordinador de los
Programas Ambientales; la Maestra Beatriz Gabriel Salmerdn, RD de la Direccién en el Sistema
de Gestiéon Ambiental.

Entre las personas invitadas estuvieron la Lic. Evelyn Ramirez Corona, Directora de Coparmex
Acapulco y la Sra. Gabriela Garcia Villalvazo, Representate de la Comisién de Mujeres
Empresarias (214 4826), ambas como enlace entre la Institucion y la Regién Militar.

En su mensaje, el Ing. Rodolfo Mena Rojas, menciond que en el interior del Tecnoldgico se tienen
clasificados mds de 900 arboles y plantas divididas en 80 especies diferentes, entre las que
destacan: la acacia, almendro, amate, tulipan, capulin, ceiba, cerezo, ciprés, ciruelo, fresno, ficus,
grosella, guamuchil, guayabo, huaje, mango criollo, mango manila, mango panamefio, marafiona,
nanche, nogal, palma cocotera, parota y tamarindo entre las mas importantes en altura, volumen
y diametro.

Menciond que con la reforestacion se favorece de la presencia del agua y la recarga de mantos
acuiferos, conservan la biodiversidad y el habitat, proporcionan oxigeno, protegen el suelo,
actdan como filtros de contaminantes del aire y del agua, regulan la temperatura, disminuyen los
niveles de ruido, proporcionan alimento, sirven de materia prima y evitan el calentamiento
global de la tierra, ya que al disminuir los arboles no pueden eliminar el exceso del diéxido de
carbono en la atmdsfera. Plantar arboles es una estrategia importante para reducir problemas
ambientales y el impacto de la naturaleza.
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SISTEMA DE EQUIDAD Y GENERO

El pasado 6 de Marzo del presente afio a las 9:00 horas, se
realizé el evento del “Dia Internacional de la Mujer” en la
Sala Magna del Centro de Informacién del I.T.A., con una
conferencia denominada “Por el Valor de Ser Mujer”
impartida por el Lic. Juan Carlos Diaz Ledn, Auditor de
Gestidn Lider en Sistemas de Calidad para conmemorar la
fecha.

Se contd con la asistencia de aproximadamente 58
trabajadoras de 98 que laboran en la Institucidn de los distintos departamentos en presencia
de autoridades de nuestro plantel: Ing. Eliot Joffre Vazquez, Director; Doctores Adriana
Galicia Sosa y Juan José Bedolla Solano, Subdirectora Académica y Subdirector de Servicios
Administrativos respectivamente, asi como el Secretario General de la Delegacién Sindical el
Dr. Mario Eduardo Luna Moisés.

En su mensaje el Director felicitd a las mujeres que laboran y realizan la ardua labor dia con
dia, exhortdndolas a dar lo mejor de si, en su hogar, en su trabajo y ante la sociedad.

En la conferencia iEl valor de ser Mujer!, se enfatizé la importancia del reconocimiento total
hacia las mujeres, el valor de la mujer y el amor propio. Asi mismo en algunas dinamicas el
conferencista interpretd algunos temas musicales, como “Motivos” y “Celos”, entre otros.

Festejo del Dia internacional de la Mujer, actividades del
Sistema de gestién del Modelo de Equidad v Género”
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Retos institucionales

Los retos en el Instituto Tecnoldgico de Acapulco para el afio 2016 es contar con un Servicio Educativo de
calidad competitivo comprometida con el desarrollo econémico y el desarrollo social del Estado de Guerrero y de
Meéxico, desde una perspectiva integral, sostenible y sistémica sobre los 6 ejes estratégicos del PIID-2013-2018

Objetivos estratégicos

Indicadores

Retos 2016

1. Calidad de los
servicios

Programas acreditados

La evaluacion y acreditacién de los programas educativos han sido filosofia de
trabajo para fortalecer la calidad de nuestros servicios educativos,
actualmente el 73% de nuestra matricula estudiantil se encuentran inscritos
en programas acreditados por Organos acreditadores reconocidos por
COPAES, existe el compromiso por alcanzar al 2016 el 85% de los programas

educativos reconocidos por su calidad. El reto de dicha responsabilidad es que
en la formacion de profesionales contemos con los 7 programas educativos
que cuente con los requisitos minimos de calidad, que permitan a nuestros
egresados no solo competir por espacios laborales y de investigacién sino
ofertar las herramientas que le posibiliten la generacidn de micro empresas,
contribuyendo asi a elevar el nivel de vida de los egresados y de la sociedad
en general y de la regién o el pais, impactando en el Programa 2.
Fortalecimiento de la calidad educativa, proyecto 5. Evaluacién y Acreditacion
de los planes y programas de licenciatura del PIA 2016.

Profesores de tiempo completo
con posgrados

Unos de los factores de mayor relevancia para una formacion exitosa de los
estudiantes, es la planta académica desde 4 perspectivas: docencia,
investigacion, vinculacién e innovacion educativa, el desafio es incorporar
profesores de tiempo completo a realizar estudios de posgrados, a fin de
fortalecer en estas perspectivas la planta académica, atendiendo el programa
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1. Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente. Proyecto 1. Impulso al
Desarrollo del Profesorado del PIA 2016, planteandose como reto alcanzar 75
profesores de tiempo completo con posgrado, a través de la integracidn de

un programa de promocién e incorporacién de profesores a realizar o
concluir estudios de posgrado, difundiendo programas de becas de la SEP y
CONACyT de apoyo a docentes para la obtencion de su grado.

Estudiantes en Posgrado
PNPC

con

Para el 2016 se ofertarda un_programa de maestria en Sistemas

Computacionales, misma que se inscribirdn en la convocatoria CONACYT para

obtener el PNPC, se tiene como reto que 15 Estudiantes del programa
profesionalizante de nueva creacién inicien sus estudios con beca CONACyT,
compromisos establecidos en el Programa 2 Fortalecimiento de la Calidad
Educativa, Proyecto 6. Impulso al Posgrado, Programa 6. Impulso a la
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico. Proyecto 24. Fortalecimiento
de las vocaciones productivas de las regiones del PIA 2016.

Capacitacién docente

Se realizan gestiones para incrementar el nimero de profesores a cursos de
capacitacién docente y profesional, generando estrategias para lograr
alcanzar 166 profesores en cursos de capacitacion, 80 profesores en
diplomado de Competencias Docentes y 24 profesores en el diplomado de
tutorias, en atencién al Programa 1. Fortalecimiento del Desarrollo
Profesional Docente, Proyecto 2. Formacién Docente.

Despliegue de nuevas TIC

Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en los servicios educativos
mejora la interaccion entre los distintos agentes (profesor-estudiante-
personal, administracion e institucion) ante la sociedad del conocimiento, el
Instituto tiene como reto en el aifo 2016 la Consolidacion de la conectividad

institucional de 18 edificios, para mejorar las gestiones académico-
administrativas en los entornos virtuales, favoreciendo primordialmente los
procesos ensefianza- aprendizaje en la educacidon superior, impactando el
Programa 3. Aprovechamiento de las TIC en el proceso educativo. Proyecto 8.
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Mejorar la Conectividad a Internet de los Tecnolégicos y Centros del TecNM
del PIA 2016

2. Cobertura, inclusion y
equidad educativa

Incremento
licenciatura

de

matricula

Para el 2016 el Tecnoldgico de Acapulco se plantea como reto fortalecer el
Programa Institucional de Tutoria y Asesoria Académica para disminuir los
indices de reprobacion y desercidon, fomentar la participacion en ferias
vocacionales en el nivel Medio Superior, para fortalecer la promocién de la
oferta Educativa y lograr un proceso de seleccidn eficiente. Ademas optimizar
y compartir los espacios educativos, gestionar recursos via convocatoria PIFIT
para la construccion de nuevas instalaciones y otras de diversas fuentes de
financiamiento, que nos permita el incremento de matricula a 4518

estudiantes y continuar siendo la Institucién Tecnoldgica Superior en el
Estado de Guerrero de mayor cobertura en atencién al Programa 4.
Cobertura, permanencia y equidad educativa. Proyecto 9. Ampliacién de la
Oferta Educativa del PIA 2016

Incremento
posgrado

de

Matricula

Se ofertard el programa de maestria en Sistemas computacionales en el
segundo semestre del 2016 de acuerdo a las necesidades regionales, lo

anterior nos permite plantearnos el desafio de ingresar una primera
generacién de 15 estudiantes, en atencidn al Programa 2. Fortalecimiento de
la Calidad Educativa. Proyecto 6. Impulso al Posgrado del PIA 2016

Eficiencia Terminal

Una estrategia a desarrollarse para el incremento de la eficiencia terminal,
tendrd que ver con el fortalecimiento del Programa Institucional de Tutorias
2016, a fin de disminuir los indices de desercidn y reprobacidn, asi como la
generacion, registro y seguimiento de proyectos integradores, para alcanzar el
objetivo del 47% eficiencia terminal en atencién al Programa 4. Cobertura,

permanencia y equidad educativa. Proyecto 11. Acompafiamiento y Tutorias a
Estudiantes. Proyecto 13. Difusion de la Oferta Educativa.

Becas Nacionales

En el Tecnolégico de Acapulco, buscamos consolidar los mecanismos de
acceso de los estudiantes a becas de la Coordinacion Nacional de Becas de
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Educacion Superior (CNBES) de la SEP, orientando y gestionando
oportunamente las convocatorias de becas en la plataforma SUBES para
financiamiento educativo que permita asegurar la permanencia de los
estudiantes de alto rendimiento académico o de escasos recursos
econdmicos, planteando el reto para el afio 2016 de alcanzar 300 becas del
Programa Nacional de Becas de Educacidon Superior, compromiso planteado
en el Programa 4. Cobertura, permanencia y equidad. Proyecto 12. Becas para
la Permanencia Estudiantil del PIA 2016

3. Formacion integral de
los estudiantes

Estudiantes en cursos de una
segunda lengua extranjera

Para el 2016 se desarrollara un programa de aprendizaje del idioma inglés,
con la capacitacién de al menos 3 profesores que cumplan con el nivel B2 de
acuerdo al marco referencial Europeo para su participacién e integracion al
programa de lenguas extranjeras, asi como planear, programar y gestionar un
espacio fisico para establecer la coordinacién de lenguas extranjeras de
acuerdo a los lineamientos de la Secretaria de Extensidn y Vinculacién del
TecNM, y lograr la inscripcion de 500 estudiantes en el programa de lenguas

extranjeras. En atencion al Programa 7. Vinculacion para la Innovacion y la
Internacionalizacién. Proyecto 36. Tecnoldgico Nacional de México Bilingte.

Estudiantes en actividades
deportivas

Para el 2016, se implementara un programa de actividades deportivas como la
organizacién de torneos, eventos, competencias extramuros, que fomente la
participacion de los estudiantes en las diferentes disciplinas deportivas
promoviendo la participacion de 1700 estudiantes en actividades deportivas

y recreativas. En atencion al Programa 5. Formacion Integral. Proyecto 16.
Deporte para la excelencia del PIA 2016.

Estudiantes en Actividades
culturales

Para el 2016, se implementara un programa de actividades culturales,
artisticas y civicas, como la organizacion de talleres culturales, concursos,
exposiciones entre otras, que fomente la formacion integral de los
estudiantes, promoviendo la participacion de 1280 estudiantes en actividades

artisticas y civicas en diferentes disciplinas y ambitos. En atencién al Programa
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5. Formacion Integral. Proyecto 17. Cultivando Arte del PIA 2016.

4. Ciencia, tecnologia e
innovacion

Profesores con perfil deseable

A través de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacidon, se
implementard un programa de difusién de las convocatorias de perfil
deseable PRODEP con la finalidad de Impulsar la participacién de docentes de
tiempo completo y alcanzar la planta académica deseable en los programas
educativos que oferta la institucidon, planteando el reto de alcanzar 14
profesores con el reconocimiento de perfil deseable. En atencién al

Programa 6. Impulso a la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.
Proyecto 27. Impulso a la incorporacion y permanencia en el Sistema Nacional
de Investigadores.

Cuerpos Académicos PRODEP

Promover la formacién de cuerpos académicos para que la actividad de
investigacion fortalezca la actividad docente, mejorando el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, a través de impulsar actividades que lleven a la
formacidn de profesores que aspiren a obtener el perfil deseable, promover
las convocatorias de lineas de investigacion vy cuerpos académicos para
alcanzar en el 2016 el registro de 3 _cuerpos académicos. En atencién al

Programa 6. Impulso a la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.
Proyecto 27. Impulso a la incorporacidn y permanencia en el Sistema Nacional
de Investigadores del PIA 2016.

Proyectos vinculados con los
sectores publico, social y privado
con financiamiento

Promover las convocatorias institucionales y externas con financiamiento para
impulsar la participacién de los profesores en al menos 4 proyectos de

investigacidn, promoviendo la inclusién de los estudiantes para su formacion
complementaria, en atencidon al Programa 6. Impulso a la Investigacidn
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico. Proyecto 24. Fomento a la produccién
cientifica, tecnoldgica y de innovacién del PIA 2016.
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proyectos de
Investigacion Tecnoldgica

Estudiantes en

Promover la inclusion de al menos 50 estudiantes en proyectos de

investigacion de convocatorias institucionales y externas con financiamiento,
fortaleciendo la formacién complementaria del estudiante, en atencién al
Programa 6. Impulso a la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico.
Proyecto 26. Formacidn de Jovenes Investigadores del PIA 2016.

Estudiantes en concurso de

Ciencias basicas

Para el 2016 impulsar y fortalecer la participacidon de estudiantes en el Evento
Nacional de Ciencias Basicas (fase local, regional y nacional), integrando un
programa de asesorias a estudiantes para alcanzar un desempefio eficiente
promoviendo la participacion de 402

durante las fases establecidas,

estudiantes en el ENCB. En atencidn al Programa 6. Impulso a la Investigacién

Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico. Proyecto 25. Eventos Académicos del PIA
2016.

Estudiantes  participando  en

eventos de Innovacidn

Tecnoldgica

Fortalecer la participacién de al menos 50 estudiantes en el Evento Nacional

de Innovacién Tecnoldgica, consolidando estrategias de participacion de las

Academias. En atencidn al Programa 6. Impulso a la Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico. Proyecto 29. Fomento a la produccién cientifica,
Tecnoldgicay de Innovacién del PIA 2016

Certificacién de estudiantes

Promover la certificacion de los estudiantes al programa continuo de

certificacion de competencias profesionales a través de créditos

complementarios al realizar la actividad, logrando alcanzar al menos 25
estudiantes certificados, en atencion al Programa 7. Vinculacion para la

Innovacion e Internacionalizacién. Proyecto 32. Certificacién de competencias
laborales y profesionales de estudiantes del PIA 2016

5. Vinculacion con

los

Registros de propiedad

Intelectual

Promover en la comunidad el registro de patente, resultado de la actividad
tecnoldgica y de investigacidon cientifica, fomentando la proteccidon de la
propiedad intelectual e impulsando la celebracion de convenios con
organismos nacionales en materia de registro y proteccién de la propiedad

intelectual, en atencidn al Programa 7. Vinculaciéon para la Innovacién e




172

Informe de Rendicién de Cuentas 2015

sectores publico, social y
privado

Internacionalizacién, proyecto 30. Tecnoldgico Emprendedor e Innovador del
PIA 2016.

Estudiantes  participando e

proyectos vinculados

sectores a través de convenios

con

n

los

Fortalecer la normatividad vigente para operar un programa de nuevos
convenios que establezcan vinculos efectivos con los sectores productivo,
social y de servicios, alineados a los programas educativos con la participacion
de los jefes de proyectos de vinculacién, alcanzando el beneficio a 1200
estudiantes con convenios concertados, con el respectivo mecanismo de
seguimiento y valoracién de los resultados obtenidos.

Empresas incubadas

Establecer un_Centro de Incubacidén e Innovacidn Empresarial del TecNM
reconocidos por el INADEM, para fomentar la generacidn de empresas de
base Tecnolégica en atencidn al Programa 7. Vinculacién para la Innovacion e

Internacionalizacién. Proyecto 30. Tecnolégico Emprendedor e Innovador, del
PIA 2016.

Seguimiento de egresados

Fortalecer y consolidar el programa de Seguimiento de Egresados para la
actualizacion de planes y programas de estudio en el desempefio profesional
y social de los Egresados para una mayor satisfaccién de los empleadores,
planteando como reto principal el logro del seguimiento de 300 egresados en
atencion al programa 4. Cobertura, Permanencia y Equidad Educativa.
Proyecto 11. Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes, del PIA 2016.

6. Gestion institucional,
transparencia y
rendicion de cuentas

Capacitaciéon de directivos

personal de apoyo a la educacidn

y

Fortalecer la capacitacién directiva y de personal no docente, a través de la
deteccién de necesidades con pertinencia en la filosofia institucional y las
necesidades laborales de apoyo al Servicio Educativo, planteando el reto de
lograr la capacitacion de 82 trabajadores de apoyo Yy asistencia a la educacion

y personal directivo, en atencidon al Programa 9. Gestidn Institucional.
Proyecto 38. Capacitacion y desarrollo de personal directivo y personal de
apoyo del PIA 2016.
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Certificacién en el Sistema de
Gestidn de la Calidad

Consolidar el Sistema de Gestién de Calidad, implementado proyectos de
mejora continua en el servicio educativo, manteniendo la certificacién del
Instituto en atenciéon al Programa 9. Gestidn Institucional. Proyecto 37.
Certificacidon de Sistemas de Gestion y Responsabilidad Social.

Certificacién en el Sistema de
Gestion Ambiental

Consolidar el Sistema de Gestién Ambiental, implementado proyectos de
mejora continua en el servicio educativo, manteniendo la certificaciéon del
Instituto en atenciéon al Programa 9. Gestion Institucional. Proyecto 37.
Certificacidén de Sistemas de Gestidn y Responsabilidad Social

Certificacibn en Modelo de
Equidad y Género

Consolidar el Modelo de Equidad de Género, implementado proyectos de
mejora continua en el servicio educativo, manteniendo la certificacién del
Instituto en atenciéon al Programa 9. Gestion Institucional. Proyecto 37.
Certificacidon de Sistemas de Gestion y Responsabilidad Social.

Certificacion en el Sistema de
Energia

Implementacion del Sistema de Energia, a través de la capacitacion directivos,
personal docente, no docente y estudiantes para lograr la certificacién del
Instituto en atenciéon al Programa 9. Gestion Institucional. Proyecto 37.
Certificacidon de Sistemas de Gestidn y Responsabilidad Social.

Tabla. 19 Retos Institucionales 2016




174

Indicadores

El presente capitulo muestras los compromisos Institucionales a través de
29 metas establecidas en el Plan de Trabajo Anual 2015 y los logros

alcanzados durante el ano 2015.

Informe de Rendicion de Cuentas 2015

Objetivos
estratégicos del
PIID-2013-2018

Metas programadas en el
2015 del Instituto
Tecnoldgico de Acapulco

Logros alcanzados

1. Calidad de
servicios (7)

los

Para el 2015 incrementar de
2198 a 4413 los estudiantes
inscritos

en  programas

reconocidos por su calidad

3236
de

alcanzar
65.96%%
estudiantil del tecnolégico

Se logré estudiantes,

representando el

la poblacién

Para el 2015 incrementar
del 57% al 100% los
programas educativos

reconocidos por su calidad

Se alcanza la acreditacion de 5 programas de

estudio representando el 70% de los programas
gue oferta la institucién

Para el 2015 el 54% de los
de
contaran

profesores tiempo

completo con

estudios de posgrado

Se logra un registro de 37 profesores de tiempo
con estudio de posgrado

Para el 2015 incrementar de
0 a 20 estudiantes inscritos
educativos

en programas

reconocidos en el PNPC

No se cuenta con programas de posgrados en el
PNPC

Para el 2015 incrementar | No se cuenta con programas de posgrados en el
del 0 al 50% los programas | PNPC

educativos de posgrados

reconocidos en el PNPC

Para el 2015, se habrd | Se logra la certificacion de 76 docentes,
certificado a 211 | representando el 36% de la meta institucional
trabajadores

Para el 2015 implementar el
despliegue de nuevas TIC en
el Instituto Tecnoldgico

Se logra la conectividad de 14 edificios, alcanzado
en un 100% la meta institucional

Para el 2015 aumentar la
de licenciatura

de 4,290 a

matricula
escolarizada
4413

Se
cumpliendo la meta en un 100%

logra la captacion de 4490 estudiantes,
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2. Cobertura,
inclusion y equidad
educativa (4)

Para el 2015 alcanzar una
matricula de 40 estudiantes
en programas de posgrado

Se logra alcanzar una matricula de 16

estudiantes representando el 50% de la meta
institucional

Para el 2015 alcanzar un

indice de egreso del 46%

Se alcanza una eficiencia de egreso del 48.76% vy
una eficiencia terminal del 23.06%

Para el 2015, incrementar
del 3 al 4% a los estudiantes
inscritos en licenciatura
contaran con alguna beca de

algun programa nacional

Se logra el beneficio de 584 estudiantes por un
programa de beca nacional alcanzado el 8.3% de
la poblacidn estudiantil

Para el 2015, 258
estudiantes estaran inscritos

en algun curso o programa

Se logra 147 estudiantes inscritos en curso de
inglés

de ensefianza de lenguas

extranjeras

Para el 2015 incrementar | Se logra la participacién de 644 estudiantes,
3. Formacion | del 10% al 15% los | alcanzado incrementar al 15% los estudiantes
integral de los | estudiantes beneficiados y | beneficiados en actividades artistico-culturales
estudiantes (3) participantes en los servicios

y actividades  artisticos

culturales

Para el 2015 incrementar | Se logra la participacion de 1063 estudiantes,

del 19 al 25% los | alcanzado a incrementar en un 25% beneficiados

estudiantes que participan | en los servicios de actividades deportivas

en actividades deportivas

Para el 2015 lograr que 17 | Se alcanzar un registro de 12 profesores con

profesores de tiempo | reconocimiento de perfil deseable,

completo contardn con | representando el 70% de la meta institucional

estudios de posgrado con

reconocimiento de perfil

deseable
4, Ciencia, | Para el 2015 contar con 4 | No se alcanzaron registro de proyectos de
tecnologia e | proyectos de investigacion, | investigacidn con financiamiento

innovacion (7)

desarrollo  tecnoldgico e
innovacion vinculados con
los sectores publico, social y

privado con financiamiento
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Para el 2015 el nimero de
estudiantes de licenciatura
participaran en proyectos de
investigacion cientifica vy
desarrollo tecnoldgico serd
de 10

Se logra la participacion de 21 estudiantes en

proyectos de investigacidn cientifica y desarrollo
tecnoldgico

Para el 2015, el 10% de los
estudiantes participaran en
eventos de ciencias basicas

Se logra la participacion de 429 estudiantes,
logrando en un 99% la meta institucional

Para el 2015 contar con 2
cuerpos académicos

reconocidos por el PRODEP

Se cuenta con 2 cuerpos académico en el area de

Sistemas Computacionales

Para el 2015, el 2% de los
estudiantes participaran en

Se logra la participacion de 120 estudiantes en
eventos de innovacion tecnolégica

eventos de innovacién
tecnolégica
Para el 2015 se habra | No se cuenta con convenios con la secretaria de

certificado a 90 estudiantes

economia para la certificacidon de estudiantes

5. Vinculacion con
los sectores publico,
social y privado (5)

Para el 2015 alcanzar 5
registros de propiedad
intelectual

No se cuenta con registros de propiedad

intelectual

Para el 2015 contar con 5
proyectos vinculados con el
sector

publico, social vy

privado a través de
convenios o acuerdos de
colaboracién realizan en el

instituto

Se logra la participacion de 8 proyectos

vinculados al sector privado de la FESE

Para el 2015 los estudiantes
participantes serd de 25
proyectos vinculados con el
sector

publico, social vy

privado, a través de
convenios o acuerdos de
colaboracion que realizan

los institutos o centros

Se logra la participacién de 21 estudiantes en

proyectos vinculados con el sector privado

Para el 2015 el ndmero de
empresas incubadas a través
del

modelo de incubacién

No se cuenta con el modelo de incubacién de
empresas del Tecnolédgico Nacional de México
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del
Nacional de

de empresas
Tecnoldgico
México sera de 3

Para el 2015 se realizara el
seguimiento profesional al
15% de los egresados de las
ultimas 5 generaciones

Se logra el
representando el 96% de la meta institucional

seguimiento de 216 egresados,

6. Gestion

Institucional,
Transparencia
Rendicién
cuentas (3)

Y
de

Lograr que en el 2015 el
100% de los directivos y
personal de apoyo vy
asistencia a la educacion
participen en cursos de

capacitacién y desarrollo de

Se logra la capacitacion de 70 personas que
integran el personal no docente y 12 directivos,
alcanzado en un 100% la meta institucional

eventos

Al 2015 el instituto o centro | Se mantiene la certificacion del modelo de
certificard o mantendrd | Equidad de Género de la institucion

certificado su Modelo de

Equidad de Género

Al 2015 el instituto o centro | Se mantiene la certificacion del Sistema de

certificara o mantendra
certificado del Sistema de

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Tabla 20. Indicadores

institucionales 2015
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Conclusiones

Las acciones realizadas durante el afio 2015, en el presente
documento muestra el resultado de una politica incluyente en la que

las academias y la administracién confluyen hacia un mismo fin:

conformar un México con Educacidn de Calidad. Calidad basada, por

una parte, en la constante actualizacién profesional, docente y de servicio del capital humano que
impacte directamente en el proceso sustantivo: proceso académico. Por otra parte para una educacion
de calidad se precisa de la incorporacidon del estudiante en el escenario de la ciencia y el desarrollo
tecnoldgico impulsado por la participacidn del profesorado a la luz de la participacidn interdisciplinaria
de los sectores sociales publicos y privados, es decir vinculando el hacer con el servir. Finalmente, y por
ello no menos importante, el pais requiere de potencializar el desarrollo econémico, donde el
emprendedurismo es una forma.

Asi, las estrategias que hemos definido en el PIID 2013-2018 a corto plazo estdn orientadas a atender los
rezagos en materia de conservar la re-acreditacion de los programas de Arquitectura, Ingenieria
Bioquimica e Ingenieria en Sistemas Computacionales, conservar la acreditacién de los programas de
Licenciatura en Administracién y de Contador Publico, ante organismos reconocidos por COPAES. La
experiencia vivida en estos procesos ha permitido hoy dia el fortalecimiento del trabajo en equipo hacia
el logro de metas. Asi, a corto plazo se precisa de encaminar los esfuerzos rumbo a la acreditacién del
programa de Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria Electromecanica ante CACEI.

La asignacion de recurso para el fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento es apremiante.
Sabedores de la politica de austeridad que prevalece y a fin de optimizar en su maxima capacidad los
recursos federales, se plantea una unidad multifuncional que albergue la produccién de conocimiento
de cuatro programas de ingenieria y arquitectura, asi como el fortalecimiento del equipamiento de un
laboratorio de medios en el que se construya conocimiento del drea de las ciencias econdémico-
administrativa ademads de servir de apoyo a los departamento de comunicacion y difusién y de
desarrollo académico.

Se plantea conservar las certificaciones del Sistema de Gestién de Calidad en la norma 1SO:9001:2008 ,
del Sistema de Gestion Ambiental ISO: 14001, del Sistema de Gestién de Equidad de Género y el Sistema
de Gestion de la Energia, en iniciativa a ofrecer un servicio a la sociedad con calidad y calidez en un
espacio sustentable y sostenible.

El reto hacia el 2018 es elevar la calidad de sus programas educativos de licenciatura y posgrado a fin de
impulsar el desarrollo econémico de una regidon que ha sido histéricamente lacerada por conflictos
sociales en detrimento de la calidad de vida de los Guerrerenses alineados al Plan Nacional de Desarrollo
2013- 2018, el Programa Sectorial de Educacion 2013- 2018 asi como del Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo del Tecnoldgico Nacional de México y del Instituto Tecnoldgico de Acapulco.

Con en el ejercicio del presente Informe Institucional de Rendicién de Cuentas 2015, en el Instituto
Tecnoldgico de Acapulco con sus cuatro mil estudiantes y doscientos setenta y nueve trabajadores se ha
decidido apostar colaborativamente hacia un México con Educacion de Calidad.



