TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

EDUCACION

1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Desarrollo Humano
Clave de la asignatura: | GEC-2305
SATCA": | 2-2-4
Carrera: | Ingenieria en Gestién Empresarial

2. Presentacion

Caracterizaciéon de la asignatura

La asignatura de Desarrollo Humano se integra en el plan de estudios con el objetivo
de generar un espacio de conciencia a través de su promocién, invitar al
estudiantado a la aplicacién de lo aprendido en el tema de valores universales en su
vida diaria, en torno a lo que es el ser humano y su desarrollo responsable en la
sociedad; que identifique los factores que inciden en su comportamiento y los que
son necesarios desarrollar para su autorrealizacidn personal y profesional, con énfasis
en su estructura psicoldgica y el desarrollo de sus potencialidades de ser humano; lo
anterior para que adquiera el compromiso de su formacién integral permanente y
su actualizacidén profesional continua de manera auténoma; con la finalidad de
mejorar su salud emocional, asumir las implicaciones en su desempeno personal y
profesional en el entorno, social, cultural, econédmico y politico con tendencia a
favorecer la convivencia armdnica consigo mismo y en su entorno profesional y
social.

La dindmica del mundo actual es compleja, llena de actividades y retos econémicos,
culturales, sociales, comerciales, ambientales, entre otros. El ser humano que
demanda el mundo contemporaneo debe ser solidario, creativo, afectivamente
integrado, democratico, amoroso, feliz, con pensamiento critico fundamentado en
conocimientos tanto humanos, cémo econdmicos, tecnoldgicos, cientificos,
culturales, ecolégicos; debe estar comprometido con la biodiversidad, la singularidad
y la pluralidad de todos los habitantes de la tierra, la diversidad de culturas, de
pensamiento y con los seres mas vulnerables del planeta.

En el contexto actual es necesario que la educacién permita a las personas, el
conocimiento y la interpretacidon de un mundo globalizado y cémo insertarse en él
como ser humano para un desempeno exitoso en todos los ambitos; basado en el
amor a si mismo, a la familia, al préjimo y a la patria.

Para el desarrollo de |la persona en su totalidad, debemos inscribir en su identidad

cultural, familiar, social y democratica, los siguientes puntos:

a) La conciencia antropolégica que reconoce la unidad y respeto en la
interculturalidad, en convivencia amorosa y feliz, en las diferentes esferas sociales,
haciendo énfasis primordial la familia como base fundamental de la convivencia
humana.

b) La conciencia ecolégica es decir la conciencia de habitar con todos los seres
mortales una misma esfera viviente.

C) La conciencia ética terrenal, es decir de la responsabilidad y de la solidaridad para
los hijos de la tierra.

d) La conciencia espiritual de la humana condicién que viene del ejercicio complejo
del pensamiento que nos permite comprendernos y autoanalizarnos.
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El propdsito de esta asighatura es proporcionar un marco de referencia teérico,
autorreflexivo y metodolégico para desarrollar al ser humano filoséficamente
complejo y multidimensional; y tiene como objetivo propiciar el descubrimiento de
las potencialidades del ser humano Biolégico- Psicolégico- Social - Cultural -
Temporal - Espacial - Ecolégico- Espiritual, que contribuye al desarrollo integral del
estudiantado para que aprenda a convivir y a comunicarse armdnicamente consigo
mismo y con las demads personas y su entorno.

Intencién Didactica

El enfoque sugerido para la asignatura requiere que las actividades practicas
promuevan el desarrollo de habilidades basandose en el andlisis de las vivencias y
experiencias del estudiantado, soportadas en las diferentes teorias relacionadas con
los temas propuestos en el plan de estudios; tratando de que se establezca una
introspeccién (metacognicién) y lograr el desarrollo en sociedad. Las actividades
deben considerar la aplicacién de técnicas que impliquen una mayor interaccién
entre estudiantes y el docente, fomentando en ellos la reflexién y el analisis critico
sobre lo que aprenden, que contribuya a brindarles herramientas conceptuales para
entender las conductas personales dentro de la sociedad para su estabilidad
emocional y el éptimo desarrollo con derivaciones en los diferentes dmbitos de su
vida.

El programa de la asignatura consta de cuatro temas: en el primer tema, se
conceptualiza el desarrollo humano desde los conceptos clasicos para el desarrollo
de la persona y su adaptacién para la vida social; ademas, de poder analizar la
vivencia de los aspectos de la personalidad y sus valores. Se pretende que sea de
manera conceptual basica para que comience a reconocerse como persona,
integrante de una sociedad que aprende y vive sus valores.

En el segundo tema, se plantea con la finalidad de sensibilizar al estudiante a mejorar
dia a dia a través de fomentar su autoestima, el amor propio y el crecimiento en las
esferas de su vida en el pleno desarrollo y bienestar fisico, emocional, intelectual,
social, creativo, estético, moral y espiritual.

Para el tercer tema, se estudian los aspectos de la vivencia de la persona dentro de
su propio marco de referencia, instruido en la sociedad, para la vida en bienestar
desde la propia regulacién; por ello se debe respetar el derecho, que todo ser
humano tiene, de disfrutar de las condiciones 6ptimas que hagan posible la
realizacién de la existencia con autorrealizacién y felicidad.

Por ultimo, en el cuarto tema, se plantea analizar el concepto de bienestar y promover
las condiciones que aporten a su desarrollo personal, favoreciendo las competencias
para la convivencia armoénica, la consolidacién de la paz y el bienestar social.

Para las actividades practicas sugeridas, es conveniente que se busque guiar a sus
estudiantes para la consecucién de ella y aunque no son exhaustivas, se sugieren
sobre todo las necesarias, seas las que se proponen o las de creacién propia del
docente para hacer mas significativo y efectivo el aprendizaje.

Algunas de las actividades sugeridas, se pueden realizar como actividades extraclase
y comenzar el trabajo con los temas a partir de la discusién de los resultados de las
observaciones.
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Se busca partir de experiencias concretas y cotidianas, para que el estudiantado se
acostumbre a reconocer los fenédmenos psicolégicos y sociales en su persona y su
alrededor, que inciden de manera individual y que no sélo se hable de ellos en el aula
sino que formen parte de su proceder diario. Es importante ofrecer escenarios
distintos, ya sean naturales, construidos o virtuales.

Competencias Instrumentales
Conocimientos generales basicos
Habilidades de gestién de la informacién
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacioén oral y escrita

Toma de decisiones

Competencias interpersonales:
Habilidades interpersonales
Capacidad critica y autocritica.
Compromiso ético

Trabajo en equipo

Competencias sistémicas.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Habilidades de investigacién

Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa
Lugary fecha de Participantes Observaciones
elaboraciéon o revisién

Representantes de los
Institutos Tecnoldgicos de:
IAguascalientes, Apizaco,

Cajeme, Celaya, Chapala,

Chihuahua, Ciudad Guzman, .. onal o
Ciudad JuéreZ,Reunlon Nacional de Disefo

Cosamaloapan e Innovacién Curricular para
)
Cuautla, Culiacan, Durango,gl Desarrollo y Formacién de

Instituto Tecnoldégico Ecatepec, Ensenada,Competencias Profesionales
Superior de Irapuato, del 24 Hermosillo, Irapuato, Lalde las Carreras de Ingenieria
al 28 de agosto de 2009. |Laguna, Lazaro Cardenas,Eléctrica, Ingenieria

Lerdo, Lerma, Los Mochis,Electromecanica, Ingenieria
Matamoros, Mérida, Mexicali,g|lectrénica e Ingenieria
Minatitldan, Nuevo Laredo'Mecatrénica.

Orizaba, Piedras Negras,
Reynosa, Salina Cruz, Saltillo,
Sur De Guanajuato,
Tantoyuca, Tijuana, Toluca,
[Tuxtepec, Veracruz y Xalapa.
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Instituto Tecnoldgico de
Mexicali, del 25 al 29
de enero del 2010.

Representantes de los
Institutos Tecnoldgicos de:

Aguascalientes, Apizaco,
Cajeme, Celaya, Chapala,
Chihuahua, Ciudad
Guzman, Ciudad Juarez,
Cosamaloapan, Cuautla,
Durango, Ecatepec,
Ensenada, Hermosillo,

Irapuato, La Laguna, Lazaro
Cardenas, Lerdo, Lerma, Los

Mochis, Matamoros,
Mérida, Mexicali, Minatitlan,
Nuevo Laredo, Orizaba,

Piedras Negras, Reynosa,
Salina Cruz, Saltillo, Sur de
Guanajuato, Tantoyuca,
Toluca, Tuxtepec, Veracruz
y Xalapa.

Reunién Nacional de
Consolidacién de los
Programas en
Competencias

Profesionales de las Carreras
de Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Electromecanica,
Ingenieria Electrénica e
Ingenieria Mecatrénica.

Instituto Tecnoldgico de la
Laguna, del 26 al 29
de noviembre de
2012.

Representantes de los
Institutos Tecnoldégicos de:
Orizaba, Querétaro, Celaya,
IAguascalientes, Alvarado,
Cuautitlan Izcalli, La Laguna
y Lerdo.

Reunién Nacional de
Seguimiento Curricular de
los Programas en
Competencias Profesionales
de las Carreras de Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria
Electrdnica, Ingenieria
Mecanica Ingenieria
Mecatrodnica.

e

Instituto Tecnoldgico de
Toluca, del 10 al 13 de
febrero de 2014.

Representantes de los
Institutos Tecnolégicos
de:

Aguascalientes, Boca del
Rio, Celaya, Mérida,
Orizaba, Puerto Vallarta y
Veracruz.

Reunién de Seguimiento
Curricular de los
Programas Educativos de
Ingenierias, Licenciaturas
y Asignaturas Comunes
del SNIT.
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Tecnoldgico Nacional de
México, del 25 al 26 de
agosto de 2014.

Representantes de los
Institutos Tecnolégicos
de:

Aguascalientes, Apizaco,
Boca del Rio, Celaya,
Cerro Azul, Cd. Juarez, Cd.
Madero, Chihuahua,
Coacalco, Coatzacoalcos,
Durango, Ecatepec, La
Laguna, Lerdo,
Matamoros, Mérida,
Mexicali, Motul, Nuevo
Laredo, Orizaba, Pachuca,
Poza Rica, Progreso,
Reynosa, Saltillo, Santiago
Papasquiaro,

Tantoyuca, Tlalnepantla,
Toluca, Veracruz,
Villahermosa,

Zacatecas y Zacatepec.
Representantes de
Petréleos

Mexicanos (PEMEX).

Reunidén de trabajo para la
actualizacién de los planes
de estudio del sector
energético, con la
participaciéon de PEMEX.

Ciudad de México 28 al 30
de junio de 2023.

Representantes de los
Institutos Tecnoldgicos de:
Santiago Papasquiaro, Cd.
Acufa, Ocotlan, Minatitlan,
Tepic, Puerto Progreso,
Sur de Guanajuato, de la
Montana, de Tuxtla
Gutiérrez y de Irapuato.

Reunidén de trabajo para la
actualizacién de
asignaturas.

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

Determina los elementos que integran el desarrollo humano, reconociendo sus
propias fortalezas y potencialidades que le permitan interactuar consigo mismo, con
su entorno y contribuir aportando al bienestar arménico comun de forma efectiva 'y

responsable.

5. Competencias previas

1. Expresién oral y escrita.

2. Capacidad de andlisis.

3. Capacidad reflexiva.

4. Habilidades de gestién de informaciéon
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6. Temario

No. Temas Subtemas

1 Fundamentos del Desarrollo | 1. Concepto de Desarrollo Humano y su
Humano. importancia.
1.1 El yo biopsicosocial
1.2 Personalidad
1.2.1 Temperamento
1.2.2 Caracter
1.3 Motivacién
1.3.1 Teoria de la Motivacién
1.3.2 Jerarquia de las necesidades
1.4 Valores que contribuyen al desarrollo
humano.
1.4.1 Respeto
1.4.2 Honestidad
1.4.3 Familia
1.4.4 Amor
1.4.5 Gratitud
1.4.6 Perdon
1.4.7 Cultura
1.4.8 Autenticidad
2 Autoconocimiento y amor propio. | 2.1 Autoestima
2.1.1. Autoconcepto.
2.1.2. Autoaceptacion.
2.1.3. Desarrollo de la autoestima.
2.2 Superacién Personal
2.2.1. Aspectos de la superacién
personal.
2.2.2.1 Fisico.
2.2.2.2 Emocional.
2.2.2.3 Intelectual.
2.2.2.4 Social.
2.2.2.5 Creativo.
2.2.2.6 Estético.
2.2.2.7 Moral.
2.2.2.8 Espiritual.
2.3 Amor propio
2.3.1. Reconocimiento de las cualidades,
capacidades, virtudes y barreras
personales.
2.3.2 Beneficios del amor propio.
2.4 La importancia de la autoestima en
las relaciones interpersonales.
3 Bienestar personal y | 3.1 Actitud mental positiva.
autorrealizacion. 3.2 Autodisciplina.
3.2.2. Desarrollo de la autodisciplina.
3.2.3. Habitos y costumbres.
3.2.4. Establecimiento de prioridades y
limites.
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3.3 Autocuidado fisico, mental, social,
emocional.

3.4 Caracterizacién de la persona
autorrealizada.

3.4.1. Felicidad.

3.5 Gestion emocional.

3.5.1 Creatividad, resolucion de
problemas.

3.6. Proactividad.

3.7 Resiliencia.

Estrategias y propuestas para el
desarrollo humano.

4.1 Concepto y enfoque del bienestar
social y habilidades que lo favorecen.
4.2.1 Comunicacién asertiva.

4.2.3. Redes de apoyo.

4.2.4 Trabajo colaborativo.

4.2.6 Empatia.

4.2.7 Duelo

4.2.8 Perdén

4.2.9 Gratitud

4.3 El impacto de la armonia en el
desarrollo humano.

7. Actividades de aprendizaje de los temas

Nombre del tema
1. Fundamentos de desarrollo humano

Competencias

Actividades de aprendizaje sugeridas

Especifica(s):

Reconoce el concepto de desarrollo
humano, destacando sus componentes
para la mejora de los aspectos de su
personalidad y valores propios.

Genéricas:

Capacidad de abstracciéon, analisis y
sintesis.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
Capacidad para organizar y planificar
el tiempo.

Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacién y de la
comunicacioén.

Capacidad de investigacion.

Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacién de diversas
fuentes.

1. Realizar una autorreflexién acerca del

2. Relatar la teoria de Abraham Maslow

3. A través de una investigacion

histérico de su desarrollo humano en
el ambito bioldgico, psicolégico y
social, posteriormente plasmarlo en
una representaciéon a elegir: Dibujo
geométrico, linea del tiempo, pintura,
cancién, una maquina, entre otros.

y la jerarquia de las necesidades y
hacer comentarios respecto a su
impacto en el desarrollo bioldgico,
psicolégico y social, ademas de cémo
se experimenta esta teoria en su vida
cotidiana.

documental, analizar el concepto de
desarrollo humano y su importancia
para la convivencia armoédnica en la
vida personal, profesional y social.

4. Realizar un mapa conceptual sobre
las teorias del desarrollo y cémo se
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Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas.

Capacidad critica y autocritica
Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

Capacidad de trabajo en equipo.

relacionan con su propio proceso de
desarrollo.

5. Compartir en plenaria la informacion,
apoyandose de algun recurso
didactico.

6. Revisar la escala de valores de Marx
Scheller para el establecimiento de la
propia considerando los valores que
contribuyen al desarrollo humano.

7. Inventar un escrito libre en el cual
exprese su conciencia humana en
relacién con aquello en lo que es
bueno, lo que ama, lo que el mundo
necesita y lo que puede aportar
desde su desarrollo humano. Enlistar
los hallazgos al respecto.

8. Crear un collage con material a elegir
en el cual representen los valores que
significan su propio desarrollo
humano.

Nombre

del tema

2. Autoconocimiento y amor propio.

Competencias

Actividades de aprendizaje sugeridas

Especifica(s):

EvalUa su proceso de autoconocimiento
y autoestima reconociendo los aspectos
que favorecen la superacién personal,
para potencializar su amor propio.

Genéricas:

Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
Capacidad para organizar y planificar
el tiempo.

Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

Capacidad de investigacion.
Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacién de diversas
fuentes.

Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas.

Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

1. Determinar el concepto de
autoestima con base en la revisidon de
diferentes fuentes bibliograficas y con
base en el autoandlisis construir un
concepto propio.

I“

2. Elaborar el “circulo de vida” actividad
donde se asighen porcentajes a los
aspectos de la superaciéon personal
acordes al cuidado que se considera
tener en cada uno.

3. Redactar un informe autorreflexivo
sobre la importancia de los aspectos
gue involucran la superacién personal
y cédmo los aplica en su vida.

4. Elaborar una pintura, fotografia,
collage de fotografias, historieta,
entre otros, donde reflexione acerca
de la importancia del amor propio y
plasmar los elementos que Ilo
integran.

5. Participar en plenaria,
intercambiando opiniones acerca de
la importancia de fortalecer Ia
autoestima en las relaciones
interpersonales.
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Capacidad de trabajo en equipo.

Nombre de tema
3. Bienestar personal y autorrealizacion

Competencias

Actividades de aprendizaje sugeridas

Especifica(s):

Clasifica los aspectos que contribuyen al
cuidado y bienestar personal, a través del
analisis cada uno de ellos para definir un
esguema de autorrealizacién.

Genéricas:

1. Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis.

2. Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

3. Capacidad para organizar y planificar
el tiempo.

4, Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

5. Capacidad de investigacion.

6. Habilidades para buscar, procesary
analizar informacién de diversas
fuentes.

7. Capacidad para identificar, planteary
resolver problemas.

8. Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

9. Capacidad de trabajo en equipo.

Describir, desde su actuar personal,
las caracteristicas de una actitud
mental positiva, que permite
finalmente acercarnos a la felicidad,
al estar en mayor armonia con el
medio ambiente que nos rodea y de
las personas que estan en ese
entorno.

Elaborar una composicién disefada
con figuras geométricas acerca de
las caracteristicas de una
mentalidad positiva resaltando el
andlisis de su propio estatus.

Revisar los videos de Kenji Yokoi
como recurso didactico para
elaborar un video corto en linea que
acerca del significado y desarrollo de
la autodisciplina.

Disefar una campanfa de
sensibilizacién por medio de
organizadores graficos sobre Ia
importancia del autocuidado fisico,
mental, social y emocional.

Reflexionar sobre el concepto de
autorrealizacibn por medio de
conferencias, videos cortos, podcast
y elaborar su propia definicién de
autorrealizacion.

Reflexionar sobre la importancia de
una adecuada gestion de las
emociones, desde su identificacién,
su expresién y su control.

Elaborar un escrito con el cual
exprese el significado propio de
felicidad. Se sugiere realizar Ia
Prdctica 2-Tema 3- Subtema 3.4.1:
Qué es la felicidad.

Intercambiar experiencias o realizar
dindmicas vivenciales, socio y
psicodramas para aplicar estrategias
para la solucién de distintos
conflictos.

Definir los factores que intervienen
en la felicidad a través de entrevistas
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a personas con diversas
caracteristicas y exponer los
resultados en plenaria.

Describir lo que esresiliencia,y como
lo ponemos en practica en nuestra
vida.

10

11. Realizar material gréfico tipo collage,
infografias con recortes de imagenes
sobre la creatividad y como nos
ayuda a encontrar vias alternas de
solucién a problemas o situaciones.

Indagar y analizar cudles son las
caracteristicas de una persona
resiliente y proactiva.

13. En plenaria opinar acerca de los
componentes que integran la
realizacién personal y cémo plantear
una meta personal y lograrla.

12

Nombre

de tema

4, Desarrollo humano y bienestar social

Competencias

Actividades de aprendizaje sugeridas

Especifica(s):

Valora las condiciones que aporten a su
desarrollo personal, favoreciendo el logro
de las competencias para la convivencia
y el bienestar social.

Genéricas:

1. Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis.

2. Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

3. Capacidad para organizar y planificar
el tiempo.

4, Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

5. Capacidad de investigacion.

6. Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacién de diversas
fuentes.

7. Capacidad para identificar, planteary
resolver problemas.

8. Habilidad para trabajar en forma

auténoma.

1. Hacer una indagacion
documental sobre el significado de
Bienestar Social.

2. Realizar una caricatura,
experimento, juego, articulo sobre
habilidades que favorecen el
bienestar social:

a) Comunicacién asertiva.
) Relaciones significativas.
) Redes de apoyo.
) Trabajo colaborativo.
) Inclusién.

Empatia.
) Emprendedurismo
3. Realizar busqueda en literatura
sobre la comunicacién asertiva y
mediante una plenaria en grupo,
analizan su comportamiento en
relacién con este tipo de
comunicacion.

QO 0O T

Q=30

4, Realizar una dindmica grupal “Yo
soy” y en una hoja todos se escriben
las cualidades que destacan a otra
persona con la finalidad de reforzarle.
5. Elaborar una revista, fisica o
digital en la cual, escriban los

resultados obtenidos a través de las
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Capacidad de trabajo en equipo. entrevistas a personas que expresen
historias relacionadas con la empatia,
el duelo, el perddn, la gratitud y la
empatia.

6. Emprender una campafa a
través de redes sociales para
sensibilizar a la comunidad
estudiantil, sobre la importancia del
bienestar personal y social.

8. Practica(s)

Se sugiere realizar las siguientes practicas:

1. Analizar lecturas y generar debates para promover el intercambio de ideas en los
temas relacionados al desarrollo del humano.

2. Asistir a conferencias relacionadas con el desarrollo humano, reforzando los temas
gue se estan revisando en el temario.

3. Determinar los hechos, vivencias y experiencias individuales que han formado a
la persona para descubrir sus areas de oportunidad.

4, Llevar un registro anecdético de sus emociones durante el semestre, por parte
del (de la) estudiante.

5. Proyeccién de peliculas o cortometrajes en la cual los personajes expresen
emociones, muestren cémo alcanzaron sus metas y desarrollaron sus ideas y
tomen decisiones acerca del comportamiento.

6. Organizar visitas para observar rasgos de la diversidad cultural del ser humanoy
cémo se relacionan a su desarrollo.

7. Realizacién de su plan de vida, mediante una metodologia adecuada a su
realidad y su contexto como autobiografias, inventarios, historias de vida, linea
de vida, linea del tiempo, introspeccién, fantasia dirigida.

8. lIdentificacion de su realidad social relacionadas con areas de oportunidad y
problematica para implementar propuestas de solucién de acuerdo con su
realidad y su contexto.

Practica 1-Tema 1-Subtema 1.4 Valores que contribuyen al desarrollo humano
Titulo de la practica: Cultivando emociones y valores.

Introduccién:

En esta practica se pretende la busqueda del crecimiento personal y el bienestar
emocional que se ha vuelto una prioridad para muchas personas. En este contexto, la
importancia de la autoconciencia y el desarrollo de habilidades emocionales se ha
destacado como elementos fundamentales para alcanzar una vida arménica.

La autoconciencia emocional nos permite comprender y gestionar de manera
efectiva, lo que nos capacita para enfrentar los desafios de la vida con mayor
resiliencia y equilibrio. Asimismo, cultivar valores como la gratitud, el respeto, la
honestidad, el amor, el perdén, entre otros, que nos conecta con nuestro sentido mas
profundo de humanidad y nos permite establecer relaciones mas significativas con
los demas.
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En este contexto, nace Cultivando Emociones y Valores, una practica de desarrollo
personal diseflada para guiar en el tema del autoconocimiento y fortalecimiento
humano. A lo largo de este semestre o el tiempo que se estime pertinente, las
personas participantes registrardn anecddticamente sus emociones y experiencias
diarias, explorando cémo los valores mencionados se manifiestan en su vida
cotidiana.

Con sesiones grupales de reflexidn, retos practicos, estudios de casos y actividades
enfocadas en cada valor, el(la) estudiante descubrird nuevas perspectivas y
herramientas para el cambio emocional y vivir en congruencia con sus principios. Asi,
El Camino del Corazén se convierte en una oportunidad Unica para fortalecer la
conexién con nosotros mismos y con los demas, trazando un camino hacia una vida
mas auténtica, plena y en armonia con nuestros valores mas profundos.

Objetivo: Fomentar el crecimiento emocional y el desarrollo de valores como la
gratitud, el respeto, la honestidad, el amor y el perddn en la vida de los(las)
estudiantes mediante el registro anecdético de sus emociones y practicas diarias.
Duracién: Un semestre o adaptarlo a las condiciones y circunstancias que prevalecen
Preparacién: Sensibilizacién a los(las) estudiantes sobre el desarrollo de la experiencia
de aprendizaje.

Recursos:

e Espacio adecuado para la presentacién y reflexién.

e Material de escritura y papeleria para la elaboracién de las bitacoras de registro.
Puede ser decorado por cada estudiante, de acuerdo con sus motivaciones.

e Puede proponerse el uso de dispositivos méviles para el registro.

Descripcién y acciones por seguir:

1. Introduccién y establecimiento de intenciones: Al inicio del semestre, se
realizard una sesién introductoria para presentar los valores clave que se
trabajaran y la importancia de la autoconciencia emocional en el crecimiento
personal.

2. Creacién del "Diario personal de logros" o el nombre de preferencia: Cada
estudiante recibira un cuaderno especial y simbdlico para llevar un registro de
sus emociones y experiencias en relacién con los valores de gratitud, respeto,
honestidad, amor, perdén, entre otros.

3. Registro diario de emociones y practicas de valores: Los(las) estudiantes
registrardn sus emociones diariamente, anotando la fecha, la situacién
desencadenante y una descripcién de la emocién. Ademas, dedicardn un
espacio para anotar practicas de gratitud, momentos de respeto, actos de
honestidad, demostraciones de amor, situaciones de perddn, entre otras.
experimentadas o practicadas.

4, Sesiones grupales de reflexiéon y apoyo: Cada mes o el tiempo que consideres
prudente, se organizardn sesiones grupales donde tendran la oportunidad de
compartir sus experiencias emocionales y cémo aplicaron los valores en su
vida diaria. Estas sesiones seran un espacio de apoyo y crecimiento conjunto.

5. Retos y actividades practicas: Se propondran retos y actividades practicas
relacionadas con cada valor, que podrdan realizar individualmente o en grupos
pequenos para aplicar y fortalecer los valores en diversas situaciones.
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6. Ceremonia de cierre y agradecimiento: Al finalizar el semestre o el tiempo
delimitado, se organizard una ceremonia de cierre en la que los alumnos
compartiran sus aprendizajes y agradeceran a aquellos que los apoyaron en
su camino de crecimiento emocional y de valores.

Métricas de éxito:

e Participacioén activa y compromiso durante la experiencia de aprendizaje.

e Cantidady calidad de los reportes anecdéticos en la que plasme los valores
desarrollados.

e Evaluacién positiva sobre la utilidad de la practica para mejorar el desarrollo
personal y de los valores.

e Aumento de la autoconciencia y la gestién emocional.

e Crecimiento en emocional y en valores.

Reporte: Bitacora de registro atendiendo emociones y valores.

Practica 2-Tema 3-Subtema 3.4.1: Felicidad
Titulo de la practica: Cultivando el Bienestar: iSé Feliz y Activate!

Introduccién:
La practica "Cultivando el Bienestar: {Sé Feliz y Activate!" busca empoderar y brindar

una experiencia significativa y practica para que sean protagonistas del alcance de su
felicidad y bienestar. El enfoque en la reflexién, en un ir y venir, la planificacién y el
compromiso personal los motivara a llevar a cabo acciones concretas para mejorar su
calidad de vida y brillar en bienestar en su dia a dia. Les permitird descubrir
herramientas para llevar una vida mas plena y positiva, generando un impacto
transformador en su bienestar emocional y en su entorno cercano.

Objetivo: Brindar a los estudiantes una experiencia de aprendizaje para explorar y
disefar actividades que promuevan la felicidad y el bienestar en sus vidas diarias,
alentdndolos a tomar acciones concretas para mejorar su calidad de vida.

Duracién: 2 horas

Preparacion: Sensibilizacién a los estudiantes sobre el desarrollo de la experiencia de
aprendizaje

Recursos:

e Espacio adecuado para la presentaciéon y el trabajo en grupos.

e Hojas de autoevaluacién de bienestar impresas para cada estudiante.

e Pizarrén o papel grande y marcadores para la lluvia de ideas.

e Material de escritura y papeleria para la elaboracién de planes personales.

Descripcién y acciones por seguir:

1. Dar la bienvenida y presentacién (10 minutos)
a. Dar la bienvenida y presentar el propésito y los objetivos de la practica
b. Establecer una atmoésfera positiva y alentadora para fomentar la
participacién activa.
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c. Explica brevemente la importancia de la felicidad y el bienestar para
nuestra vida cotidiana y que hay acciones que se pueden realizar para
lograr un acercamiento o desarrollo de ella.

2. Conociendo el Bienestar (15 minutos)

a. Pide a los participantes que reflexionen sobre los momentos que
consideran que han sido felices y han sentido el bienestar.

b. Realizar una breve explicacién sobre el concepto de bienestar y
considerar sus diferentes ambitos y como esta relacionado con la
felicidad y la satisfaccién personal.

c. Compartir datos y estudios sobre los beneficios de cultivar el
bienestar en la vida diaria.

3. Autoevaluaciéon de Bienestar (20 minutos)
a. Reflexionar sobre su bienestar actual y dreas que deseen mejorar.
4, Brainstorming de Actividades Felices (20 minutos)

a. Invitar a los participantes a platicar sobre actividades y practicas que
promuevan la felicidad y el bienestar. Considerar los diferentes
ambitos.

b. Propiciar la escucha activa y el intercambio de ideas.

c. Anotar todas las ideas en un pizarrén para la clase.

5. Diseno de un Plan Personal (30 minutos)

a. Elegiran actividades felices que resuenen con ellos, las cuales deseen
implementar en su vida diaria y que aborden las diferentes
dimensiones consideradas.

b. Cada estudiante elaborara un plan personalizado para incorporar estas
actividades en su rutina, estableciendo metas claras y fechas de inicio.
Puede ser un cronograma de actividades.

6. Compartir y compromiso (20 minutos)

a. Invitar a compartir sus planes personales en pequefos grupos.

b. Pueden compartir y discutir sobre las actividades de bienestar y
felicidad que han identificado en sus reflexiones individuales y con
otros.

c. Motivarles a comprometerse a llevar a cabo sus planes y compartir su
experiencia en futuras sesiones.

d. Fomentar la retroalimentacién positiva y el apoyo mutuo entre los
companeros.

7. Cierre y Reflexién (10 minutos)

a. Concluir la practica destacando la importancia de la autoatencién y la
toma de acciones para el bienestar.

b. Motivar a llevar a cabo sus planes y compartir su experiencia en futuras
sesiones.

c. Reflexiéon grupal con la lista de actividades de bienestar y felicidad en
el pizarrén o papelote, para reconocer el poder que tienen ellos mismos
y al alcance de sus manos.
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Métricas de éxito:

e Participacién activa y compromiso durante la practica.

e Cantidady calidad de ideas generadas para actividades felices.

e Elaboracién de un plan personal.

e Evaluacién positiva de estudiantes sobre la utilidad de la practica para
mejorar su bienestar.

Reporte: Cronograma de actividades de bienestar y felicidad, abordando las
dimensiones correspondientes: Fisico, social, emocional, espiritual, entre otros.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que se proponga es demostrar el desarrollo y alcance de la(s)
competencia(s) de la asighatura, considerando las siguientes fases:

A continuacién, se sugiere el desarrollo de la siguiente propuesta de proyecto:

1. Desarrollar un proyecto por equipos de conciencia y del bien social, cada
equipo expone en plenaria cudl es la idea describiendo, el contexto de
aplicacién, objetivos, propdsitos, acciones a realizar, asi como el impacto que
tiene para quienes va dirigido el proyecto. El grupo vota de forma democratica
cual es el proyecto mas viable de realizar. Y todo el grupo se coordina para
llevarlo a cabo.

Titulo del proyecto: "Cambiando el Presente, Impactando el Futuro: Conciencia y
Bienestar"

Introduccién

El proyecto Cambiando el Presente, Impactando el Futuro: Conciencia y Bienestar
Social, busca no solo promover la conciencia personal, sino también inspirarlos a
tomar acciones concretas para abordar los desafios sociales en sus comunidades. La
combinacién de Ila conciencia personal con el bien social permitird que los
estudiantes se conviertan en agentes de cambio que transforman vidas y mejoran
comunidades. La duracién puede ser de un mes o ajustarlo de acuerdo con las
condiciones particulares del entorno, para permitird un enfoque concentrado y
efectivo en el logro de resultados significativos y de impacto en un corto periodo de
tiempo.

Objetivo: El proyecto Conciencia Activa tiene como objetivo fomentar el desarrollo de
la conciencia personal y promover el bien social a través de acciones concretas en el
ambito del desarrollo humano durante al menos un mes.

Duracién: al menos un mes, aunque puede ajustarse a las consideraciones del
docente y su entorno.

Preparacioén: Identificaciéon del lugar para realizar la experiencia de aprendizaje y las
acciones a desarrollar.
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Recursos:

Descripcion y acciones por seguir:
Semana 1: Sensibilizacién y Formacioén

Semana 2: Identificacién de Areas de Intervencién

Semana 3: Disefio e Implementacién de Proyectos

Lapiz, papel, recursos digitales interactivos y de presentacién electrénica en
linea.

Acceso y colaboracién con organizaciones locales y lideres comunitarios para
apoyar y fortalecer los proyectos.

Apoyo institucional

Espacio para realizar las reuniones, discusiones grupales y cierre del proyecto.
Guias de observacién y rubricas.

Bitacoras de registro.

Organiza un evento de lanzamiento para invitarlos a participar en el proyecto:
Conciencia Activa.

Comenta que la experiencia de aprendizaje consistird en llevar a cabo un
proyecto de servicio a la comunidad.

Realiza sesiones de sensibilizacién para que comprendan la importancia de la
conciencia personal y el impacto positivo que pueden tener en sus
comunidades.

Ofrece mini talleres de habilidades interpersonales, comunicacién efectiva y
trabajo en equipo para prepararlos a la colaboracién en los proyectos. Puede
considerar: invitar a personal expertas, pueden ser videoconferencias o videos
especializados sobre el tema.

Integrar equipos multidisciplinarios con base en los intereses y habilidades de
cada estudiante.

Cada equipo indagara y evaluara las necesidades y desafios sociales en su
comunidad, seleccionando un area especifica de intervencién relacionada con
el desarrollo humano.

Facilita una discusién grupal para seleccionar un proyecto de los varios
identificados que sea factible y relevante para su comunidad.

Los equipos desarrollaran planes detallados para sus proyectos, estableciendo
objetivos medibles y acciones concretas a realizar en el transcurso de la
préxima semana.

Implementardn sus proyectos en colaboracién con organizaciones locales y
comunidades, asegurandose de involucrar a todas las partes interesadas.
Realiza una reunién grupal para que los participantes compartan sus
experiencias y reflexiones sobre la implementacién del proyecto.
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Semana 4: Evaluacién y Difusién de Resultados

1. Los equipos evaluaran los resultados y el impacto de sus proyectos en la
comunidad y en su propio desarrollo personal.

2. Se organizard un evento de cierre para presentar los logros y experiencias de
cada equipo, compartiendo los resultados obtenidos con la comunidad y otros
estudiantes.

3. Animar a los participantes a identificar acciones futuras para seguir aplicando
el desarrollo humano personal y comunitario.

4, Durante la sesién final donde los participantes compartan sus reflexiones,
evidencias y aprendizajes adquiridos durante la actividad desarrollada en sus
redes sociales. Puede someterse a concurso de los que reciban mas me gusta.

Reporte: Se sugiere el uso de una herramienta digital interactiva en linea, para realizar
el disefo y reportes correspondientes. Presentar la evidencia de la publicacién en
redes sociales.

10. Evaluacién por competencias

La evaluacién debe ser continua y permanente por lo que se considerara el
desempefio en cada una de las actividades de aprendizaje, haciendo especial énfasis
en:

1. Realizar una evaluacién diagnéstica antes de cada unidad para conocer sus
conceptos, puntos de vista, vision de si mismo y de su entorno; ademas de
identificar las dreas de oportunidad de los estudiantes.

2. Participacién e intervencién en las discusiones y dindmicas grupales que el
docente organiza.

3. Entrega de reportes escritos de las actividades realizadas en clase y fuera de
ésta.

4. Aplicacién de evaluaciones formativas a lo largo de las diversas experiencias
de aprendizaje.

5. Entrega del proyecto de evolucién personal.

6. Revisidon de los indicadores de desempeno del estudiante a través de un
instrumento de evaluacién y sus evidencias correspondientes,
respectivamente: Rubricas, lista de cotejo, tablas de observacién, mapas
mentales, mapas conceptuales, entre otras.

7. Revision del desempeno individual y en equipo: Reporte de dindmicas,
reportes de actividades.

8. Evaluacién del proyecto considerando los factores de contenido, desarrollo,
actitudinal, habilidad del uso de las TIC “s en el disefio de su presentaciény en
el manejo de estas, expresidon oral, ademdas de la conduccién de su
presentacién.

9. Considerar las técnicas, instrumentos y herramientas sugeridas para constatar
los desempefios académicos de las actividades de aprendizaje.
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Evidencias e instrumentos sugeridos para utilizar:

Dibujo o esquema- Rubrica

Cirulo de la vida- Rubrica

Reporte de buUsqueda o lecturas - Lista de cotejo
Andlisis de videos cortos- Lista de cotejo

Debate: Guia de observacion

Historieta- Rubrica

Mapa conceptual - Rubrica

Video corto - Lista de cotejo

Organizadores graficos - Lista de cotejo

Video conferencias- Lista de cotejo

Podcast- Rubrica

Exposiciones- Guia de observacion

Reporte de lectura- Rubrica

Reporte de analisis de videos- Rubrica

Mapa mental - Rubrica

Exposiciones- Guia de observacion

Casos practicos — Guia de observacién
Exposicién - Guia de observacién

Plan de vida-Cronograma de actividades: Lista de cotejo
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